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Ato do Conselho Diretor

ENAP - Fundacéao Escola Nacional de Administracéo Publica.

RESOLUCAO N.° 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2012.

Disciplina o0s procedimentos a serem adotados para
contratacdo de pessoas fisicas prestadoras de servigos técnicos
profissionais especializados em carater eventual e para a
concessdo de gratificagcdo por encargo de curso ou concurso a
servidores publicos federais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAQAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 6.563, de 11 de setembro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
em 12 de setembro de 2008, tendo em vista a deliberacdo tomada em Reunido do Conselho Diretor
em 15 de dezembro de 2009;

Considerando o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que tange a classificacdo dos
servicos técnicos profissionais especializados;

Considerando a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre a Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso em seu artigo 76-A, regulamentado pelo Decreto n°® 6.114, de 15 de
maio de 2007,

Considerando a Portaria SRH/MP n° 298, de 22 de fevereiro de 2011, que divulga o valor do maior
vencimento basico pago aos servidores da Administracdo Publica Federal;

Considerando a necessidade de disciplinar os mecanismos internos de contratacdo para a prestacéo
eventual de servigos técnicos profissionais especializados por pessoas fisicas, além da necessidade
de descri¢do dos procedimentos para o pagamento decorrente da atividade exercida em curso ou
concurso por servidor publico federal;

RESOLVE:

Capitulo 1
DO OBJETO

Art. 1° Os procedimentos internos relativos a contratacdo de pessoas fisicas para prestacdo de
servigos técnicos profissionais especializados em carater eventual observardo as regras atinentes a
licitacdo e, nos casos em que ocorram as hipoteses de inexigibilidade, observardo o disposto nesta
Resolucao, a qual disciplina também a concessao de gratificacdo por encargo de curso ou concurso
a servidores publicos federais, nos termos do artigo 76 — A da Lei n® 8.112/90.
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Capitulo 11
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 2° Poderdo ser remunerados, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Resolucéo,
0S seguintes servicos:

| — instrutoria em sala de aula ou em ambiente virtual;

I — tutoria em curso a distancia;

I11 — atividade de conferencista e de palestrante em eventos de capacitacao;

IV — atividade de moderacdo de oficinas;

V — elaboracdo de material didatico e revisdo de cursos;

VI — elaboracdo de material multimidia para curso a distancia;

VIl — orientacdo de monografia;

VIII — atividade de jurado ou examinador em banca examinadora ou de comisséo, para
realizacdo de exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas,
elaboracdo de questdes de provas e julgamento de recursos intentados por candidatos;
IX — elaboracéo de relatérios analiticos; e

X — elaboracdo de termos de referéncia para pesquisas e realizacdo de pesquisas.

8 1° Os servigos descritos nos incisos | e Il acima compreendem as atividades de reunides de
planejamento, planejamento de sala de aula, pratica em sala de aula presencial ou virtual, correcéo
de provas e elaboracdo de relatérios de execucdo, quando estas se fizerem necessarias, e ndo
poderdo, nestes casos, ser remuneradas separadamente.

8 2° O servigo descrito no inciso 1V acima compreende as atividades de planejamento de oficina,
prética da atividade de moderacéo e elaboracdo de relatérios de execucdo, quando estas se fizerem
necessarias, e ndo poderdo, nestes casos, ser remuneradas separadamente.

8 3° Os servigos descritos nos incisos 11, V, VI acima compreendem as atividades de reunides de
planejamento e desenho educacional, podendo ser remunerados até o limite correspondente a quatro
vezes a carga horaria originalmente prevista do curso em questéo.

8 4° Os servigos descritos nos incisos IX e X ndo poderdo ser prestados por servidor publico
federal.

B Capitulo 111 B
DA INSTRUCAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Art. 3° Constitui documentacdo minima indispensadvel para a instrucdo dos processos
administrativos de contratagdo dos servigos objeto desta Resolucdo, os seguintes documentos
elaborados pela area demandante:

| — Projeto Basico, que contera, no minimo, as informagdes solicitadas no modelo
indicado por esta Resolucdo (Anexo 1), sendo que os valores da contratacdo deverdo
estar em conformidade com o disposto na Tabela de Remuneracao, do art. 13;

I — Documento de Justificativa da Indicacdo de Contratacdo, demonstrando a
singularidade do objeto, quando couber, e a notoria especializacdo do profissional,
mediante detida analise curricular; e
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I1l — Copia de comprovante da maior titulacdo académica, bem como do curriculo
colhido nas plataformas Websco ou Lattes, atualizados em até 03 (trés) meses.

8 1° Os documentos previstos nos incisos | e 1l deverdo ser assinados pelo Coordenador de Curso e
o respectivo Coordenador-Geral, bem como submetidos previamente & aprovacao do Diretor da area
correspondente.

8 2° Além das informagdes apresentadas, 0 documento previsto no inciso Il podera conter proposta
de acréscimos ao valor da hora estipulada no Projeto Basico, a partir dos critérios estipulados no
Capitulo VI.

Art. 4° Uma vez atendidos a todos os requisitos da instrucdo da contratacdo, a area demandante
deverd abrir o respectivo processo administrativo e encaminha-lo, mediante despacho, a
Coordenacdo-Geral de Administracdo, com a antecedéncia minima de 08 (oito) dias Uteis da data
prevista para o inicio dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Sempre que o valor da contratacdo ultrapassar R$ 80.0000,00 (oitenta mil reais)
devera ser submetido o processo a apreciacdo dos membros do Conselho Diretor, encaminhando-o
com antecedéncia minima de vinte e quatro horas a realizagdo de suas reunides, em atendimento ao
disposto no inciso | do art. 2° da Portaria ENAP n° 164, de 25 de agosto de 2011.

Capitulo IV
DA CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS PRESTADORAS EVENTUAIS DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

Art. 5° Nas hip6teses em que o profissional indicado seja prestador eventual de servigos técnicos
especializados, a Coordenacdo Geral de Administracdo tomara as seguintes providéncias:

| — Verificar a correta instrugcdo do processo;
Il — Realizar consulta acerca da regularidade do cadastro do profissional indicado no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, mantido pelo Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo; e

Il — Submeter sua manifestacdo acerca da abertura do procedimento de contratacdo a
aprovacao do Diretor de Gestdo Interna.

Art. 6° O Diretor de Gestdo Interna, em sua apreciagdo, podera requisitar esclarecimentos
adicionais acerca dos elementos de instrugdo processual, bem como negar justificadamente o inicio
do procedimento de contratagdo na forma pretendida.

Paragrafo Unico. O Diretor de Gestdo Interna devera informar & area demandante sobre eventuais
Obices ao prosseguimento do procedimento de contratacao dentro de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 7° Em caso de aprovacéo, a Diretoria de Gestdo Interna adotara as seguintes providéncias:

| — Obter a declaracdo de disponibilidade orgcamentaria para a despesa, emitida pela
Coordenacéo-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade — CGOFC;
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Il — Obter o formulario de Declaracdo de Colaborador (Anexo II) devidamente
preenchido e assinado; e

I11 — Obter parecer da Procuradoria Juridica sobre a formalizacdo dos atos contratuais.

Art. 8° Apds o tramite indicado, a Diretoria de Gestdo Interna deverd autorizar a realizacdo da
despesa, bem como ratificar as situacbes de inexigibilidade de licitacdo, quando couber,
observando-se a necessaria publicidade legal.

Capitulo V
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL

Art. 9° Nas hipoteses em que o profissional indicado seja servidor publico da Administracdo
Publica Federal, sua colaboragdo devera atender as determinagdes do art. 76 - A da Lei n® 8.112, de
1990, e do Decreto n° 6.114, de 2007.

Art. 10 Diante destes casos, a Coordenacdo-Geral de Administracdo deverd tomar as seguintes
providéncias:

| — Verificar a correta instrugdo do processo;

Il - Expedir comunicacdo a autoridade competente, a fim de solicitar a liberagdo do
servidor, nos casos em que a realizacdo da atividade ocorrer durante o seu horéario de
trabalho (Anexo III);

Il — Solicitar o preenchimento e a assinatura da Declaragdo de Colaborador Servidor
Publico Federal (Anexo 1V); e

IV — Submeter sua manifestacdo acerca da abertura do procedimento de contratacdo a
aprovacao do Diretor de Gestéo Interna.

Art. 11 O Diretor de Gestdo Interna, em sua apreciacdo, podera requisitar esclarecimentos
adicionais acerca dos elementos de instrucdo processual, bem como negar justificadamente a
concesséo da gratificagéo.

Paragrafo Unico. O Diretor de Gestdo Interna devera informar & area demandante sobre eventuais
Obices ao prosseguimento do procedimento de contratacdo dentro de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 12 A gratificacdo ndo seré devida pela realizacdo de treinamentos em servi¢o ou por eventos
de disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais de origem do
servidor, nos termos do § 2° do art. 2° do Decreto n° 6.114, de 2007.

_ Capitulo VI
DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 13 A retribuicdo de todos os servicos prestados, na forma desta Resolucdo, obedecera aos
valores fixados na Tabela de Remuneracdo apresentada a seguir, estabelecida de acordo com 0s
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limites da Gratificacdo por Encargo ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 1990,
regulamentada pelo Decreto n° 6.114, de 2007, e pela Portaria SRH/MP n° 298, de 22 de fevereiro
de 2011:

Servico Valor Referencial da
Hora (R$)
1 Instrutoria em sala de aula ou ambiente virtual 100,00
11 Instrutoria em curso de formagéo de c~arreiras, 165,00
aperfeicoamento e pos-graduacio
2 Tutoria em curso a distancia 100,00
3 Conferéncias e palestras 150,00
4 Moderacdo de oficinas 150,00
5 Elaboracdo de material didatico e revisdo de cursos 100,00
6 Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia 100,00
7 Orientacdo de monografia 100,00
Atividade de jurado ou examinador em banca examinadora ou
de comissdo, para realizacdo de exames orais, analise
8 curricular, correcéo de provas discursivas, elaboracéo de 150,00
questdes de provas e julgamento de recursos intentados por
candidatos
9 Elaboragdo de relatérios analiticos 100,00
10 Elaboracéo de termos Eie referénci_a para pesquisas e 150,00
realizacdo de pesquisas

8 1° Aos valores basicos referentes a hora de trabalho do colaborador dispostos no caput, por
iniciativa da area de ensino demandante e diante da complexidade da atividade, poderdo ser
somados adicionais de acordo com o perfil do profissional a ser contratado, observando-se 0s
seguintes critérios e limites:

Critério Parémetros Adicional (R$) por critério
Especializagio 15
Titulacéo do docente Mestrado 30
Doutorado 50
Experiéncia como docente De 3a 8 anos 15
ou profissional no tema De_ 9215 anos 30
Mais de 15 anos 50

8 2° Sob hipotese alguma, podera qualquer remuneracao exceder os limites estabelecidos no art. 3°
do Decreto n° 6.114, de 2007, e pela Portaria SRH/MP n° 298, de 22 de fevereiro de 2011, ou
legislacdo superveniente.

8 3° A remuneracdo dos servidores publicos federais estd submetida aos parametros estabelecidos
no art. 6° do Decreto n® 6.114, de 2007.

Art. 14 Os colaboradores estrangeiros serdo remunerados conforme os procedimentos estipulados
nesta Resolucdo, observada a legislacéo trabalhista e imigratéria especifica.

Capitulo VII
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Art. 15 O pagamento dar-se-&4 ap0s a comprovacdo da efetiva execucdo dos servigos, devidamente

atestada pelo Coordenador de Curso e o respectivo Coordenador-Geral, e mediante anexacao, aos
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autos administrativos, de copia do “Produto” ou do Formulario de Execucdo de Atividades (Anexo
V), conforme o caso.

§ 1° O pagamento ocorrera no dia 10 ou 25 de cada més, sendo que a data limite para pagamento
estd condicionada ao envio do respectivo processo de pagamento em até 03 (trés) dias antes da data
limite. As datas de pagamento poderdo ser excepcionalmente alteradas pelo Diretor de Gestdo
Interna.

8 2° Para os servidores publicos federais, a gratificagdo devera ser paga por meio do sistema de
processamento da folha de pagamento, em conformidade com as diretrizes dos artigos 5° e 9° do
Decreto n° 6.114, de 2007, considerando-se que, na impossibilidade, o pagamento podera ser feito
por meio de ordem bancéria pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI.

8 3° Os valores indicados para a remuneracao desta prestacdo de servigos estardo sujeitos a retengao
de tributos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham a incidir, quando prevista a sua
obrigatoriedade, assim como eventuais descontos legais de natureza previdenciaria pelo prestador
de servigo.

8 4° Para efeitos de ndo recolhimento dos tributos que incidem pela prestacéo de servigos na fonte,
quais sejam INSS e ISS, este devido no local do domicilio do prestador, conforme disposto no art.
3° da Lei Complementar n® 116, de 2003, devera ser apresentado o comprovante de recolhimento
dos referidos tributos pelo prestador de servico.

8 5° Ao fazer o encaminhamento de pagamento, a Coordenacdo-Geral de Administragdo devera
verificar a regularidade do cadastro do profissional indicado no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, mantido pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

8 6° Uma vez realizado o pagamento, serd enviado comprovante de pagamento diretamente ao
colaborador ou servidor.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Na formalizacdo do termo de prestacdo dos servicos, objeto desta Resolucéo, sera utilizado
o instrumento da Nota de Empenho que devera conter, no que couber, as clausulas essenciais dos
contratos administrativos de que trata o art. 55 da Lei n°® 8.666, de 1993, observado o limite
estabelecido no art. 62 da mesma Lei.

Paragrafo unico. Nos casos em que for utilizado o instrumento contratual, deverd a minuta
correspondente ser submetida previamente, a Procuradoria Juridica para exame e pronunciamento,
nos termos do Paragrafo unico do art. 38 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 17 Os procedimentos de aditamento aos contratos, objeto desta Resolucdo, deverdo ser
justificados pela area de ensino requisitante e seguirdo o mesmo rito determinado para o
procedimento de contratacao.

Paragrafo Unico. Todos os aditamentos aos contratos deverdo respeitar os limites legais
estabelecidos no § 1° do art. 65 da Lei 8.666, de 1993.

Boletim Extraordinario n° 01 de 03 de janeiro de 2012
Pagina 8 de 16



Art. 18 Os casos omissos deverdo ser apreciados e resolvidos no ambito do Conselho Diretor.

Art. 19 Esta Resolucdo entra em vigor no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de sua
publicacdo, quando revogara a Resolugdo ENAP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como todas
as disposicles em contrario.

PAULO MARQUES
Presidente do Conselho Diretor - Substituto
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8.

9.

RESOLUGCAO N° 01/2012 - ANEXO |

PROJETO BASICO

OBJETO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
4.1. Requisitos Técnicos

4.2. Ementa da Atividade

4.3. Metodologia

4.4. Carga-Horaria

4.5. Pablico-Alvo

4.6. Local de Realizagéo

4.7. Produtos

4.8. Cronograma das atividades e valor do projeto
PAGAMENTO

DEVERES DO CONTRATADO
DEVERES DO CONTRATANTE
RESCISAO E PENALIDADES

DOTACAO ORCAMENTARIA

10. DISPOSICOES GERAIS

11. ENCAMINHAMENTO
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RESOLUGCAO N° 01/2012 - ANEXO II

WY Escola Nacional de Administracao Publica

DECLARACAO DE COLABORADOR

Brasilia, de de 20

DADOS DO COLABORADOR

Nome:

Escolaridade: () Médio () Superior ( )Especializacdo ( ) Mestrado () Doutorado

Endereco Completo:

Endereco Eletrénico:

CPF: Telefones:

PIS/PASEP: Data de Nascimento:

RG: Orgéo expedidor: data de expedicao: UF:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Nome da mae:

Prestador de Servico: () autbnomo () eventual

DADOS DO EVENTO

Evento:

Disciplina:

Local do evento (Municipio/UF):

Orgéo solicitante:

Periodo: Horario:

Fonte de Recurso/Ac¢éo/Caodigo do PI:

Forma de Pagamento: ( ) Parcela Gnica ( ) Parcelado em XX vezes, conforme Cronograma no Projeto Basico.

Valor da hora: R$

Carga Horéria:

Total geral: R$

Declaro, para fins de contratagcdo no evento acima especificado, que:

1. Nao sou detentor (a) de cargo, emprego ou funcéo publica na Administracao Publica Federal Direta ou
Indireta gue venha contrariar a vedacdo de acumulacado remunerada, nos termos do art. 37, inciso XVI
e XVII, da Constituicdo Federal.

2. Possuo Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF).
e ( )NAO ( )SIM-—Ne°do cadastro:

3. Recolho INSS.
e () NAO () SIM. Apresentarei o comprovante de recolhimento no ato do pagamento.

4. Estou ciente de que o valor indicado para a remuneracao desta prestacdo de servigos esta sujeito a retengéo
de tributos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham a incidir, quando prevista a sua
obrigatoriedade, assim como eventuais descontos legais de natureza previdenciaria.

5. Estou integralmente de acordo quanto as condi¢des estabelecidas no Projeto Bésico de fls. X a X, nos autos
administrativos n° 04600.00XXXX/2011-X, especialmente quanto obrigac¢des, horario, local de realizagao do
trabalho, metodologia, carga horaria e valor da hora-aula, bem como observar as normas internas aplicaveis.

6. Produzirei o material instrucional a ser utilizado, quando solicitado, e submeté-lo-ei a ENAP, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis ao inicio da disciplina.

7. Cedo a ENAP, nos termos do art. 111 da Lei n® 8.666/93, em carater irrevogavel, a titularidade dos direitos
patrimoniais relativos a todo o material instrucional a ser eventualmente produzido, incluindo dados,
informagdes, textos, exercicios, obras fotograficas e audiovisuais, apresentacdes e outros, podendo a Escola
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utiliza-lo livremente em outros eventos que venha a promover.

8. Observarei, na elaboragdo do material didatico, as normas de protecédo aos direitos autorais, em especial 0s
dispositivos da Lei n°® 9.610/98, bem como isento a ENAP de qualquer responsabilizagdo quanto a eventual
infrac&o.

9. Estou ciente de que os servicos poderdo ser avaliados, utilizando-se os seguintes critérios:

¢ Avaliacao feita pelos participantes;
e Avaliacéo pelo coordenador pedagdgico do evento.

10. Estou ciente de que a ENAP reserva-se o direito de adiar ou cancelar a atividade em caso de problemas
administrativos, técnicos e/ou didatico-pedagdgicos que interfiram no bom desenvolvimento do evento.

11. Estou ciente de que o pagamento dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a comprovagdo da
execuc¢do dos servicos devidamente atestada pela &rea técnica responséavel pelo evento de capacitagéao.

12. Declaro que todas as informagfes apresentadas sobre minha experiéncia profissional e académica contidas

no meu curriculo Lattes, curriculo pessoal e outros documentos entregues a ENAP sdo verdadeiras, assim
como as cadastradas no banco de dados da ENAP.

Brasilia, _de __ de 20XX.

Assinatura do(a) Declarante

Autorizo a Escola Nacional de Administragdo Publica a gravar minha imagem e voz captadas no referido evento, bem
como armazenar, em qualquer midia, gravar, editar, copiar, publicar, reproduzir e transmitir a terceiros, por qualquer
meio, divulgar, pelo periodo de dois (2) anos, sem énus para esta instituigao.

Brasilia, _de  de 20XX.

Assinatura do(a) Declarante

Boletim Extraordinario n° 01 de 03 de janeiro de 2012
Pagina 12 de 16




RESOLUCAO N°01/2012 - ANEXO I1I
Oficio n° /20XX/XXX-ENAP

Brasilia, de de

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(NOME)

(cargo)

(entidade ou 6rgdo)

(endereco)

Assunto: Solicita¢do de Liberacao de Servidor(a) Publico(a) Federal

Prezado(a) Senhor(a) (cargo) ,

Solicitamos a Vossa Senhoria autorizagdo para que o(a) servidor(a)
, lotado(a) nessa Unidade, colabore com a
Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, atuando como (acrescentar
modalidade) no (evento, curso, palestra, programa ou oficina) nos
dias (ou no periodo) , em periodo integral (no periodo da manhé/tarde, no horario das
___as___ ). Informamos que o trabalho totaliza uma carga horaria de xx horas.

As atividades serdo remuneradas de acordo com a Tabela de Remuneragdo da Resolugéo
ENAP n° 01, de 03/01/2012, elaborada a partir dos limites para retribuicdo anual fixados no art. 76-
A da Lei 8.112/90, regulamentado pelo Decreto n° 6.114/2007. Na hip6tese de incompatibilidade de
horario deve o(a) servidor(a) em questdo compensar as horas de atividade, conforme disposicdo
legal.

Caso a liberagéo do(a) servidor(a) ndo seja autorizada, favor informar-nos por mensagem
eletronica para contratodedocente@enap.gov.br ou por meio do fax (61) 2020.3168.

Agradecemos antecipadamente pela valiosa colaboracdo prestada as atividades de
divulgacao e difusdo do conhecimento sobre gestdo publica promovidas pela ENAP.

Atenciosamente,
) 0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0.¢
Diretor(a) XXXXXXXXXXXXXXX XXX
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RESOLUCAO N°01/2012 - ANEXO IV

VY Escola Nacional de Administragdo Publica

DECLARACAO DE
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

DADOS DO SERVIDOR

Nome:

Escolaridade: () Médio () Superior ( )Especializacdo ( ) Mestrado () Doutorado

Endereco Completo:

Endereco Eletrénico:

CPF: Telefones:

PIS/PASEP: Data de Nascimento:

RG: Orgéo expedidor: data de expedicéo: UF:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Nome da mae:

Horas de Atividade: Ocorrerdo nos horarios das atividades principais ()SIM ( )NAO

Chefia Imediata:

Cargo:

Orgéo:

E-mail ou Fax:

DADOS DO EVENTO

Evento:

Disciplina:

Local do evento (Municipio/UF):

Orgéio solicitante:

Periodo: Horario:

Fonte de Recurso/Ac¢do/Cadigo do PI:

Forma de Pagamento: ( ) Parcela Gnica ( ) Parcelado em XX vezes, conforme Cronograma no Projeto Bésico.

Valor da hora: R$

Carga Horéria:

Total geral: R$

Declaro, para fins de participacdo no evento acima especificado, que:

1. Sou detentor (a) de cargo da Administracdo Publica Federal, motivo pelo qual tenho ciéncia de que a
remuneracao das atividades realizadas segue os parametros da gratificacdo de encargo de curso ou concurso
previsto no art. 76-A da Lei n® 8.112/90, regulamentada pelo Decreto n° 6.114/2007, assim como as
obrigagbes, vedacdes e limitacbes formalizadas na legislacéo citada.

2. Afirmo que neste periodo NAO estou afastado para gozo de: Férias, Programa de Pds-Graduacéo Stricto
Sensu no Pais, ou licenga capacitacéo; licenca para tratar de interesse particular; licenga por motivo de saude,
do conjuge, do dependente, e demais constante na Lei n® 8.112/90, tendo em vista a vedagdo expressa na
NOTA TECNICA N° 270/2011/COGES/DENOP/SRH/MP.

3. Estou integralmente de acordo quanto as condi¢des estabelecidas no Projeto Basico de fls. X a X, nos autos
administrativos n® 04600.00XXXX/2011-X, especialmente quanto obrigacdes, horério, local de realizagdo do
trabalho, metodologia, carga horéria e valor da hora-aula, bem como observar as normas internas aplicaveis.

4. Estou ciente de que o valor indicado para a remuneracao desta prestacéo de servigos esta sujeito a retengdo
de tributos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham a incidir, quando prevista a sua
obrigatoriedade, assim como eventuais descontos legais de natureza previdenciaria.

5. Produzirei o material instrucional a ser utilizado, quando solicitado, e submeté-lo-ei a ENAP com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias Uteis ao inicio da disciplina.

6. Cedo a ENAP, nos termos do art. 111 da Lei n° 8.666/93, em carater irrevogavel, a titularidade dos direitos
patrimoniais relativos a todo o material instrucional a ser eventualmente produzido, incluindo dados,
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informacdes, textos, exercicios, obras fotograficas e audiovisuais, apresentacdes e outros, podendo a Escola
utiliza-lo livremente em outros eventos que venha a promover.

7. Observarei, na elaboracdo do material didatico, as normas de protecdo aos direitos autorais, em especial os
dispositivos da Lei n° 9.610/98, bem como isento a ENAP de qualquer responsabilizacdo quanto a eventual
infrac&o.

8. Estou ciente de que os servigos poderdo ser avaliados, utilizando-se os seguintes critérios:

a) avaliagdo feita pelos participantes;

b) avaliacdo pelo coordenador pedagdgico do evento.

9. Estou ciente de que a ENAP reserva-se o direito de adiar ou cancelar a atividade em caso de problemas
administrativos, técnicos e/ou didatico-pedagdgicos que interfiram no bom desenvolvimento do evento.

10. Estou ciente de que o pagamento dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a comprovacdo dos
servicos e devidamente atestada pela area técnica responsavel pelo evento de capacitacéo.

11. Declaro que todas as informag8es apresentadas sobre minha experiéncia profissional e académica contidas no
meu curriculo Lattes, curriculo pessoal e outros documentos entregues a ENAP sdo verdadeiras, assim como
as informacdes cadastradas no banco de dados da ENAP.

Brasilia, ___de __ de 20XX.

Assinatura do(a) Declarante

Autorizo a Escola Nacional de Administragdo Publica a gravar minha imagem e voz captadas no referido evento, bem
como armazenar, em qualquer midia, gravar, editar, copiar, publicar, reproduzir e transmitir a terceiros, por qualquer
meio, divulgar, pelo periodo de dois (2) anos, sem dnus para esta instituicdo.

Brasilia, ___de __ de 20XX.

Assinatura do(a) Declarante

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu,

, matricula SIAPE N° ,

ocupante do cargo de DAS , do Quadro de Pessoal do
Ministério em exercicio na

, declaro ter participado, no corrente ano, de
atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990,
e no Decreto n°® 6.114, de 2007.

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

Total de Horas Trabalhadas no Ano em Curso

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Brasilia, de de 20XX

Assinatura do servidor
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RESOLUCAO N° 01 /2012 - ANEXO V

WY Escola Nacional de Administragdo Publica

FORMULARIO DE EXECUGAO DE SERVICOS

Para fins do Artigo 63. Paragrafo 2. Inciso Il - lei 4.320/64
Combinado com o Artigo 36 do Decreto n.2 93.872/86

Nome:

Servico Prestado:

Tema/Disciplina:

NuUmero de Horas:

Valor Hora: Total a Ser Pago:
Unidade Executor: Fonte de Atividade/
Solicitante: Acgdo/Cddigo do PI:
Forma de Pagamento: ( ) Parcela tnica ( ) Parceladoem __ vezesdeRS
Data Inicio Em / / Data Término Em / /
Observacao:

Atesto que o(s) servico(s) e carga De Acordo, ao Ordenador de .
horaria do colaborador acima Despesa. Autorizo.
especificado(s) foram realizados.
Em / / Em / / Em / /
Coordenador(a) Coordenador(a)-Geral Ordenador de Despesas
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