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Como equilibrar desempenho e
autocuidado na carreira?
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Peak performance: método utilizado por superatletas e artistas ecoa também
no mundo corporativo - previne distracOes, reforca a concentragdo e ajuda
na construgdo de rotinas simples e intensas, impactando em melhorias de
desempenho.
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Para melhorar a qualidade do servigo
publico, é preciso melhorar a
experiéncia dos servidores publicos
(https://apolitical.co/en/solution_article/
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Lucas Prado, servidor da Justica do Trabalho do Brasil e especialista em M&E

da OIT, escreve que os 6érgdos governamentais precisam perceber que sua
missdo requer primeiro pensar sobre seus servidores. Em inglés.
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Outra geragdo de mulheres terd que esperar pela paridade de género,
segundo o relatério. Como o impacto da pandemia COVID-19 continua a ser
sentido, a redugdo da lacuna global de género aumentou em uma geragao
de 99,5 anos a 135,6 anos. Em inglés.
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Tonia Casarin, escritora, pesquisadora e palestrante, fala sobre a relagdo entre
as competéncias socioemocionais e as doencas do século, e como
estabelecer um equilibrio entre hard e soft skills.
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Sarah Ellis, Helen Tupper: "Squiggly"” careers and the
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Conventional wisdom frames the ideal career path as a linear one — a ladder
to be climbed with a single-minded focus to get to the top. Career
development consultants Sarah Ellis and Helen Tupper invite you to replace
this outdated and limiting model with “squiggly” careers: dynamic, open-
ended growth paths tailor-made for your individual needs, talents and
ambitions. A radical rethink for anyone who feels restricted and defined by
the limits of the corporate ladder.
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Preparem-se para trés dias de encontros online, dinamicos e gratuitos sobre
temas relacionados a People Experience, People Learning e People to People.
Dias 01 a 03/06, pela manha
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Programacdo Marcio Cammarosano - Professor de Direito Administrativo da
PUC/SP e Ex-Presidente do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo;
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