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Atos da Presidente

ENAP Escola Nacional de Administracao Puablica

PORTARIA N.° 31 DE 30 DE MARCO DE 2007

A presidente da Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n°® 5.149,
de 22 de julho de 2004, publicado no Didrio Oficial de 23 de julho de 2004,

RESOLVE:

I - Dispensar Vanessa Meireles Barreto Chervenski, matricula SIAPE
1353717, como membro suplente da Comissao de Gestao dos Sistemas WebCEF e WebSCO.

IT - Designar Kelly Cristiane Sartério, matricula SIAPE 1459104, para atuar
como membro suplente da Comissao de Gestao dos Sistemas WebCEF e WebSCO.

III - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

HELENA KERR DO AMARAL
Presidente
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ENAP Escola Nacional de Administracio Pablica

RESOLUCAO N° 01

Brasilia, 04 de abril de 2007.

Disciplina os procedimentos a serem adotados relativos
a contratacio de pessoas fisicas prestadores de servicos
técnicos especializados (docentes, pesquisadores,
consultores, dentre outros).

A Presidente da Fundac¢do Nacional de Administracdo Publica — ENAP, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n® 5.149, de 22 de julho de
2004, publicado no Didrio Oficial em 23 de julho de 2004,

RESOLVE:

Art 1° - Os procedimentos internos relativos a contratacdo de pessoas fisicas para
prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados observardo, preferencialmente, as
regras atinentes ao concurso €, nos casos em que ocorram as hipdteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, observardo o disposto nesta Resolugdo, editada com base na Lei
n°® 8.666/93 e suas alteracdes, além da legislacdo complementar pertinente.

Art 2° - Constitui documentacdo indispensdvel para instrucdo dos processos
administrativos para a contratacdo dos servicos objeto desta Resolugdo:

I — Docentes:

a)
b)

2)
h)

Cadastro no SICAF;

Projeto Bésico ou Termo de Referéncia do curso, contendo, no minimo, as
seguintes informacodes: objeto, justificativa técnica, periodo, valor, cronograma
de desembolso, fonte de recursos e Proposta de Contratacdo de Docente,
descrevendo se este prestard servigos como autdonomo ou eventual (Anexo II);

Declaragdo do profissional, de contribuinte individual previdencidrio na forma
da Lei 8.212/91, artigo 12, inciso V, como profissional autobnomo (alinea “h”)
ou trabalhador eventual (alinea “g”), sem vinculo empregaticio de qualquer
natureza (Anexo III);

Curriculo profissional;

Justificativa de inexigibilidade de licitagdo, demonstrando a singularidade e a
notoria especializacdo, mediante andlise curricular do docente;

Comprovante de recolhimento dos tributos que incidem pela prestacdo de
servigos, quais sejam INSS e ISS, este devido no local do domicilio do
prestador conforme disposto no artigo 3° da Lei 116/2003, para efeito de nao
recolhimento na fonte;

Informacdes sobre a disponibilidade orcamentdria para a despesa;

Parecer da Procuradoria Juridica.
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IT — Demais profissionais técnicos especializados:

a) Cadastro no SICAF,;

b) Projeto Basico ou Termo de Referéncia do servico a ser prestado, aprovado
pela autoridade competente, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:
objeto, justificativa, atividades a serem desenvolvidas, resultados esperados,
valor da contratagdo, cronograma de execu¢do de servicos e de desembolso,
além da fonte de recursos.

c) Proposta do profissional, descrevendo se este prestard servicos como
autdnomo ou eventual;

d) Curriculo profissional;

e) Declaragao do profissional, de contribuinte individual previdencidrio na forma
da Lei 8.212/91, artigo 12, inciso V, como profissional autonomo (alineas h)
ou trabalhador eventual (alinea g), sem vinculo empregaticio de qualquer
natureza (Anexo III);

f) Celebragdo do contrato de prestagdo de servicos técnicos profissionais
especializados (Anexo V);

g) Comprovante de recolhimento dos tributos que incidem pela prestacdo de
servigos, quais sejam INSS e ISS, este devido no local do domicilio do
prestador conforme disposto no artigo 3° da Lei 116/2003, para efeito de nao
recolhimento na fonte;

h) Justificativa de inexigibilidade de licitacdo, se for o caso, para a contratacdo do
profissional, contemplando:

e Analise curricular;

e Desempenho anterior;

e Estudos e pesquisas relacionadas com o objeto do servigo;
e Experiéncias;

e Publicacdes;

¢ Qutros requisitos relacionados com o objeto que caracterizem a notdria
especializacdo do profissional e a singularidade do servico a ser
contratado;

1) Informacdo sobre a disponibilidade orcamentéria para a despesa;

j) Parecer da Procuradoria Juridica.

Art. 3° - Para solicitar a liberacio e a colaboragdo de servidor publico federal, estadual
ou municipal, a Diretoria interessada enviard oficio, requerendo a liberacdo, ao dirigente da
instituicdo em que o mesmo estiver lotado, ou a chefia imediata, em se tratando de 6rgaos da
Administracdo Publica (Anexo IV), bem como obtera dados para pagamento do servidor
através do preenchimento do Anexo VI.

PARAGRAFO UNICO - No tocante ao servidor publico federal a colaboragdo seguird
a determinacdo da Lei 8.112/90, ja com a nova redacdo determinada pela Lei 11.314/06.
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Art. 4° - As solicitagdes de prestagdo de servigos previstas nesta Resolucdo deverao
ser formuladas com a antecedéncia minima de cinco dias tteis do inicio dos trabalhos.

Art. 5° - A retribui¢do dos servigos prestados, na forma desta Resolucao, obedecera
aos valores maximos fixados no Anexo I (Tabela de remuneracdo de instrutores, tutores e
demais facilitadores de aprendizagem).

§ 1° - Nos casos em que houver faixa de remuneracdo, a classificacdo do docente,
proposta pelo técnico ou coordenador pedagdgico de curso, deverd ter a anuéncia do
Coordenador Geral e serd submetida a aprovacgdo do Diretor da drea respectiva.

§ 2° - Em casos excepcionais, nos termos de prestacio de servicos a serem
estabelecidos com profissionais de alta especializacdo, ou ainda quando o mercado ndo
oferecer alternativas compativeis com os critérios estabelecidos pelas normas da ENAP, os
valores de remuneracdo poderdo ser superiores aos da tabela vigente em até 50%, mediante
prévia autorizacdo do(a) Diretor(a) da drea respectiva.

§ 3° - Para cursos ndo previstos na Tabela de Remuneracdo (Anexo 1), a retribuicdo
dos servicos prestados serd proposta de forma fundamentada pelo Diretor da drea respectiva e
aprovada pelo Conselho Diretor ou, ad referendum, pela Presidéncia da ENAP.

§ 4° - No caso de turmas fechadas, fora de Brasilia, a critério da ENAP, o valor da
hora/aula poderd ser acrescido em até 50%, mediante prévia autorizacdo do(a)
Coordenador(a)-Geral da drea, em razdo dos custos de locomocdo e alimentag¢do, que ficam
sob a responsabilidade dos docentes contratados.

Art. 6° - Os demais servigos técnicos profissionais especializados serdo remunerados
segundo a natureza do servico ou produto.

PARAGRAFO UNICO - O valor da remuneragio serd proposto pelo Coordenador da
area interessada, observada a compatibilidade com o preco praticado no mercado, submetido
a aprovacao do(a) Diretor(a) da area.

Art. 7° - O pagamento dar-se-4 no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds a
comprovacdo da efetiva execucdo dos servicos devidamente atestados pelo solicitante, e
mediante anexacao de cdpia do produto ou servi¢o, conforme o caso.

Art. 8° - Na formalizacdo do termo de prestacdo dos servigos objeto desta Resolucao
serd utilizado um dos seguintes instrumentos:
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I — Nota de Empenho, para contratagdo de servigos de docentes, que devera conter, no
que couber, as cldusulas essenciais dos contratos administrativos de que trata o artigo 55 da
Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, observado o limite estabelecido no artigo 62 da mesma Lei.

IT — Contrato de Prestacao de Servicos Técnicos Profissionais Especializados (Anexo
V), para contratacdo de servicos de consultoria e assessoria e estudos técnicos e outros
assemelhados, previstos no artigo 13 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

PARAGRAFO UNICO - A formalizacio dos atos de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, bem como os termos de prestacdo dos servicos objeto desta Resolugdo serdo
submetidos, previamente, a Procuradoria Juridica para exame e pronunciamento, nos termos
do Pardgrafo Unico do Art. 38 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 9° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Art. 10 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

HELENA KERR DO AMARAL

Presidente do Conselho Diretor
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RESOLUCAO N° 01

ANEXO 1

TABELA DE REMUNERACAO DE INSTRUTORES, TUTORES E DEMAIS

S B el R ol R e

FACILITADORES DE APRENDIZAGEM

Cursos e Eventos da ENAP

Analise e Melhoria de Processos

Atendimento ao Cidaddo: a Busca da Exceléncia
Avaliagdo e Revisdo de Programas do PPA

Cadastro de Acdes Judiciais — SICAJ

Cadastro de Pessoal — SIAPEcad

Capacitacao para o Setor Publico

Concessao de Beneficios — Lei 8112/90

Construgdo de Indicadores de Desempenho Institucional
Construcdo de Indicadores para o PPA

. Convénios e Termos de Parceria: Elabora¢cdao e Acompanhamento
. Cursos sob medida

. Didatica para Facilitadores de Aprendizagem

. Didética para Instrutores

. Disciplinas dos Cursos de Especializacao lato sensu

. Disciplinas dos Cursos de Formacao de Carreiras

. Elaboragdo de Editais para Aquisi¢cdes no Setor Publico

. Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional

. Elaboracgdo de Planos de Capacitacao para o Setor Publico
. Elaboragdo de Planos Gerenciais do PPA

. Elaborag¢do de Projetos

. Elaboragdo de Programas do PPA

. Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos

. Estilos de Gerenciamento: lidando com Tarefas e Pessoas
. Etica e Servico Piblico

. Extrator de Dados

. Ferramentas e Métodos de Planejamento

. Formacao de Multiplicadores

. Formacdo de Pregoeiros

. Formacao de Pregoeiros: Pregdo Presencial

. Formacao de Pregoeiros: Pregdo Eletronico

. Gerenciamento de Projetos

. Gestdo de Ativos Informacionais

. Gestao das Relagdes no Trabalho

. Gestao de Contratos de Servicos

. Gestao de Contratos de Suprimentos

. Gestao de Contratos de Terceirizacdo e de Prestacdo de Servigos
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Valor da
Hora-Aula
(R$)
80,00
80,00
100,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
100,00
80,00
80,00 a 120,00
80,00
80,00
120,00 a 150,00
120,00 a 150,00
80,00
80,00
80,00
100,00
80,00
100,00
80,00
100,00
100,00
80,00
100,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
100,00
80,00
80,00
80,00



37.
38.
39.
40.

41

53

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira
Gestdo de Materiais

Gestao de Processos de Mudancga

Gestao Integrada de Recursos

. Gestao Orcamentdria e Financeira
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
S1.
52.
. Monitoramento de Programas do PPA
54.
55.

Gestao por Competéncias e Capacitacao
Legislacao Aplicada a Gestio de Pessoas
Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos
Legislacdo de Pessoal como Instrumento de Gestao
Legislacao de Pessoal: Como se Atualizar

Lei de Responsabilidade Fiscal

Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica
Lideranca e Gerenciamento

Lideranca: Reflexdo e Acao

Melhoria da Gerencia Publica

Mobilizando Equipes

Negociacdo no Setor Publico

Negociagdo para Democratizacao das Relagdes de Trabalho no
Setor Publico

Oficinas:

a) Desenvolvimento de Equipes

b) Metodologia de Mapeamento de Competéncias para Elaboracdo
de Planos de Capacitacao

¢) Sob Medida

Orcamento e Financas

Orcamento Publico: Elaboracao e Execucao

Pagamento de Pessoal — SIAPE

Planejamento e Gestdo Estratégica: Conceitos e Ferramentas
Planejamento e Logistica de Suprimentos

Planejamento Estratégico

PPA: Elaboracdo do Plano e Gestdo por Programas

PPA: Elaboracgdo e Gestdao — Ciclo Bésico

Processo Administrativo e Disciplinar — PAD

Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e
Supervisores - DGOS

Registro de Precos

Rumo a Educagdo a Distancia

Semindrios e Palestras

Sistemas de Administracdo de Pessoal

Sistemas Eletronicos de Compras

Tendéncias em Gestdo de Pessoas no Setor Publico

Visdo Sistémica do Ciclo de Gestdao do PPA
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80,00
80,00
100,00
100,00
80,00
100,00
80,00
80,00
100,00
80,00
80,00
80,00
100,00
100,00
80,00
80,00
100,00
100,00

100,00
80,00

100,00
100,00 a 200,00
100,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
100,00
80,00

100,00
80,00
80,00
100,00 a 200,00
100,00
80,00
100,00
100,00



RESOLUCAO N° 01

ANEXO II

PROPOSTA DE CONTRATACAO DE DOCENTE

Senhor(a) Diretor(a),

Apresentamos a Vossa Senhoria proposta de prestagao de servicos a serem executados
pelo profissional abaixo indicado, conforme os dados que se seguem:

NOME:
ESCOLARIDADE: ( )Médio  ( )Superior (_ )Especializacdo ( )Mestrado () Doutorado
ENDERECO: CEP:
Fone:
CPF: CI:
PIS/PASEP: DATA DE NASCIMENTO:
EVENTO:
DISCIPLINA:
VALOR DA HORA-AULA:
PERIODO:
HORARIO:
DADOS BANCARIOS: BANCO: AGENCIA: CONTA:

PRESTADOR DE SERVICOS () auténomo ( ) eventual — tinica hipdtese para servidor publico
federal

VALORES HORA/AULA
TABELADO R$
ACRESCIDOEM (. )% |R$
REDUZIDO POR RS
NEGOCIACAO

FONTE DE RECURSOS
PAGAMENTO

TOTAL (carga horaria x RS
valor hora/aula)

Responsavel pelo Projeto/Programa/Curso

Identificacdo e assinatura

De acordo.
Em / /

DIRETOR(A) DA AREA
Identificacdo e assinatura

Coordenador(a) da area
Identificacdo e assinatura
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RESOLUCAO N° 01

ANEXO III
DECLARACAO
Brasilia, de de

NOME:
ESCOLARIDADE: ( )Médio  ( )Superior ( )Especializacdo ( )Mestrado () Doutorado
ENDERECO: CEP:

Fone:
CPF: CI:
PIS/PASEP: DATA DE NASCIMENTO:
EVENTO:
LOCAL DO CURSO:
(Municipio/UF)
DISCIPLINA:
VALOR DA HORA-AULA:
PERIODO:
HORARIO
DADOS BANCARIOS: BANCO: AGENCIA: CONTA:

Declaro, para fins de contratacdo no evento acima especificado, que:

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.
11.

Nao sou detentor(a) de cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgdo da Administracdo Direta, em
autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder puiblico,
nos termos do inciso XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Possuo Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF).

( )NAO.

() SIM. N°do cartdo:
J4 houve recolhimento do ISS em meu nome neste ano.

( )NAO.

() SIM. Apresento em anexo cépia do comprovante de recolhimento.

Recolho INSS:

( )NAO.

() SIM. Apresentarei o comprovante de recolhimento no ato do pagamento.

Estou de acordo quanto ao horério, local de realizacdo do trabalho, metodologia, carga horéria e
valor da hora/aula, bem como observar as normas internas aplicdveis.

Produzirei o material instrucional a ser utilizado, quando solicitado, e submeté-lo-ei 8 ENAP, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis ao inicio da disciplina.

Cedo a ENAP os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional, podendo esta utilizd-lo
em outros eventos que venha a promover.

Estou ciente de que a ENAP reserva-se o direito de rescindir a presente contratacdo, em caso de
problemas administrativos, técnicos e/ou diddtico-pedagdgicos que interfiram no bom
desenvolvimento do evento.

Estou ciente de que os servigos serdo avaliados, utilizando-se os seguintes critérios:

a) avaliagdo feita pelos participantes;

b) avaliag@o pelo coordenador pedagégico do programa/projeto.

Nao infringirei nenhum dos dispositivos da Lei n° 9.610/98, que regula os direitos autorais.

Estou ciente que o pagamento dar-se-4 no prazo de 10 (dez) dias tteis, apds a comprovagdo da
total execugdo dos servicos.

Assinatura do(a) Declarante
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RESOLUCAO N° 01

ANEXO IV

OFICIO PARA LIBERACAO DE SERVIDOR
(Docente Servidor Publico)

OFICIO (...
Brasilia, (...) de (...) de (...).

Prezado(a) Senhor(a)

Solicito a Vossa Senhoria autorizacdo para que o(a) servidor(a) (...), lotado(a)
nesse Departamento, colabore com a ENAP atuando como docente,no (nome do curso,
semindrio, oficina...), no periodo de (......), no hordrio de xxhxx a xxhxx, num total de xx
horas de docéncia.

Informo ainda que as atividades serdo remuneradas de acordo com a tabela da
Resolu¢do ENAP n° (...), devendo o(a) servidor(a) em questdo compensar as horas acima de
acordo com o Decreto-lei n® 1746, de 27/12/79 e Decisao n°® 108/96, da 2* Camara do
Tribunal de Contas da Unido (Ata n° 22, de 27/06/96, DOU de 11/07/96).

Caso a liberacao do(a) servidor(a) ndo seja autorizada, favor informar-nos por
mensagem eletrOnica para xxxx @enap.gov.br ou por meio do fax (...).

Agradecemos antecipadamente pela valiosa colaboracdo prestada a ENAP por
essa institui¢ao.

Atenciosamente,

(Diretor(a) da 4rea respectiva)

Boletim Extraordinario n® 06 de 04 de abril de 2007.



RESOLUCAO N° 01

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO
(Profissionais técnicos especializados, excluindo-se docentes)

CONTRATO N° (...)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS, QUE ENTRE SI
FAZEM A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP E (...), NA FORMA
ABAIXO:

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA -
ENAP, instituida por forca da Lei n® 6.871, de 03/12/80, e alterada pela Lei n°® 8.140, de
28/12/90, vinculada ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao — MP, com sede no
Setor de Areas Isoladas Sudoeste n° 2, nesta Capital, CNPJ n° 00.627.612/0001-09, neste ato
representada por (...), CPF n° (...), Carteira de Identidade n° (...), a seguir denominada
simplesmente CONTRATANTE, e (...), denominado simplesmente CONTRATADO, tém,
entre si, justo e convencionado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS, de conformidade com a Lei n® 8.666/93
e suas alteracdes, artigos 593 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/02),
mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

1-DO OBJETO

O CONTRATADO, contribuinte individual previdencidrio na forma da Lei 8.212/91,
artigo 12, inciso V, profissional autonomo (alineas h) ou trabalhador eventual (alinea g), sem
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE, prestard a esta servigos

de (...).

2 - DA FORMA DE EXECUCAO

Na execucdo dos servicos acima especificados o CONTRATADO nao terd horario
rigido nem subordinagdo hierarquica a CONTRATANTE, devendo, no entanto, cumprir todas
as etapas dos servigos contratados constantes do Projeto Basico/Termo de Referéncia, atender
as convocagdes e prestar, sempre que solicitado, esclarecimentos sobre o andamento dos
mesmos.

3-DO PRECO
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Os servigos profissionais prestados pelo CONTRATADO e objeto do presente
instrumento ficam ajustados em R$ (...), cujas despesas correrdo a conta do Programa de
Trabalho n° (...), Natureza da Despesa n° (...), constante do orcamento da CONTRATANTE,
conforme Nota de Empenho n° (...), emitida em (...).

4 -DO REAJUSTE
1* opcdo — Os valores aqui pactuados ndo serao reajustados.
2* opcao — Os valores aqui pactuados serdo reajustados (...).
5 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor ajustado serd pago ao término de cada etapa, na forma do Projeto
Basico/Termo de Referéncia, em até 10 (dez) dias uteis, apds ser juntado ao processo O
relatério de avaliac@o pelo responsdvel do projeto, atestando que o servigo foi prestado e os
objetivos alcancgados.

6 — DOS ENCARGOS DAS PARTES
I - A CONTRATANTE se obriga a:
a) cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento.
IT - O CONTRATADO se obriga a:

a) recolher os tributos, decorrentes de disposicdo legal, podendo a CONTRATANTE
exigir a comprovagdo do recolhimento ou efetuar as dedugdes respectivas, na
forma da lei;

b) relatar o andamento dos servigos ao responsavel pelo projeto, a quem incumbe
atestar os servigos prestados e autorizar os pagamentos previstos na cldusula
anterior;

¢) ndo infringir nenhum dos dispositivos da Lei n® 9.610/98, que regula os direitos
autorais, e ainda ceder a ENAP os direitos patrimoniais relativos ao produto do
objeto do contrato;

d) realizar o objeto do contrato nos prazos e condicdes nele estabelecidos.

PARAGRAFO UNICO — O CONTRATADO, por forca do presente instrumento,
cede a CONTRATANTE os direitos patrimoniais relativos ao produto do objeto do
contrato.

7-DO PRAZO

O presente instrumento terd vigéncia de (...), a contar da data de sua assinatura,
podendo ser renovado ou alterado, por acordo entre as partes, mediante termo aditivo.

8 — DA RESCISAO
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A rescisdo do contrato poderd dar-se de forma amigdvel, mediante acordo entre as
partes, ou ainda por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se justa causa para a CONTRATANTE dar
por findo o contrato, as situagdes descritas no artigo 78 da Lei n°® 8.666/93 e, em especial:

a) se o CONTRATADO descumprir qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia deste instrumento;

b) se o CONTRATADO se ausentar antes de concluido o servigo ora ajustado;

c) se sobrevierem razdes de interesse publico e/ou conveniéncia administrativa
devidamente justificada, hip6tese em que serd observado o prazo de oito dias para
0 pré-aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo rescisio contratual, serd devido ao
CONTRATADO apenas a retribui¢do pelos servigos efetivamente prestados, sendo que, em
caso de auséncia antes de concluido o objeto do ajuste, responderd ainda o prestador do
servico por perdas e danos, nos termos do artigo 602 do Cédigo Civil.

9 - DA MULTA

Ocorrendo a rescisdo por descumprimento de cldusulas contratuais, estard o
CONTRATADO sujeito a multa de 10% (dez por cento) do valor da etapa sobre a qual incidir
a infragdo.

10 —- DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1* opcio — E dispensével a licitacdo no presente caso, de acordo com o estabelecido no
inciso (...) do artigo (...) da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes.

2* opcio — E inexigivel a licitacio no presente caso, de acordo com o estabelecido no
inciso (...) do artigo (...) da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes.

11 - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE se responsabiliza pela publicacdo, no prazo legal, do extrato do
presente contrato no Didrio Oficial da Unido.

12 - DO FORO

O foro competente para dirimir eventuais questdes suscitadas na execugdo deste
contrato € o da Justica Federal, Secao Judicidria de Brasilia-DF.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias, de
igual teor e conteido, na presenca das testemunhas instrumentdrias, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Brasilia, (...) de (...) de (...).

CONTRATANTE CONTRATADO
Identificagdo e assinatura Identificacdo e assinatura
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RESOLUCAO N° 01

ANEXO VI

COLABORACAO DE SERVIDOR PUBLICO

EQUIPE TECNICA:

CURSO:

FONTE DE ATIVIDADE:

LOCAL (municipio/UF):

DOCENTE:

TELEFONE: CEP:

ANALISE CURRICULAR:

DATA DE NASCIMENTO:

VALOR HORA AULA:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

HORARIO:

CPF: RG:

PASEP:

SIAPE:

BANCO AGENCIA

CONTA CORRENTE

CHEFIA IMEDIATA:

CARGO:

ORGAO:

E-MAIL:
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