MINISTERIO DAFAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

~ EDITAL ESAF N° 64, DE 11 DE SETEMBRO DE 2008(*)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE FINANCAS
E CONTROLE - AFC DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL- STN

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas
atribuicdes e considerando a subdelegacdo de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n® 277, de 03/09/2008, do
Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda, publicada no Diario Oficial da Unido - DO de 04/09/2008,
RESOLVE divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para a realizagdo do concurso puablico destinado a
selecionar candidatos para 0 provimento de cargos vagos de Analista de Financas e Controle - AFC da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda, autorizado pela Portaria n°® 132, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - MP, publicada na Secdo 1 do DO de 05/06/2008.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.3, observado o disposto nos subitens
12.23e123.

1.2 - O concurso sera constituido de duas etapas, especificas para este processo seletivo:

1.2.1 - Primeira Etapa:

1.2.1.1 - Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais: de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, comum a
todas as Areas de Conhecimento/Campo de Atuac&o, valendo, no maximo, 80 pontos ponderados;

1.2.1.2 - Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos para cada Area de Conhecimento/Campo de Atuagéo: de
carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo, no maximo, 60 pontos ponderados;

1.2.1.3 - Prova 3 - Discursiva para cada Area de Conhecimento/Campo de Atuagéo: de caréter seletivo, eliminatorio e
classificatorio, valendo, no maximo, 50 pontos;

1.2.1.4 - Titulos: de carater apenas classificatério, valendo, no maximo, 10 pontos.

1.2.2 - Segunda Etapa:

Curso de Formacao: de carater apenas eliminatério, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e
classificados na Primeira Etapa, até o limite de vagas estabelecido no subitem 1.3, ressalvada a possibilidade de
acréscimo e de substituicdo prevista no 83° do art. 1° do Decreto n® 4.175, de 27/03/2002, publicado no DO de
28/03/2002 e na Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, publicada no DO de 07/11/2002, respectivamente, e obedecido o
Regulamento préprio a lhes ser entregue quando da apresentacao no local de realizagdo desta Etapa.

1.3 - A escolaridade, o nimero de vagas, a localidade de exercicio e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE (Secretaria do Tesouro Nacional - STN)
Escolaridade: Curso superior concluido em nivel de graduagéo
Taxa de Inscricdo: R$ 100,00
Area de Conhecimento / N° de vagas Localidade
Campo de Atuagdo AmpJa . Porta}dgres.de Total de exercicio
concorréncia | deficiéncia
Econdmico- Financeira 42 3 45
Contébil-Financeira 19 1 20
Desenvolvimento Institucional 4 1 5
Tecnologia da Informacédo / Desenvolvimento de Sistemas 7 1 8 Brasilia - DF
de Informacédo
Tecnologia da Informacéo / Infra-estrutura de Tl 2 - 2
Total 74 6 80

1.4 - As vagas distribuidas por Area de Conhecimento/Campo de Atuagio sio independentes e n&o se comunicam
para efeito da aprovacao, classificacdo e da nomeagéo.

2 - DO SUBSIDIO INICIAL: parcela mensal no valor de R$ 10.905,76, instituida pela MP n. 440, de 29/8/2008 (DOU
de 29/8/2008).

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacéo,
direcdo e execucdo de trabalhos especializados sobre gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, anélise contabil e
de programas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais dos Sistemas de Administracdo Financeira
Federal e de Contabilidade Federal; orientacdo e supervisao de auxiliares; analise, pesquisa e pericia dos atos e fatos
de administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial; interpretacdo da legislagdo econdémico-fiscal e financeira;



supervisdo, coordenacdo e execucdo dos trabalhos referentes a programacgéo financeira anual e plurianual da Unido;
modernizacdo e informatizagdo da administracao financeira do Governo Federal.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por junta médica do Ministério
da Fazenda;

h) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacdo, devidamente registrado no Ministério da
Educacdo (MEC);

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual,

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco
anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaragdo firmada pelo candidato de néo ter sido, nos Ultimos cinco
anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio puablico de qualquer esfera de governo;

I11 - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos
Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de
02/06/1992;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a
ser estabelecidos conforme letra “I” impediré a posse do candidato.

| - PRIMEIRA ETAPA
5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

52 - O pedido de inscricdo sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 22 de setembro de 2008 e 18 horas do
dia 03 de outubro de 2008, considerado o horério de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no
valor de R$ 100,00 (cem reais), por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANGCA) estara disponivel no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br e devera ser impresso imediatamente apds a conclusdo do preenchimento do pedido de
inscricao.

5.2.2 - A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Pedido de
Inscricéo ja preenchido via internet durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2, poderao ser efetuados
até o dia 06 de outubro de 2008.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscri¢do via internet o candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados nos enderecos constantes do Anexo Il, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgao.
5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br ou
nos enderecos indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF néo se responsabilizara por pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Nao sera aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional e extemporaneo.
5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do confirmado, na forma dos
subitens 5.13 e 5.13.1, observado o disposto no subitem 5.14.



5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse da Administragao.

5.8 — N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a um
salario minimo.

5.8.1 - Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Pedido de Inscricéo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br;

b) preencher e assinar requerimento proprio para inscrigdo com isencgéo, que seré disponibilizado no mesmo enderego
eletronico, no qual ird firmar declaracdo de hipossuficiéncia e ao qual serd anexada cOpia autenticada dos
documentos comprobatdrios da renda prépria e de todos os membros da familia dos quais dependa economicamente,
conforme estabelecido nos subitens 5.8.2 e 5.8.3, podendo os mesmos, ser entregues nas unidades constantes do
Anexo Il ou remetidos, via carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para: ESAF — Diretoria de
Recrutamento e Selecdo - Rodovia DF-001 — Km 2,3 — Setor de Habitagbes Individuais Sul — Lago Sul - CEP
71.686-900 — Brasilia-DF, até o dia 03/10/2008.

5.8.2 - Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda prépria e dos membros da familia dos quais dependa
economicamente, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
altimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de agosto/2008;

b) no caso de autbnomos, declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servico e/ou contrato de prestacdo de servicos e Recibo de Pagamento Auténomo (RPA);

¢) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou ndo recebendo o
seguro desemprego.

5.8.3 - Além dos documentos, devidamente autenticados, necessarios, a comprovacao da renda propria e familiar, o
candidato devera enviar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo, contendo 0 mesmo enderego
indicado pelo candidato no Pedido de Inscricéo).

5.8.3.1 - A autenticacdo de que tratam os subitens 5.8.1, “b” e 5.8.3 podera ser efetivada nas unidades constantes do
Anexo |1, mediante a apresentacéo do original e cdpia dos documentos.

5.8.4 - As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como a documentacdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualguer momento, se agir de ma fé, ser eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé publica,
sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.8.5 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) deixar de preencher o pedido de inscri¢cdo, bem como o requerimento de isencéo, disponibilizados na Internet;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) pleitear a isengdo sem apresentar cdpia autenticada dos documentos indicados neste Edital, mesmo que tenha
preenchido o Pedido de Inscrigdo via internet.

5.8.6 - Expirado o prazo para postagem, indicado no subitem 5.8.1, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacdo enviada.

5.8.7 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

5.8.8 - Cada pedido de isencdo e a respectiva documentagdo comprobatéria de hipossuficiéncia econdmica serdo
analisados e julgados pela ESAF.

5.8.9 - O candidato que apresentar pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e, simultaneamente, pagar a
taxa de inscrigdo, ndo terd o seu pedido de isen¢do analisado.

5.8.10 - N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que néo
comprovem renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

5.8.11 - A documentagdo apresentada para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo valerd somente para
este concurso puablico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida cépia.

5.8.12 - A relac8o dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos sera disponibilizada na internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 14/10/2008.

5.8.13 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos serdo
automaticamente excluidos do processo seletivo.



5.8.13.1 - Os candidatos poderdo recorrer da decisdo constante do subitem 5.8.13, por erro material, nos dois dias
seguintes a divulgagdo de que trata o subitem 5.8.12, , ndo podendo apresentar qualquer novo documento, levando
em consideracdo o principio da isonomia e a intempestividade dessa apresentacao.

5.8.12.2 - O resultado dos recursos apresentados serd dado a conhecer, via Internet, até o dia 21/10/2008.

5.9 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, 0 candidato indicara
uma Unica Area de Conhecimento / Campo de Atuagao, a cujas vagas optar por concorrer e a localidade onde deseja
prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il deste Edital.

5.9.1 - O candidato somente podera inscrever-se uma (nica vez, para uma Gnica Area de Conhecimento / Campo de
Atuacdo, considerando que as provas serao realizadas nos mesmos dias e horarios.

5.10 - As informagfes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos
ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.11 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no DO de 21/12/99, Se¢éo
1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DO do dia 03/12/2004, podera concorrer
as vagas reservadas a deficientes, fazendo sua opc¢éo no Pedido de Inscricao.

5.11.1 - O candidato com deficiéncia deveré:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria - Rodovia DF 001 - Km 2,3 — Setor de Habitagdes
Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via eletrdnica, o
nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para realizacdo das provas, indicando as condi¢des diferenciadas
de que necessitara.

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

5.11.1.1 - O pedido diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.11.1 sera atendido obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato quando da confirmacdo do seu pedido de inscricao,
na forma dos subitens 5.13 e 5.13.1.

5.11.2 - O atestado médico (original ou copia autenticada) valera somente para este processo seletivo, ndo podendo
ser devolvido ou dele ser fornecida cépia.

5.11.3 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, & avaliagdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

5.11.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas,
reglete e puncéo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.11.5 - O candidato de que trata o subitem 5.11, se aprovado e habilitado na Primeira Etapa do concurso, sera, antes
de sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art.
43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

5.11.6 - Para os efeitos do subitem 5.11.5, o candidato serd convocado uma Unica vez.

5.11.7 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 5.11.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocacao, implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.11.8 - A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia, da qual é portador com as atribui¢Ges do cargo.

5.11.9 - Os candidatos com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo da Area de Conhecimento / Campo de Atuacdo pela qual optaram por concorrer, terdo seus nomes
publicados em separado.

5.11.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, nos termos do
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a Area de Conhecimento / Campo de Atuacao de sua op¢ao.

5.11.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, mas a sua
deficiéncia seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo,
definidas no item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, conseqlientemente, reprovado no concurso, para
todos os efeitos.

5.11.12 - A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no
subitem 5.11.8, sera avaliada, ainda, durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no 82° do art. 43 do Decreto
n°® 3.298/1999.

5.12 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso, reverterdo
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria da Area de
Conhecimento / Campo de Atuacdo da qual foram subtraidas.



5.13 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo que
sera remetido ao candidato, via correio, para 0 endereco indicado no Pedido de Inscricdo e estardo disponibilizados
na internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os trés dias que
antecederem a realizacao das provas.

5.13.1 - Caso o0 Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a
realizacdo das provas e 0 nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, é da
inteira responsabilidade do candidato comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda sediado na cidade onde optou
por prestar as provas, indicado no Anexo Il, para confirmar sua inscricdo, por meio de Termo de Confirmacdo de
Inscricao.

5.13.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo tem caréater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este processo seletivo.

5.14 - Em hipo6tese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscrigdo.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo |1, na data provavel 8 e 9/11/2008.

6.1.1 - A data e os horarios de aplicacdo das provas serdo oportunamente confirmados, por meio de Edital a ser
publicado no Diério Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia-
DF, munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do comunicado de que
trata o subitem 5.13 ou do Termo de Confirmacdo de Inscri¢do de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portoes.

6.2.2 - O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicgdo de rubrica.

6.2.3 - Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera
observado o contido no subitem 16.5.

6.2.5 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragéo
estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execuc¢do, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de
seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda
valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente 0 modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagcdo, em local visivel da respectiva
sala de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para
identificacdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 6.4.8, devendo ser restituido ao candidato no momento da
devolucdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo-Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicagédo
da prova.

6.4.4 - Durante as provas ndo serd admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos
ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do
candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido na alinea “b” do subitem 5.11.1.



6.4.7 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, em letra
manuscrita cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafoldgico e confirmacao de sua
identificacdo.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento
dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartao-Respostas e 0 seu
Caderno de Prova.

6.9 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem
opcao assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, ap6s decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

6.12 - Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacéo das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos
deverdo prendé-los.

7 - DAS PROVAS

7.1 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, de conhecimentos gerais e especificos, relativas as disciplinas constantes
do quadro a seguir, cujos programas constam do Anexo | deste Edital e, ainda, uma prova discursiva, todas de carater
eliminatério e classificatorio, conforme discriminado abaixo:

Pontos Pontos
L N° de Maxim o
Provas Disciplinas ~ Peso Minimos
guestdes 0s por
por Prova
Prova
Lingua Portuguesa 18
Lingua Inglesa 7
Direito Administrativo 8
Direito Constitucional 5
Matematica Financeira 7
1.Conhecimentos Gerais gi‘;‘ﬁ;{;‘ﬁ/éﬂg'co' 7
Finangas Publicas 8 1 80 32
Administragdo Financeira e
Orcamentaria 8
Legislacdo Aplicada a STN 7
Politica e Administragdo
Publica 5
2.Conhecimentos Especificos
Finangas Publicas (avangada) 10
Microeconomia 4
Econdmico-Financeira | Macroeconomia 6
Area de Financas 5
Economia Brasileira 5
Conhecimento / | Contabil-Financeira Contabl,lldgde Aplicada a0 15
Setor Publico
Responsabilidade Fiscal 5
Campo de Contabilidade Geral 10 2 60 24
Desenvolvimento . x
Atuacéo Institucional Administragao 30
Tecnologia da
Informagac_) / Informatica 30
Desenvolvimento de
Sistemas de Informagéo




Informacéo / Infra- Informética 30
estrutura de Tl

Tecnologia da ‘ ‘

3. Discursiva
Area de Conhecimento / Campo Pontuacao
de Atuacéo Tema Quant. Maxima Minima
Econbmico-Financeira Finangas Publicas/Economia
Contabil-Financeira Contabilidade Publica
Desenvolvimento Institucional Administragéo

Tecnologia da Informac&o /

Desenvolvimento de Sistemas de Informatica 1 30 20
Informacéo
Tecnologia da Informac&o / -

Informatica

Infra-estrutura de TI

7.2 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

8 - DA PROVA DISCURSIVA

8.1 - Esta prova, a ser aplicada juntamente com a prova objetiva 2 - Conhecimentos Especificos, versara sobre o
desenvolvimento de um Unico tema em um minimo de 30 (trinta) linhas e um maximo de 60 (sessenta) linhas, que
sera apresentado na prova correspondente as Areas de Conhecimento / Campo de Atuaco, especificadas no subitem
7.1.

8.2 - Somente serdo analisadas as provas discursivas dos candidatos considerados habilitados, até o limite de trés
vezes 0 nimero de vagas oferecido no subitem 1.3, com um minimo de 20 provas a serem corrigidas, por Area de
Conhecimento / Campo de Atuacdo, obedecida a ordem classificatdria obtida em decorréncia do somatério dos
pontos ponderados obtidos, conforme subitem 11.1, letras “a”, “b” e “c”.

8.2.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem anterior serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos
cujas notas empatarem com a Ultima classificada.

8.3 - A avaliacdo da prova discursiva, para cada area, abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreensao e o conhecimento do tema, o desenvolvimento e
a adequagdo da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia a cada tema, a objetividade e a sequiéncia légica do
pensamento, valendo, para cada tema, no maximo, 25 pontos, que serdo aferidos pelo examinador com base nos
critérios a seguir indicados: Contelido da resposta (pontos a deduzir): Capacidade de argumentacdo (até -7);
Seqliéncia légica do pensamento (até -7); Alinhamento ao tema (até -6); Cobertura dos tdpicos apresentados (até -5);
b) quanto ao uso do idioma: a utilizacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, para cada tema,
no maximo, 25 pontos, que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados: Tipos de erro
(pontos a deduzir): Aspectos formais: erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,50 cada erro) / Aspectos
Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de regéncia e pontuacdo (-0,75 cada erro) /
Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); clareza; concisdo; unidade temética/estilo;
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo seméntico e sintatico et. ali; paragrafacéo (-1,00 cada erro).

8.4 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado,
além do limite estabelecido no subitem 8.1.

8.4.1 - O texto escrito aquém do limite minino estabelecido no subitem 8.1 sofrera reducdo da nota.

8.5 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera a
nota zero.

8.6 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem
8.2, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.7 - O resultado provisério da prova 3 - Discursiva serd publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com o
resultado final das provas objetivas.

9-DOS TITULOS

9.1 - Os candidatos que obtiverem os minimos estabelecidos nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 11.1, serdo
convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unifo, a apresentarem apenas um titulo, o de maior
pontuacdo, entre os especificados no subitem 9.10 deste Edital.

9.1.1 - Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
processo seletivo.

9.2 - O titulo de que trata o subitem 9.1 podera ser apresentado mediante copia, devidamente autenticada.

9.3 - Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 9.10 e aqueles remetidos fora do
prazo estabelecido no edital de convocagdo de que trata o subitem 9.1.

9.4 - O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida.



9.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢Ges das instituicdes referidas no subitem anterior nas quais constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

9.6 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando traduzido para o
portugués por tradutor juramentado.

9.7 - Sera desconsiderado o titulo que nédo preencher devidamente os requisitos da comprovagao.

9.8 - Apds a publicacdo do resultado final do concurso, o candidato devera retirar o titulo apresentado na ESAF, no
endereco para o qual foi remetido.

9.9 - Os titulos ndo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicacdo do resultado final do
concurso, serdo incinerados.

9.10 - Somente serd admissivel um dos titulos relacionados abaixo, e na condi¢do de ter sido obtido até a data de
publicacdo do Edital de convocacao para sua apresentacao:

TITULO PONTOS
a) Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de Doutorado, concluido nas seguintes Areas: Administracdo, Contabilidade, 10

Economia, Estatistica, Matematica ou Informética.

b) Créditos de Doutorado concluidos em sua totalidade nas seguintes Areas: Administracéo,
Contabilidade, Economia, Estatistica, Matematica ou Informatica.

c) Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, em nivel de Mestrado, concluido nas seguintes Areas: Administracdo, Contabilidade, 5
Economia, Estatistica, Matematica ou Informética.

d) Créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade nas seguintes Areas: Administracdo, Contabilidade,
Economia, Estatistica, Matematica ou Informética.

e) Curso de pds-graduacdo, em nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, nas areas
de Administracdo, Contabilidade, Economia, Estatistica, Matematica ou Informatica.

10 - DOS RECURSQOS

10.1 - Quanto as provas objetivas:

a) 0s gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos enderecos indicados
no Anexo Il deste Edital e no enderego eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Util apds a
aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contedo das
questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso;

d) se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente
das impugnacdes;

e) o recurso devera ser apresentado:

1) digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il;

I1) um para cada quest&o recorrida;

I11) sem formalizagdo de processo;

1V) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, via SEDEX, dirigido a ESAF/Concurso Publico para AFC/STN/2008 -
Rodovia DF 001 - Km 2,3 - Setor de Habitagc6es Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF .

10.2 - Quanto a prova discursiva:

a) 0 resultado provisorio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos dois dias Uteis subseqiientes a sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por cdpia, sendo-lhe facultado,
somente nesta oportunidade, o fornecimento da respectiva copia, na localidade onde prestou as provas, no endereco
constante do Anexo Il deste Edital,

b) admitir-se-4 um Unico recurso, referente ao resultado da avaliagdo do contetdo ou do uso do idioma, desde que
apresentado em formulério préprio, conforme modelo constante do Anexo IV, devidamente fundamentado e
remetido, via SEDEX, no prazo recursal, na forma do disposto no item V da letra "e" do subitem 10.1;

C) a vista e 0 recebimento da respectiva cOpia de que trata a letra "a" deste subitem poderdo ser promovidos e
efetivados pelo candidato ou por procurador.

10.3 - O contetido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas
objetivas e a prova discursiva estard a disposicdo dos candidatos ou de seus procuradores legalmente constituidos,
para vista, na ESAF - Rodovia DF 001 - Km 2,3 - Setor de Habitag¢Ges Individuais Sul - Lago Sul, durante os 2(dois)
dias Uteis seguintes & publicacdo a que se refere o subitem 10.6, no horério de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as
17:00 horas.

10.4 - Quanto aos titulos:



a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuagdo de seus titulos, nos dois (2) dias Gteis subseqlientes a
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido;

b) admitir-se-a um Unico recurso por candidato, remetido, via SEDEX, no prazo recursal, na forma do disposto no
item V da letra "e" do subitem 10.1;

10.5 - Serdo desconsiderados 0s recursos remetidos via fax ou via correio eletrénico;

10.6 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial da Unido.

11 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

11.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado na Primeira Etapa do concurso, por Area de Conhecimento
/ Campo de Atuacdo, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da prova objetiva 1 (Conhecimentos
Gerais);

b) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da prova objetiva 2 (Conhecimentos
Especificos);

c) ter obtido, no minimo, 50% (cinguienta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas 1 e
2;

d) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos referentes a prova 3 - discursiva; e

e) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas, na prova
discursiva e dos titulos, até duas vezes o nimero de vagas estabelecido no item 1.3 deste edital, em conformidade
com o art. 13 da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, publicada no DO de 07/11/2002.

11.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

11.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

1° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

2° - tenha obtido o maior nimero de pontos na prova 3 (Discursiva); e

3° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva 1 (Conhecimentos Gerais).

11.3.1 - Persistindo, ainda, o0 empate, o0 desempate beneficiara o candidato de maior idade.

11.4 - Somente poderdo ser convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os candidatos habilitados e
classificados na forma do subitem 11.1.

11.5 - Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Primeira Etapa do concurso em conformidade com o subitem
11.1, serdo classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla
concorréncia e o destinado a deficientes, por Area de Conhecimento/Campo de Atuacéo, de conformidade com as
orientacBes contidas na Ata Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

11.6 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados no subitem 11.1, observado o subitem 12.2.3 e aqueles que ndo forem convocados para participar da Segunda
Etapa do concurso.

11.7 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso, reverterdo
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria da Area de
Conhecimento/Campo de Atuacdo dos quais foram subtraidas.

11.8 - Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do
processo seletivo.

11.9 - O resultado da Primeira Etapa serd publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

11.10 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Il - SEGUNDA ETAPA
12 - DO CURSO DE FORMAGAO

12.1 - O Curso de Formacao, a ser realizado em Brasilia-DF, sera regido por este edital, por edital de convocacao
para matricula e por regulamento prdprio. Esses atos estabelecerdo a programagdo do Curso de Formacgéo, a
freqliéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condigdes de realizacdo e de aprovagdo, podendo ser
ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

12.2 - N&o haverd remessa de correspondéncia sobre o processo de matricula para o endereco residencial dos
candidatos. O Edital de convocacdo, a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DO) e disponibilizado no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, estabelecerd o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia da
Administracdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.



12.2.1- Expirado o prazo de que trata o subitem 12.2, o candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo
efetivar sua matricula no Curso de Formacao, sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

12.2.2 - As informagdes prestadas para matricula no Curso de Formagdo séo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que as fornecer com dados incorretos,
incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

12.2.3 - Havendo desisténcias na fase de matricula, serdo convocados, em nimero igual ao de desistentes, candidatos
para se matricularem, com o0 mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 12.2, obedecida a ordem de
classificacdo da Primeira Etapa.

12.3 - Observados 0s termos e prazos do Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, publicado no DO de 28/03/2002, e da
Portaria MP n° 450, de 6/11/2002, publicada no DO de 7/11/2002, a critério da Administracdo poderdo ser
convocados para novos Cursos de Formacdo candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do
subitem 11.1.

12.4 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto nos subitens 12.2.3 e 12.3, serdo considerados
reprovados para todos os efeitos.

12.5 - No ato da matricula, para o Curso de Formacao, serdo exigidos:

| - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequientar o Curso de Formagao;

Il - no caso de candidato que se julgue amparado pelo § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90, decisdo, fornecida pela
Equipe Multiprofissional, referente a deficiéncia declarada pelo candidato e a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo; e

111 - no caso de candidato servidor federal, ocupante de cargo efetivo da administracdo direta da Unido, de autarquia
federal ou de fundacdo publica federal, apresentacdo de declaracdo do dirigente de pessoal do érgdo/entidade de
lotacdo, comprovando essa condicéo;

12.6 - o candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se
afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd reprovado e,
conseqiientemente, eliminado do processo seletivo.

12.7 - durante o Curso de Formacéo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagdo vigente a época
de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepcdo do
vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor referido no subitem 12.5, inciso IlI;

12.7.1 - O candidato matriculado no Curso de Formacao e dele desistente tera que devolver, nos prazos e condi¢des
previstos no regulamento de que trata o subitem 12.1, o auxilio financeiro percebido, considerando que, nessa
hipotese de desisténcia, ndo podera haver 6nus para a Administrago Publica, exceto se decorrer de caso fortuito ou
motivo de forga maior.

12.7.2 - A devolucdo do auxilio financeiro percebido também sera obrigatoria, nos prazos e condicdes previstos no
regulamento de que trata o subitem 12.1 no caso de aprovado o candidato no concurso, € nomeado, ndo se
apresentar para a posse e exercicio do cargo. Excetuam-se, igualmente, situaces decorrentes de caso fortuito ou
motivo de forca maior.

12.8 - O candidato a que se refere o subitem 12.5, inciso Ill, se eliminado, serad reconduzido ao cargo ou emprego
permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqliéncia ao Curso de
Formacéo.

12.9 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, inclusive no Curso de Formac&o, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento,
alimentacdo, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

13 - DA APROVACAO
Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do concurso, na
forma do subitem 11.1, obedecidos os subitens 12.2.3 e 12.3, e ndo eliminados na Segunda Etapa do concurso.

14 - DA HOMOLOGACAO

Apo6s a realizacdo do(s) Curso(s) de Formacdo, o resultado final dos candidatos considerados aprovados sera
homologado, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n° 3.298/1999, mediante publicacdo no Diario Oficial da
Unido, obedecida a classificagdo na Primeira Etapa do concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15 - DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

15.1 - Os candidatos aprovados, ap6s nomeados, serdo lotados na Secretaria do Tesouro Nacional e terdo exercicio
em Brasilia-DF.

15.1.1 - A critério da Administracdo, os candidatos aprovados da Area de Tecnologia da Informagdo poderdo ser
lotados na Controladoria-Geral da Uni&o, observada a ordem de classificagéo.

15.2 - A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observard a
proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia em cada Area de Conhecimento / Campo
de Atuacéo.

15.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.



15.4 - Em nenhuma hipGtese seré4 efetuado remanejamento de vagas entre as Areas de Conhecimento / Campos de
Atuacéo.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

16.2 - N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

16.3 - A aprovacgdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse
ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

16.4 - O prazo de validade do concurso sera de um ano, prorrogdvel por igual periodo, contado a partir da
homologacdo do resultado final da Segunda Etapa do concurso referente a primeira convocagdo para o Curso de
Formacdo, na forma do disposto no §3° do art. 1° do Decreto n° 4.175/2002.

16.5 - Sera excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o material didatico do Curso de Formagao;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagOes regulamentares da ESAF.

16.5.1 - Serd excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou
utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja
realizado pela ESAF.

16.5.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgao prépria ou de terceiros,
suas provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

16.6 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas, um exemplar dos cadernos das provas
aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo Il deste Edital e disponibilizado na internet para todos os
interessados, no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de
publicidade ou divulgacdo dos cadernos de prova, em qualquer fase do concurso, poderd ser utilizada.

16.7 - O candidato devera manter atualizado o seu enderego na ESAF, enquanto estiver participando do processo
seletivo, e na Secretaria do Tesouro Nacional — STN, ap6és a homologacédo do resultado final do concurso, sob pena
de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

16.7.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo de seu enderego,
na forma do subitem 16.7.

16.8 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diregéo-Geral da ESAF.

Mauro Sérgio Bogéa Soares

*Publicado no DOU de, 15/9/2008 - Secéo 3



ANEXO |

PROGRAMAS

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

LINGUA INGLESA: Interpretacio de textos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. A administracdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizacao
e descentralizacdo; espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo do seu desempenho. 2. Principios
da Administragdo Publica. 3. Avaliacdo do regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos individuais.
4. Teoria geral da funcdo publica. 5. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 6. O servidor
publico e a Constituicdo de 1988. 7. Regime Juridico dos servidores publicos. 8. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servico publico. 9. Regime juridico da Licitacdo e
dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo da licitagdo; procedimentos,
anulacéo e revogacdo; modalidades de licitacdo - Lei n® 8.666/1993. 10. Convénios e consorcios administrativos. 11.
Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 12. Controle da Administracdo Publica: espécies
de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na prestacdo dos servi¢os publicos. 13. Dominio publico: conceito;
dominio eminente; dominio patrimonial; conceito e classificagdo dos bens publicos; administragcdo dos bens publicos;
utilizacdo dos bens publicos; alienacdo dos bens publicos; afetacdo e desafetacdo; imprescritibilidade;
impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneracdo de bens publicos; aquisicdo de bens pela
administragdo; terras publicas; dguas publicas; espaco aéreo; zona econdmica exclusiva; intervencdo na propriedade
de terceiros (desapropriacdo, serviddo publica e outros); patriménio histérico; prote¢do ambiental.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2. Teoria geral da Constituigéo:
conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagdo. 3. Supremacia da Constitui¢do. 4. Tipos de Constituicdo. 5.
Poder constituinte. 6. Principios constitucionais. 7. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. 8. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 9. Analise do principio
hieradrquico das normas. 10. Principios fundamentais da CF/88. 11. Direitos e garantias fundamentais. 12.
Organizagdo do Estado politico-administrativo. 13. Administracdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41). 14. Organizagédo
dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. O Controle Externo e os
Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judicidrio. O Ministério Pablico. 15. Sistema Tributario
Nacional. 16. Financas Publicas: normas gerais e orgamento publico. 17. As Politicas Publicas na CF/88.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Divis&o Proporcional: Razéo e Proporcio. Regra de Trés Simples e Composta.
Regra de Sociedade. 2. Juros Simples: Juros ordinario, comercial e exato. Taxa percentual e unitaria - nominal,
proporcional e equivalente. Prazo. Taxa e capital médios. Montante. Valor atual. Desconto comercial e racional.
Equivaléncia de capitais. 3. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente, efetiva e nominal. Montante. Valor
atual. Desconto racional. Equivaléncia de capitais. Anuidade ou rendas certas.

RACIOCTNIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas
I6gicos. 4. Algebra linear. 5. Probabilidades. 6. Combinagdes.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. 2. Vis&o classica das
fungdes do Estado. Evolugdo das fungdes do Governo. 3. Falhas de mercado, bens puablicos e externalidades. O papel
do Governo. 4. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 5. O
financiamento dos gastos publicos — tributacdo e eqlidade. Tipos de tributos. 6. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit. 7. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do
Orgamento. 8. Finangas publicas no Brasil — experiéncias recentes entre 1970/2007

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento Pdblico: conceitos, principios
orcamentarios e caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e
do orcamento-programa. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 3. Classificagdo da receita e da despesa or¢camentaria brasileira. 4. Execugao
da receita e da despesa orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria. 6. Estrutura programatica
adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orcamentario. 8. Créditos Adicionais. 9. Conta Unica do Tesouro
Nacional. 10. Programacdo Orcamentéria e Financeira. Descentralizacdo de Creditos Orcamentarios e Recursos
Financeiros. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo



Financeira. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Receita Corrente Liquida. Renlncia
de receita. Geragdo da Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado. Vedagfes. Instrumentos de
transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educagdo, Salde, Pessoal, Divida e Operacdes de Crédito,
Garantias. 13. Transferéncias VVoluntarias.

LEGISLACAO APLICADA A STN: 1. Sistemas de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal:
Lei n° 10.180/2001; Decreto n°® 3.589/2000 e Decreto n° 3.590/2000.

POLITICA E ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Estado: Conceito e evolugdo do Estado moderno. Conceitos
fundamentais do Direito Publico e o funcionamento do Estado. Estado, governo e aparelho de Estado. O aparelho de
Estado nas democracias liberais. 2. A crise do Estado contemporaneo. O Estado de Bem-estar social: evolucédo e
crise. Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. 3. Weber e a burocracia. O
paradigma burocratico e o paradigma gerencial na gestdo publica. 4. Sistemas de governo. Governabilidade e
governanca. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 5. Estado unitario e
Estado federativo. Relagdes entre esferas de governo e regime federativo. 6. Direito civis, direitos politicos e direitos
sociais. A emergéncia da questdo social como campo de intervencdo do Estado. Politica de combate a pobreza:
possibilidades e limitacGes. Desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira. 7. Politicas publicas: formacéo
da agenda governamental, processos decisorios e problemas da implementac&o. 8. Politica econémica. Determinantes
politicos da gestdo econémica. Crescimento, inflagdo, recesséo e sua influéncia na politica. Politicas de estabilizacao
econdmica no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMICO-FINANCEIRA

FINANCAS PUBLICAS (AVANCADA): 1. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal,
regulatdria e monetéaria). Impactos macroecondmicos da politica fiscal e da divida pdblica. 2. Orcamento Publico -
conceitos e principios orgamentérios, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho,
orcamento programa. 3. Orgcamento Publico na Constituicdo Federal. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 4. Gestdo orcamentaria e financeira no setor publico segundo a Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 5. Divida publica no Brasil. Principais
conceitos. Dindmica da divida publica. Gestdo da divida publica federal; composicao, prazo médio, custos e riscos da
divida puablica. 6. Federalismo Fiscal. 7. Reforma do Estado; Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria. 8.
O papel do Estado no Brasil contemporaneo. Investimento publico, Parcerias Publico-privadas, privatizacdo. Papel
do setor publico no financiamento do setor produtivo.

MICROECONOMIA: 1. Teoria do Consumidor: Comportamento do Consumidor. Demanda individual e de
Mercado. 2. Funcéo de utilidade, taxa marginal de substituicdo, funcdo utilidade indireta, minimizagdo de custo,
funcgdo custo indireta. 3. Excedente do consumidor, variagdes compensatérias e equivalentes. 4. Incerteza, utilidade
esperada, aversdo e risco, demanda por seguros. 5. Teoria da Firma: Funcdo de producdo, taxa técnica de
substituicdo, elasticidade de substitui¢do, retornos de escala, tecnologias homogéneas e homotéticas. 6. Maximizagéo
do lucro, fungdo lucro indireta, demanda por insumos, oferta de produto, principio de LeChatelier. 7. Minimizagéo de
custo, funcdo custo indireta, custos marginais e médios. 8. Dualidade entre funcdo custo indireta e funcdo de
produgdo. 9. Teoria de Mercados: Concorréncia perfeita. Monopolio e Oligopdlio. 10. Teoria dos Jogos: Jogos em
forma estendida e estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solugdo, dominancia e dominancia iterada, equilibrio
de Nash. 11. Modelo de troca simples, caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do
bem-estar, eficiéncia de Pareto. 12. Externalidades. 13. Economia da Informacdo: Incentivos, “moral hazard”. 14.
Selecdo adversa. 15. Informacao assimétrica, incerteza e desenho de contratos, o problema do agente e do principal.

MACROECONOMIA: 1. Introducdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensurac¢do do
produto e da renda nacional. 2. Modelo keynesiano, multiplicador. 3. A Sintese Neoclassica: 0 modelo I1S/LM; oferta
e demanda agregadas, Curva de Phillips. 4. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida
Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia. 4. Politica Fiscal: diferentes visbes tedricas, objetivos,
instrumentos, coordenagdo com politica monetéria. 5. Politica Monetéaria: agregados monetarios, impactos da divida
publica na liquidez do sistema financeiro, esterelizagdo, impactos cambiais. 6. Moeda: criagéo e destrui¢do de moeda,
multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetéria. 7. Inflacdo e Estabilizacao:
metas de inflagdo, déficit publico, seigniorage, indexacdo. 8. Regimes cambiais. 9. Investimento Publico: Histdrico e
seu Papel na economia brasileira. 10. T6picos especiais de Macroeconomia com énfase em Historia do Pensamento
Econdmico: Modelo Classico, Modelo Keynesiano, Teoria Novo-Cléssica, Teoria Novo-Keynesiana, Ciclos Reais de
Negdcio.



FINANGCAS: 1. Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. 2. Introducdo a analise de
Investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno. 3. Mercado de Renda Fixa: Titulos puablicos e
privados nos mercados interno e externo. 4. Mercado de renda varidvel. 5. Derivativos: opgGes; swaps e futuros. 6.
Noc0Oes sobre risco e retorno: retornos e desvio-padrdo de carteiras; fronteira eficiente; diversificacdo e minimizacéao
de risco. 7. Um modelo de avaliacdo de preco dos ativos: CAPM. 8. Estrutura a termo de taxas de juros: a vista;
futura e curva de rendimento. 9. Relacdo entre taxa de juros e pre¢o do ativo: duracdo; convexidade; imunizacdo. 10.
Anélise de risco de mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR); teste de estresse e cenarios.

ECONOMIA BRASILEIRA: 1. Crescimento vs desenvolvimento econémico brasileiro no século XX; 2. A
economia agro-exportadora e o desenvolvimento industrial; 3. Os efeitos econdmicos da Grande Depressao e da 2a
Guerra Mundial na economia brasileira; 4. O pés-guerra; a politica econdmica em Dutra e Varga; 5. O Plano de
Metas e a industrializacdo brasileira; 6. Desaceleracdo econémica, crise dos anos 60 e o Plano de Ag¢do Econbmica
do Governo (PAEG); 7. O "Milagre Econdmico"; 8. O Il PND e os choques externos; 9. A crise da divida externa no
Brasil no inicio dos anos 80; 10. A inflacdo, as tentativas de estabilizacdo, o Plano Real e o sistema de metas de
inflacdo; 11. As reformas econémicas: abertura e privatizacdo; 12. O Brasil no novo cenario econémico mundial; 13.
Anédlise setorial do desenvolvimento econdmico recente; 14. Pobreza e desigualdade da renda no Brasil.

AREA DE CONHECIMENTO: CONTABIL-FINANCEIRA

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios
Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5.
Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, rendncia
e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos
legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. VariacGes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas da Administracdo Federal:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa or¢amentéria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais
ativas e passivas, resultado e compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos, usuarios e seguranga do sistema (principios e instrumentos), subsistema de contas a pagar e a receber
(CPR): conceitos, funcionalidades, médulos e transagdes, situacdo, documento habil, documento de referéncia,
documento de origem, deducdes e encargos, fluxo de caixa. 11. Demonstragdes Contabeis: Balanco Financeiro,
Patrimonial, Orcamentério e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentacao, elaboracéo, analise dos demonstrativos. 12. Sistemas de Informagdes Contébeis. 13. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa, 14. Registros contabeis de operaces tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da
despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renincia da
receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de
Créditos. 15. Sistemas de contas. 16. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos,
aspectos legais e contdbeis.17. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 18.
Gestdo patrimonial dos bens maveis, imdveis e intangiveis. 19. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: deprecia¢des, amortiza¢do e exaustdo; provisfes; apropriacdo da receita e da despesa pelo
regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 20. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 21. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contébil. 22.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 23. Auditores Contabeis no SIAFI. 24. Conta Unica do Tesouro
Nacional. Conceito. Aspectos legais. Movimentacdo. Aplicagdo Financeira. Documentos de Movimentagdo 25.
Consodrcios Pablicos. Conceito. Contabilizagao.

RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF): principais conceitos, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico, transferéncias e
destinagdes de recursos publicos, endividamento pablico, gestdo patrimonial, medidas de transparéncia e controle da
gestdo publica, elaboragdo dos demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatério de
Gestdo Fiscal e do Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentéria, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita
Corrente Liquida, Regra de Ouro, Alienacdo de Bens, OperacGes de Créditos, Limites. 2. Manuais: Elaboragdo do
Relatério de Gestdo Fiscal, Elaboracdo do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria. Elaboragdo do Anexo de
Metas Fiscais e de Riscos Fiscais.

CONTABILIDADE GERAL.: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/1993, publicada no DOU de 31/12/1993. 2. Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). 3. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. 4.
Fatos contabeis e respectivas variagBes patrimoniais. 5. Apuracdo de resultados. 6. Sistema de contas; Plano de
contas, sistema de partidas dobradas. 7. ProvisGes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. 8.
Escrituracdo: Conceito e métodos — langamento contabil: Rotina e Formulas; Processo de Escrituracdo; Escrituracao



de OperacGes Financeiras. 9. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagdo, finalidade, elaboracéo. 10.
Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteddo dos grupos e subgrupos. Elaboracdo. 11.
Classificagdo das contas, critérios de avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei
n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes). 12. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976. 13. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das
Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-operacional do Exercicio, do
Resultado do Exercicio antes e depois da Provisao para o Imposto sobre a Renda e para a Contribui¢do Social sobre o
Lucro. 14. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. 15. Lucros acumulados. 16. Origens e aplicacdes dos
recursos. 17. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracdo. 18. Consolidacdo de
Demonstracfes Contabeis: objetivo, obrigatoriedade, conceitos, técnicas de consolidacdo, geracdo dos
demonstrativos consolidados. 19. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reparo e conservacdo de bens do ativo
imobilizado. Despesa versus Imobilizado. 20. Reavaliacdo de Bens: conceito, forma, contabilizacdo, realizacdo da
reserva. 21. Contabilidade de Custos: Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de Custos,
terminologia em entidades ndo industriais. Classificacdo de custos. Custos diretos: custos fixos e varidveis. Distingao
entre custos e despesas. Custos indiretos: alocacdo e determinacdo da base para alocacdo. Custos indiretos: custos
fixos e varidveis. Métodos de custeio: por absorcdo, direto ou varidvel e ABC (Custeio Baseado por Atividades).
Definigdo, principais caracteristicas, diferenciacdo, vantagens e desvantagens de cada método. 22. Analise das
Demonstracfes Contabeis: Retorno sobre o capital empregado: componentes, retorno sobre o Ativo, alavancagem
financeira e retorno sobre o Patrim6nio Liquido. Economic Value Aded — EVA (Lucro Residual). Ebitda.
Indicadores. Analise da lucratividade: analise da formacao do resultado, analise da Receita, analise dos custos dos
produtos vendidos/servicos prestados, analise das despesas e analise da variacdo. Indicadores. Analise de liquidez:
analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. Indicadores. Analise da estrutura
de capital e da solvéncia. Indicadores e medidas de solvéncia. Anélise horizontal e vertical. 23. Demonstracéo de
Mutag6es do Patriménio Liquido: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n® 6.404/76. 24. Patriménio Liquido:
Capital, reservas de capital; reservas de lucros: Legal, Estatutarias, para Contingéncias, Retencéo de Lucros e Lucros
a realizar, reversdo de reservas, acdes em tesouraria, distribuicdo de lucros e dividendos, célculo e contabilizagéo dos
dividendos, pagamento de dividendos, compensacdo de prejuizos. 25. Ganhos ou Perdas de Capital: conceito,
alienacdo de bem do ativo imobilizado, alienacdo de investimentos avaliados pelo método de custo e pelo método de
equivaléncia patrimonial, célculo e contabilizagdo. 26. Demonstra¢do do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma
de apresentacdo e elaboragdo. 27. TransagOes entre Partes Relacionadas. 28. Duplicatas descontadas, aplicagdes
financeiras, variagdes monetérias, receitas e despesas financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas,
empréstimos e financiamentos: apropriacéo, principal, juros, juros a transcorrer, passivo atuarial, depositos judiciais,
folha de pagamentos: elaboracdo e contabilizagdo, operagcdes com mercadorias, arrendamento mercantil. 29.
Concentracdo e Extincdo de Sociedades: aspectos legais, incorporacdo, fusdo, cisdo, transformacdo dissolucéo,
liguidacdo e extin¢do. Contabilizacdo. 30. Remuneragdo do Capital Prdprio. 31. Participacdo Societaria: Agdes,
Dividendos, debéntures, partes beneficiarias. Métodos de Avaliagdo: Método de Custo e Equivaléncia patrimonial,
relevancia, sociedades controladas, sociedades coligadas, cdlculo da avaliacdo, agio e desagio, recebimento de lucros
ou dividendos de investimentos, contabilizacio.

AREA DE CONHECIMENTO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAO: 1. Teorias administrativas: Escola classica, escola humanista, estruturalismo, teoria
contingencial, teoria de sistemas. 2. Papéis, fungdes, competéncias e estilos gerenciais, lideranga e suas
caracteristicas. 3. Processo de tomada de decisdo. Andlise e solugdo de problemas. 4. Planejamento organizacional.
As escolas de planejamento estratégico, Balanced Scorecard, planejamento baseado em cenarios (cenarios
prospectivos). 5. Gerenciamento de projetos. Estrutura analitica de projetos (EAP); CPM - Método do caminho
critico. PERT - Técnica de Avaliacdo e Revisdo de Programas , o ciclo de vida do projeto, suas fases, as areas de
gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge). Escritério de
Projetos (Project Management Office). 6. Eficiéncia e seguranca operacional. Arquitetura e modelagem
organizacional, estrutura matricial, estrutura por processos. Mapeamento, andalise e racionalizacdo de processos
organizacionais, 6 sigma, indicadores de desempenho. 7. Responsabilidade social, cidadania organizacional e
Accountability 8. Gestdo do conhecimento. Organizagbes como comunidades de conhecimento; processos de
disseminacdo do conhecimento. 9. Educacdo Corporativa: conceitos, principios, praticas e tendéncias. 10. Gestdo
Estratégica de Pessoas por Competéncias: conceito e tipologia de competéncias, modelo integrado de Gestdo por
Competéncias, identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para o negécio e mapeamento de perfis
profissionais por competéncias. 11. Cultura Organizacional: conceitos, elementos, influéncias intra e supra-
organizacionais e mudanca organizacional. Clima organizacional. Motivacdo. Poder e Gestdo de Conflitos. 12.
Gestdo da informagdo. Estratégia e Politica da informag&o. Processos de gerenciamento da informacéo. Arquitetura
da informacdo. Seguranca da informagdo: melhores praticas e NBR ISO 17799/2002. Fundamentos de sistemas de
informac&o: conceitos e tipos. Gerenciamento eletronico de documentos: conceitos e aplicacdo. 13. Gerenciamento
da comunicacdo integrada de marketing, endomarketing, gerenciamento das comunicacdes de massa: propaganda,
promocao de vendas, eventos e relagdes publicas.



AREA DE CONHECIMENTO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO B
CAMPO DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

INFORMATICA: 1. Geréncia de Projetos. Fundamentos: Conceitos de Geréncia de Projetos, Contexto de Geréncia
de Projetos. PMBOK - Project Management Body of Knowledge: Areas de Conhecimento de Geréncia de Projetos,
Processos de Geréncia de Projetos, Ferramentas e Técnicas. OPM3 - Organizational Project Management Maturity
Model: Conceituacdo. Escritério de Projeto - Project Office. Gestdo de Mudancas. Planejamento Estratégico:
conceitos, escolas, técnicas, alinhamento entre estratégias de Tl e de Negdcio. 2. Andlise de Sistemas. Analise e
Projeto Orientado a Objetos com UML. Modelagem orientada a objeto: objetos, atributos, relacionamento entre
objetos, diagrama objeto relacionamento, diagrama de estrutura da informacdo, especificacdo de objetos,
especificacdo de relacionamentos. Andlise e Projeto Estruturado. Modelagem orientada a processos: diagrama de
fluxo de dados, definicdo de depdsitos de dados, definicdo I6gica de processos, dicionario de dados. RUP — Rational
Unified Process: modelagem de negdcio; levantamento e gerenciamento de requisitos; analise e projeto de software;
implementacdo, teste e homologacdo; implantacdo; e gestdo de configuracdo. Engenharia de Software: processos de
software; métricas de software; APF - anélise de ponto de funcdo; qualidade de software; modelos CMM e CMMI.
SOA e Web services: conceitos basicos, aplicagdes, UDDI, WSDL, SOAP. 3. Banco de Dados e Gestdo da
Informacdo. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados, modelagem funcional.
Administracdo de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, utilizagdo das linguagens de
definicdo e de manipulagdo de dados e normaliza¢do. Administracdo de banco de dados: fundamentos, organizagdo
de arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados,
administracdo e tunning de banco de dados Oracle. Solugdes de suporte a decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data
Mining, Bl — Business Inteligence. Ferramentas de Banco de Dados: configuragdo e administragdo de banco de
dados: Oracle, DB2, SQLServer, Adabas. Armazenamento de Informagdes. Selecdo de Informacdes: planejamento de
necessidades. SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais. Informacéo e Gestdo Informacional: Conceituacéo e Papel
da Informacdo nas Organizacdes. Implantacdo da Gestdo Informacional: custos e beneficios. Informacdo e Poder.
Informacdo, Cidadania e Controle Burocratico: em busca da accountability. Informagéo e Confiabilidade: a validade
dos dados. Gestdo do Conhecimento. Informacio e Etica. 4. Programacio. Fundamentos: Logica de programagio;
estrutura de dados e arquivos; paradigmas de programacdo; programagdo estruturada; programacgdo baseada em
objetos. Linguagens e ambientes de programacdo: Java, .Net, Delphi, Natural. Programagdo avancada com Java:
J2EE, EJB, JavaBean Servlet, JSP, JDBC, XML. Objetos distribuidos. Arquitetura de software. 5. Gestdo e Recursos
Informacionais. Sistemas de GED e Workflow. Sistemas Integrados de Gestdo: ERP e CRM. Sistemas Publicos de
Informacédo: (SIAFI, SISP, SINIMA, SIAPE, SISG, SIGPLAN, SIASG). Gerenciamento Integrado da Informacéo
(organizacionais, municipais, regionais e nacionais). 6. Governanca de TI. Alinhamento estratégico entre Tl e
negocios. BSC. COBIT - conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos de informagcéo, recursos de tecnologia da
informacdo, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL V2 - conceitos béasicos; estrutura e objetivos;
implementacdo de gerenciamento de servigos de TI; processos e fungfes de suporte de servigos; processos de entrega
de servicos. 7. Modelagem de processos. Conceitos basicos. ldentificacdo e delimitacdo de processos de negocio.
Construgdo e mensuragéo de indicadores de processos.

AREA DE CONHECIMENTO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CAMPO DE ATUACAO: INFRA-ESTRUTURA DE TI

INFORMATICA: 1. Anélise de Sistemas. Analise e Projeto Orientado a Objetos com UML. Modelagem orientada a
objeto: objetos, atributos, relacionamento entre objetos, diagrama objeto relacionamento, diagrama de estrutura da
informacéo, especificacdo de objetos, especificacdo de relacionamentos. Analise e Projeto Estruturado. Modelagem
orientada a processos: diagrama de fluxo de dados, definicdo de depdsitos de dados, definicdo I6gica de processos,
dicionario de dados. RUP — Rational Unified Process: modelagem de negdcio; levantamento e gerenciamento de
requisitos; analise e projeto de software; implementacdo, teste e homologacdo; implantacdo; e gestdo de
configuracdo. Engenharia de Software: processos de software; métricas de software; APF - andlise de ponto de
funcgéo; qualidade de software; modelos CMM e CMMI. SOA e Web services: conceitos basicos, aplica¢des, UDDI,
WSDL, SOAP. 2. Banco de Dados e Gestdo da Informagdo. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracéo,
modelagem de dados, modelagem funcional. Administracdo de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de
banco de dados, utilizacdo das linguagens de definicdo e de manipulagdo de dados e normalizacdo. Administracdo de
banco de dados: fundamentos, organizacdo de arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de
bancos de dados, projeto de bancos de dados, administracéo e tunning de banco de dados Oracle. Soluc¢des de suporte
a decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data Mining, Bl — Business Inteligence. Ferramentas de Banco de Dados:
configuracdo e administragdo de banco de dados: Oracle, DB2, SQLServer, Adabas. Armazenamento de
InformagBes. Selecdo de Informagdes: planejamento de necessidades. SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais.
Informacéo e Gestdo Informacional: Conceituacdo e Papel da Informacdo nas OrganizacGes. Implantacdo da Gestdo
Informacional: custos e beneficios. Informacéo e Poder. Informacéo, Cidadania e Controle Burocratico: em busca da
accountability. Informacdo e Confiabilidade: a validade dos dados. Gestdo do Conhecimento. Informagéo e Etica. 3.



Redes de computadores. Tipos e topologias de redes: redes geograficamente distribuidas, redes locais, topologias
ponto a ponto e multiponto, topologias Ethernet. Componentes, meios fisicos de transmissdo e configuragdo de:
servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems, meios de transmisséo, ligagdes ao
meio, cabeamento. Arquitetura TCP/IP: Fundamentos, sistema de protocolos, camadas, utilitarios, traducdo de
nomes, TCP/IP em ambiente de rede. Gerenciamento de rede: conceitos, fundamentos, protocolos e ferramentas.
Arquiteturas e padrdes: arquitetura cliente/servidor, arquiteturas SNA e TCP/IP, modelo OSI, padréo e tecnologias
Ethernet. Plataforma de hardware: RISC, CISC. Processadores: 32 e 64 bits. Fundamentos e Plataformas de Sistemas
Operacionais; Windows (XP; 2000, NT) e Linux. Internet e Intranet; finalidades, caracteristicas fisicas e légicas,
aplicacOes e servicos. Tecnologias Recentes de Hardware e de Administracdo de Rede. 4. Seguranca da Informacéo.
Politica de seguranga. Ameagas e ataques. Mecanismos de seguranca: firewall, detectores de intrusdo, servicos de
autenticacdo, criptografia, assinatura digital, certificacdo digital, protocolos, arquitetura de seguranca logica e fisica,
arquitetura de seguranca OSI. Seguranca de Sistema de Informacdo. Documentacdo Digital. Auditoria de Sistemas e
Solugbes baseadas em Tecnologia da Informag&o. 1SO BS 17799.



ANEXO Il

Cidade/Endereco

/Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n° 372 -Centro -
Telefones: (79) 2104-6401/6448

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n°® 125 - Conjunto dos Mercedarios — Centro
- Telefones: (91) 3321-3894/3414

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro
Belvedere - Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n° 84 - Centro - Telefone: (95) 3623-9622

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8 andar - Edificio Orgéos Centrais
do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5856/5854

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n° 623 -
Telefone: (67) 3345-4190

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa
Marques n° 99 - Bosque da Salde - Telefone: (65) 3615-2206/2212

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n°® 246 - 7° Andar - Centro - Telefone:
(41) 3259-5800

Floriandpolis-SC - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Getulio Vargas n° 138 -
Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8732 / 8711

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n°® 909 - 1° andar - Bairro Aldeota -
Telefones: (85) 3878-3102 / 3103/ 3104

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Avenida Republica do Libano n 1.875 —
Ed. Vera Llcia — 5° Andar — Setor Oeste Telefone: (62) 3901-4315 / 4317

Jodo Pessoa-PB - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones:
(83) 3216-4596 / 3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Telefone: (96) 3312-2006

Maceié-AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Praca D. Pedro Il n® 16 — Centro
Telefones: (82) 3223-8289 / 3311-2608 / 2606

Manaus-AM - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Ed. MF - Rua Marechal Deodoro, 27 -
Centro - Telefones: (92) 3215-3098 / 2125-5410

Natal-RN - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 -
Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 — Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone: (63) 3901-
1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 445 - 11° Andar - Telefones:
(51) 3455-2075 / 3455-2068

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bairro
Embratel - Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n® 1.168 - 3° andar - sala 309 - Recife
antigo - Telefones: (81) 3797-5384 / 3797-5388 / 3797-5386

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esquina
com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3223-2902 - 3223-2438

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n® 375 - 12° andar -
Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria NESAF
- Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

S&o Luis-MA - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 - Setor “D” —
6° andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7128 / 3218-7129 / 3222-5160

S&8o Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n® 733 - 4° andar - Bairro da Luz -
Telefones: (11) 2113-2169 / 2113-2170/ 2113-2171

Teresina-Pl - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Marechal Deodoro S/N° Centro -
Telefones: (86) 3215-8016 / 3215-8012 / 3221-4517 / 3215-8002

Vitéria-ES - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Pietrangelo do Biase n° 56 - Centro - Telefone: (27) 3232-5106 /
5150




ANEXO I

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientacdes

1. Use folha separada para cada questéo.

2. Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Area de Conhecimento/Campo de Atuag&o:

Disciplina: N° da questéo recorrida:

Prova Gabarito n.

Fundamentagdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:




ANEXO IV

RECURSO DA PROVA DISCURSIVA

Orientacdes
1. N&o assine o seu recurso; identifique-se apenas no local indicado.

2. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Nome: Reservado
a ESAF

Inscricdo n° ;

Area de Conhecimento/Campo de Atuag&o:
Reservado

a ESAF

Fundamentagdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:




