MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N° 1, DE 09 DE JULHO DE 2008(*)

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o teor do Art. 3° da Portaria n. 111, de 09 de junho de 2008, do Senhor Ministro de Estado da
Fazenda, publicada na Secdo 1 do Dirio Oficial da Unido de 10 de junho de 2008, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscri¢Oes e a realizacdo de Processo Seletivo Interno para elaboracdo de cadastro de
servidores efetivos do Ministério da Fazenda, que tenham interesse em ocupar cargo em comissdo de Gerente
Regional de Administracdo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério da
Fazenda, observadas as disposi¢Ges contidas na Lei n. 8.112/90 e as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Interno sera constituido de duas etapas, assim estabelecidas:

I — Primeira Etapa, a ser realizada pela Escola de Administracdo Fazendaria, consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo, no méaximo, 50 (cinqlienta) pontos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 50 (cinquienta) pontos;

Il — Segunda Etapa, a ser realizada pela Comissdo de Selecdo de que trata o subitem 10.3, consistira de analise
de titulos, de carater classificatorio, valendo, no maximo, 30 (trinta) pontos.

1.2 — O candidato selecionado na forma estabelecida neste Edital podera ser nomeado no cargo em comissao, por
ato do Secretério Executivo do Ministério da Fazenda, obedecidos os critérios de sua conveniéncia e oportunidade
e, ainda, o contido no subitem 13.1 deste Edital.

1.2.1 — O exercicio das atividades no cargo em comissdo de que trata este Processo Seletivo Interno dar-se-a na
Geréncia Regional de Administracdo cujo cargo comissionado de Gerente Regional de Administracio esteja
vago, respeitado o contido no subitem 1.2 e o prazo de validade de que trata o subitem 13.1.

2 - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS REQUERIDAS

2.1 As atribuigdes dos dirigentes ocupantes de cargo em comissdo de Gerente Regional de Administragdo do
Ministério da Fazenda, correspondem as estabelecidas no art. 30 do Decreto n. 6.102, de 30 de abril de 2007,
publicado no DOU de 02 de maio de 2007, quais sejam: planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia nos termos do Regimento Interno da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administracao.

2.2 S&o competéncias requeridas ao Gerente Regional de Administracdo, cujas descri¢cbes constam no Anexo I:
visdo sistémica; trabalho em equipe; relacionamento interpessoal; atuacdo ética; capacidade de inovar; auto-
aprendizagem; negociacdo; comunicacgdo; iniciativa; qualidade; lideranca orientadora; capacidade de firmar
parcerias; empreendedorismo e capacidade de tomar deciséo.

3 - DA REMUNERACAO

A remuneracdo corresponderd aquela estabelecida em legislacdo prépria para os cargos comissionados das
respectivas Geréncias Regionais de Administracao.

DA PRIMEIRA ETAPA

4 - DA INSCRICAO

4.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas na Portaria MF n. 111/2008 e neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
42 - O Pedido de Inscricdo sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 21 julho e 20 horas do dia 01 de
agosto de 2008, considerado o horario de Brasilia-DF.

4.2.1 — Ao preencher o Pedido de Inscri¢do, o candidato firmara declaracdo, sob sua inteira responsabilidade, de
n&o possuir antecedentes criminais e de nédo ter sido condenado por infracéo disciplinar, para os efeitos do contido
no subitem 12.5 deste Edital.

4.2.2 — O candidato portador de deficiéncia devera, se necessario, requerer tratamento diferenciado para o dia da
realizacdo das provas do Proceso Seletivo Interno, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita.

4.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do Processo Seletivo Interno no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br.

4.4 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comu-
nicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



45 - Nado sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrbnico, condicional e
extemporaneo.

4.6 — Ndo havera pagamento de taxa pela participacdo no presente Processo Seletivo Interno.

4.7 - As informac@es prestadas no Pedido de Inscrigcdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
ESAF do direito de excluir do Processo Seletivo Interno aquele que o preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados s&o inveridicos.

4.8 - Os locais de aplicacdo das provas da Primeira Etapa serdo disponibilizados na internet, no endere¢o
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os trés dias que antecederem a realiza-
cdo das provas.

4.9 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Unido, a publicacio de todos
0s atos e editais referentes a este Processo Seletivo Interno.

5 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas em todas as capitais das Unidades da Federacdo onde
houver candidatos inscritos, na data provavel de 31 de agosto de 2008.

5.1.1 — A data e os horarios de realizacdo das provas serdo confirmados por meio de Edital a ser publicado no
Diério Oficial da Unido e disponibilizados no site www.esaf.fazenda.gov.br.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de
Brasilia, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e do seu documento de identificacao.

5.2.1 - Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento destinado a
aplicacdo das provas, apos o fechamento dos portées, nem a sua permanéncia no local de provas, ap6s encerrado
0 tempo de duracdo da prova.

5.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

5.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

5.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual sera
observado o contido no subitem 13.4.

5.2.5 - O horério de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracéo estabelecido em Edital de convocacao para as provas.

5.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execu¢do, no momento do rompimento
do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

5.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original
de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Se-
cretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reser-
vista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao pu-
blico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

5.4.2 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleito-
rais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danifica-
dos.

5.4.3 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, assinatura, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

5.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permaneceré junto a fiscalizacdo, em local visivel na respectiva
sala de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identifi-
cacdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 5.4.7, devendo ser restituido ao candidato no momento da
devolucdo do seu caderno de prova e do seu Cartdo-Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo
da prova.

5.4.4 - Durante as provas ndo serda admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras (também em reldgios), agen-
das ou equipamentos eletrdnicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, maquina fotogréafica, grava-
dor ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens.

5.4.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracéo ou participacéo de terceiros.

5.4.6 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, em letra ma-
nuscrita, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior confirmacédo de sua identificagdo.



5.4.7 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e permanecerdo
em local visivel da respectiva sala de provas, junto a fiscalizagdo, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

5.6 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

5.7 - Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fecha-
mento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico pre-determinados.

5.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-Respostas e 0
seu Caderno de Prova.

5.9 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem
opcdao assinalada ou com rasura.

5.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

5.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

5.12 - Ndo sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Interno no estabelecimento de aplicagéo das provas.

5.13 - O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

6 - DA PROVA OBJETIVA
6.1- Sera aplicada uma prova objetiva, eliminatoria e classificatéria, relativa as disciplinas constantes do quadro a
seguir, cujos programas constam do Anexo Il deste Edital:

Disciplinas N° de questdes Peso Minimo de~acertos

(questdes)
D1- Lingua Portuguesa 10 1,00 02
D2 - Direito Constitucional 05 0,50 01
D3 - Direito Administrativo 10 1,00 02
D4 - Administracdo Publica 15 1,50 03
D5 - Tecnologia da Informacao 05 0,50 01
D6 - Raciocinio Légico 05 0,50 01
Total de questdes 50

6.2 — Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas
provas deste Processo Seletivo Interno.
7 - DA PROVA DISCURSIVA

7.1 - Esta prova, de carater eliminatério e classificatdrio, valera, no maximo, 50 (cinglienta) pontos.

7.2 - A prova discursiva versara sobre o desenvolvimento de 01 (um) tema da atualidade, em letra cursiva legivel,
com caneta esferogréafica (tinta azul ou preta), em um minimo de 40 (quarenta) e um maximo de 60 (sessenta)
linhas.

7.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacdo ponderada mini-
ma exigida para aprovacdo na prova objetiva.

7.4 - A avaliacdo da prova discursiva abrangera a utilizacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais,
valendo, no méaximo 50 (cinquenta) pontos e seré aferida pelo Examinador com base nos critérios a seguir indica-
dos:

Tipos de erros Pontos a deduzir
| - Aspectos Formais

- Erros de forma geral e erros de ortografia 0,50 cada erro
Il - Aspectos Gramaticais

- Morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de regéncia, concor- 1,00 cada erro

dancia e pontuacédo

I11 - Aspectos Textuais

- Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); clareza; concisdo; unidade
tematica/estilo; coeréncia;

propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico et ali; paragrafacdo 2,00 cada erro
Cada linha excedente -0,83

7.5 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera a
nota zero.




7.6 - Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do
disposto no subitem 7.3, serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo Interno, para todos os efeitos.

7.7 - O resultado provisoério da prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com o
resultado final da prova objetiva.

8 - DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA

8.1 - quanto a prova objetiva:

a) 0 gabarito e as questBes da prova aplicada, para fins de recursos, estardo disponiveis nos endere¢os indicados
no Anexo Il deste Edital e no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Gtil ap6s a
aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
o0s candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulacéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favordvel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagéo
decorrente das impugnacdes.

8.1.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo 1V

b) um para cada questéo recorrida;

¢) sem formalizacéo de processo;

d) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito e das questbes da prova;

e) dentro do prazo recursal, entregue nos enderegos indicados no Anexo |1l deste Edital ou remetidos, via SEDEX,
para a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF — Processo Seletivo Interno/2008 - Rodovia DF 001 - Km 2,3
— Setor de Habitac¢Ges Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

8.2 — Quanto a prova discursiva:

a) O resultado provisorio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos dois dias Uteis subseqiientes a sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por cépia, sendo-lhe facultado,
somente nesta oportunidade, o fornecimento da respectiva copia, no Orgéo do Ministério da Fazenda constante do
Anexo |11, correspondente a localidade onde prestou a prova;

b) Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, desde que apresentado em formulério préprio, conforme
modelo constante do Anexo V, devidamente fundamentado e entregue, no prazo recursal, nos enderecos constan-
tes do Anexo Il deste Edital ou remetidos, via SEDEX, para a Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF —
Processo Seletivo Interno/2008 - Rodovia DF 001 - Km 2,3 — Setor de Habita¢des Individuais Sul - Lago Sul -
CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

c) A vista de que trata a alinea “a” deste subitem podera ser promovida e efetivada pelo candidato ou por
procuracao.

8.3 - O contelido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto a prova obje-
tiva e a prova discursiva estara a disposicao dos candidatos ou de seus procuradores legalmente constituidos, para
vista, no Orgéo Central da ESAF, em Brasilia-DF, no endereco indicado na alinea "b" supra, exclusivamente du-
rante o respectivo periodo recursal, no horario de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas.

8.4 - Ser&o desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletronico.

8.5 - A decisédo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diéario
Oficial da Unido.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

9.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado na Primeira Etapa do Processo Seletivo Interno o
candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condigdes:

a) ter obtido, no minimo, 20% (vinte por cento) dos pontos ponderados em cada uma das disciplinas que integram
a prova objetiva;

b) ter obtido nota final igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos no somatdrio dos pontos correspondentes as
provas objetiva e discursiva.

9.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

9.2.1- Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessi-
vamente:

a) 0 maior numero de pontos na disciplina D4 - Administracdo Publica;

b) 0 maior nimero de pontos na prova objetiva;

C€) 0 maior numero de pontos na prova discursiva.

9.2.2 - Persistindo, ainda, 0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.



9.3 - Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Interno, para todos os efeitos, os demais candidatos que
ndo satisfizerem os requisitos, fixados no subitem 9.1, para aprovagdo e classificacdo na Primeira Etapa do
certame.

9.4 - A Primeira Etapa do Processo Seletivo Interno encerrar-se-4& com a homologacdo pelo Diretor-Geral da
Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF da lista de servidores efetivos do Ministério da Fazenda aptos a
apresentarem, oportunamente, os titulos de que dispuserem para concorrerem ao cargo de Gerente Regional de
Administracdo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, do Ministério da Fazenda, cuja
vacancia tenha ocorrido.

DA SEGUNDA ETAPA

10 - DA ANALISE DE TITULOS

10.1 - A Segunda Etapa do Processo Seletivo Interno ocorrerd sempre que houver vacancia de cargo em comissao
de Gerente Regional de Administracdo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo durante o
prazo de que trata o subitem 13.1 deste Edital.

10.2 - Somente os candidatos aprovados e classificados nas provas da Primeira Etapa poderdo ser convocados
para inscricdo na Segunda Etapa do Processo Seletivo Interno, constituida da apresentacdo dos titulos de que
dispuserem, que serdo analisados e pontuados, conforme quadro constante do subitem 10.5.

10.3 - A anélise dos titulos sera efetuada por Comissdo de Selecdo, constituida de cinco servidores, sendo um em
exercicio na Secretaria-Executiva, um na Escola de Administracdo Fazendaria, um na Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e dois na Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracdo, todos designados pelo
respectivo dirigente.

10.4 - Somente serdo analisados os Titulos apresentados em conformidade com este Edital, entregues nos
enderecos indicados no Anexo |11 ou remetidos, via SEDEX, dirigidos a Comissao de Selecdo — Processo Seletivo
Interno-MF/2008 - Rodovia DF 001 — Km 2,3 — Lago Sul — CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

10.5- A andlise dos titulos observara a pontuacao definida no quadro a seguir:

Titulos/Experiéncia Valor unitério Valor maximo
Exercicio na administragdo publica federal, estadual ou mu- | 2,0 pontos para cada 10.0
nicipal quinguénio ’
Diploma de curso de graduagdo em qualquer area 1,0

Certificado de curso de pos-graduacdo lato senso, em nivel

de especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/aula 2,0 10,0
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel 30

de mestrado '

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacao, em nivel 40

de doutorado '

Exercicio de cargo de chefia na administracéo direta federal 0.5 (m;(()j)apac;]r:)to para 10,0
Total méaximo valido 30,0

10.6 — A comprovagdo dos Titulos observara que:

a) podera ser apresentada mediante cOpia, devidamente autenticada;

b) o comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reco-
nhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢des nas quais constem todos os dados necessarios a sua per-
feita avaliacéo;

c) o exercicio de cargo publico devera ser comprovado mediante cOpia autenticada da certiddao de tempo de servi-
¢o ou declaragdo do 6rgdo ou entidade empregadora;

d) o exercicio de cargo em comissdo devera ser comprovado mediante respectivo ato de nomeacgdo e, quando
houver, de exoneracao.

e) quaisquer documentos relacionados a Titulos obtidos no exterior somente serdo considerados validos quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e se 0 respectivo comprovante de conclusdo do curso hou-
ver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

10.7 - Nao serd computado, como exercicio funcional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
10.8 - A cada nova inscri¢do para a segunda etapa, o candidato podera apresentar outros Titulos para avaliacao,
adquiridos apo6s a classificacdo geral na primeira etapa do certame, desde que observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Interno.

10.9 - Os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo atribuida aos seus Titulos, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.



10.10 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, entregue nos endere¢os indicados no Anexo Il1, dirigido a
Comissao de Selecdo - ESAF/Processo Seletivo Interno MF-2008 - Brasilia-DF, ou remetido, via SEDEX, para a
Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF — Processo Seletivo Interno/2008/Comissdo de Selecdo - Rodovia
DF 001 - Km 2,3 — Setor de Habita¢des Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

10.11 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via fax ou via correio eletrénico.

10.12 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario
Oficial da Unido.

11- DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

11.1 - Concluida a avaliacdo dos titulos sera divulgada na internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, a
classificacdo geral dos aprovados no Processo Seletivo Interno, para o cargo de Gerente Regional de
Administracdo vago em questdo, que consistird no somatério das pontuacdes obtidas nas duas etapas do certame,
nédo cabendo recurso dessa classificagéo.

11.2 — O Processo Seletivo Interno permanecera aberto durante o prazo de validade de que trata o subitem 13.1,
havendo tantas convocagdes para inscricdo na Segunda Etapa do certame quantas forem as vacancias ocorridas
no periodo.

11.3 — A cada vacéancia ocorrida, durante a validade do Processo Seletivo Interno, nova lista de classificacdo sera
publicada, conforme a apresentacdo dos titulos dos candidatos inscritos na segunda etapa correspondente.

11.3.1 — Em havendo inscri¢do sem a subsequiente apresentagdo de titulos, serdo considerados os titulos outrora
apresentados neste Processo Seletivo Interno.

11.4 - O ato de homologacdo do resultado final da Primeira Etapa deste processo seletivo sera publicado no
Diério Oficial da Unido.

12 - DA NOMEACAO

12.1 — A aprovacdo no Processo Seletivo Interno ndo implica direito a nomeacéo, que € ato discricionario da Ad-
ministracdo.

12.2 — O Secretario Executivo do Ministério da Fazenda, conforme seus critérios de conveniéncia e oportunidade,
escolherd um candidato entre os cinco primeiros classificados a que se refere o subitem 11.1 independentemente
da ordem de classificacdo, para nomeacdo no cargo em comissdo de Gerente Regional de Administracdo da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da(s) localidade(s) em que o respectivo cargo esteja
vago.

12.3 — Os demais candidatos ndo escolhidos retornardo a relacdo originaria de aprovados e classificados e
continuardo a concorrer ao provimento dos demais de cargos em comissao que vierem a vagar, durante a validade
deste Processo Seletivo Interno.

12.4 — Os candidatos classificados e ndo escolhidos para nomeagdo, poderdo apresentar novos titulos quando da
inscricdo para nova segunda etapa. Caso ndo o venha a fazer, serdo mantidos os pontos pela titulacdo outrora
apresentada no presente Processo Seletivo Interno.

12.5 — O candidato classificado no Processo Seletivo Interno de que trata este Edital, na forma do subitem 11.1
poderd ser nomeado para 0 cargo em comissdo, observado o contido no subitem 1.2 e desde que atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ser servidor efetivo do Ministério da Fazenda;

b) ter sido aprovado e classificado nas duas etapas do Processo Seletivo Interno, na forma estabelecida neste
edital;

c) ndo possuir antecedentes criminais relativos a condenagdo em acao penal transitada em julgado;

d) ndo ter sido condenado, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infracdo disciplinar, a pena de suspenséo superior a 30
(trinta) dias;

e) ter cumprido as determinacdes deste edital.

12.6 - A nomeacdo no cargo em comissao fica condicionada a comprovagao dos requisitos exigidos no subitem
12.5 deste Edital.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Aplica-se o disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no que se
refere ao prazo de validade da Primeira Etapa do Processo Seletivo Interno.

13.2 - N&o havera arredondamento de notas.

13.3 — Qualquer informacdo a respeito do Processo Seletivo Interno podera ser obtida, por telefone, por meio
daqueles indicados no Anexo Ill e, ainda, na Central de Atendimento da ESAF, em Brasilia-DF, por meio dos
telefones (61) 3412-6238 ou 3412-6288.

13.4 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria —
ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.4.4;



d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

13.5 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgao propria ou de tercei-
ros, suas provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das medidas penais e disciplinares cabiveis.

13.6 - Durante o prazo estabelecido para recursos da prova objetiva, um exemplar dos cadernos das provas
aplicadas serd afixado nos enderecos constantes do Anexo Ill e disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrbnico www.esaf.fazenda.gov.br , assegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de
publicidade ou divulgacdo dos cadernos de provas, em qualquer fase do Processo Seletivo Interno, podera ser
utilizada.

13.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda, ouvida, no que
couber, a Direcéo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF.

NELSON MACHADO
Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda

(*) Publicado no DOU de 14/7/2008 - Secdo 2 paginas 54 a 57



ANEXO |

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS TRANSVERSAIS

VISAO SISTEMICA:
Perceber a importancia do seu papel na organizacdo e nos processos de trabalho em que esté inserido, de for-
ma a contribuir com o alcance da visdo estratégica institucional.

TRABALHO EM EQUIPE:
Desenvolver atividades em grupo respeitando as diferengas individuais, a fim de agregar os diversos conhe-
cimentos, habilidade e atitudes, na busca de objetivos comuns e otimizacdo de resultados (sinergia).

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.:
Relacionar-se de forma pessoal e profissional, expressando-se com clareza, ouvindo, entendendo e sentindo a
necessidade do outro (empatia).

ATUACAO ETICA:
Agir em observacdo aos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (Art.
37 da CF/88).

CAPACIDADE DE INOVAR:
Conceber, propor e viabilizar solugdes inovadoras no trabalho, bem como aceitar e adaptar-se a novas idéias e
situacoes.

AUTO-APRENDIZAGEM:
Ter predisposi¢do para aprender e buscar conhecimentos, mantendo-se continuamente atualizado.

NEGOCIACAO:
Argumentar estrategicamente e conciliar interesses, buscando solucGes satisfatorias para as partes interessa-
das.

COMUNICACAO:
Transmitir e receber a mensagem, com coeréncia e clareza, garantindo a sua compreensao.

INICIATIVA:
Adotar comportamentos e procedimentos diante de situagdes no trabalho, assumindo responsabilidades na
tomada de decisdes.

QUALIDADE:
Realizar suas atividades em conformidade as exigéncias requeridas no trabalho, buscando a satisfagdo das
partes interessadas.

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS GERENCIAIS

LIDERANCA ORIENTADORA:
Direcionar os esfor¢os de pessoas e grupos para o alcance dos objetivos da organizacédo, incentivando o a-
prendizado, facilitando o desenvolvimento e promovendo um clima motivador e harménico.

CAPACIDADE DE FIRMAR PARCERIAS:
Estabelecer redes eficientes de relacionamento em prol das estratégias organizacionais.

EMPREENDEDORISMO:
Ter atitude para fazer acontecer, buscando e identificando oportunidades, propondo e implementando solu-
¢des de forma assertiva, inovadora e adequada a estratégia organizacional.

CAPACIDADE DE TOMAR DECISAO:
Selecionar alternativas, implementando as que garantam o melhor resultado, observando os prazos, os limites
e 0S riscos.




ANEXO I
PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal. 2. Direitos e garantias
fundamentais na Constituicdo Federal. 3. Organizacdo do Estado. 4. Administracdo Publica na Constituicdo de
1988. 5. Financas Publicas na Constituicdo de 1988.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei n° 8.112/90. 2. Lei n° 8.666/93, Lei 10.520/2002 e Decreto n°.
6.170/07. 3. Teoria Geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atribu-
tos e convalidacdo do ato administrativo. 4. Poderes da Administracdo. 5. Discricionariedade e Vinculacdo. 6.
Processo Administrativo, Lei n° 9.784/99. 7. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°. 1.171, de 22/06/94.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Gestdo Publica: 1. Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados & Adminis-
tracdo Publica: avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 2. Processos participativos de gestdo pu-
blica: or¢camento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 3.
Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. 4. Instrumentos gerenciais contempora-
neos: gestdo por processos, melhoria de processos e desburocratizagdo. 5. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo
de pessoas por competéncias; lideranca e desempenho institucional. 6. Os controles interno e externo. Responsa-
bilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho; 7. Gestdo do conhecimento. Organiza¢do como comu-
nidades de conhecimento; processos de dissemina¢do do conhecimento. 8. Planejamento Estratégico: missdo,
visdo, valores, objetos estratégicos, fatores criticos e analise de ambiéncia interna e externa. Administracao Fi-
nanceira e Or¢camentéria: 1. Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios 2. Or¢camento segundo a
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orca-
mentéria Anual - LOA. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. 4. Classificacdo econdmica da Receita e da
Despesa publica. 6. Lei n. 4.320/64, da Execucdo do Or¢camento. Do Controle da Execucdo Orgamentaria.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1. Nogdes Bésicas de sistema operacional, processador de texto e plani-
Ihas eletronicas.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas l6gicas. 2. Légica de argumentacio. 3. Diagramas
l6gicos.



ANEXO I11

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n° 372 -
Centro - Telefones: (79) 2104-6401/6448

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos Mercedarios
- Centro - Telefones: (91) 3321-3894/3414

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 -
Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n® 84 - Centro - Telefone: (95) 3623+
9622

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar - Edificio Orgaos
Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5856/5854

Campo Grande-MS - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n9
623 - Telefone: (67) 3345-4190

Cuiab4-MT - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da
Costa Margues n° 99 - Bosque da Saude - Telefone: (65) 3615-2206/2212

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negréo n° 246 - 7° Andar - Centro - Tele-
fone: (41) 3259-5800

Floriandpolis-SC - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praca Getulio Vargas n°
138 - Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8732 / 8711

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n® 909 - 1° andar - Bairrg
IAldeota - Telefones: (85) 3878-3102 / 3103/ 3104

Goiania-GO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Republica do Libano n 1.875
Ed. Vera Luca — 5° Andar — Setor Oeste Telefone: (62) 3901-4315 / 4317

Jodo Pessoa-PB - Pélo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones:
(83) 3216-4596 / 3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n° 1.350 - Telefone: (96) 3312-2006
Macei6-AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda — Praga D. Pedro Il n® 16 — Centrg
- Telefones: (82) 3223-8289 / 3311-2608 / 2606

Manaus-AM - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Ed. MF - Rua Marechal Deo-
doro, 27 - Centro - Telefones: (92) 3215-3098 / 2125-5410

Natal-RN - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n9
109 - Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 — Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone: (63)
3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n°® 445 - 11° Andar -
Telefones: (51) 3455-2075 / 3455-2068

Porto Velho-RO - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bair-
ro Embratel - Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n® 1.168 - 3° andar - sala 309
- Recife antigo - Telefones: (81) 3797-5384 / 3797-5388 / 3797-5386

Rio Branco-AC - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant,
esquina com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3223-2902 - 3223-2438

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°® 375 - 129
andar - Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galerig
NESAF - Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

Sao Luis-MA - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 -
Setor “D” - 6° andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7128 / 3218-7129 / 3222-5160

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n°® 733 - 4° andar - Bairro da
Luz - Telefones: (11) 2113-2169/2113-2170/2113-2171

Teresina-Pl - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Marechal Deodoro S/N°
Centro - Telefones: (86) 3215-8016 / 3215-8012 / 3221-4517 / 3215-8002

\Vitoria-ES - P6lo de Treinamento da ESAF - Rua Pietrangelo do Biase n° 56 - Centro - Telefone: (27) 3232-
5106 / 5150




ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO INTERNO-MF-2008
RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientacdes

1. | Use folha separada para cada quest&o.
2. | Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.
3. | Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.
4. | O Resultado do julgamento dos recursos serd publicado no Diério Oficial da Unido, coletivamente.
Disciplina: | N. da questdo recorrida:

Prova de Gabarito n.

Fundamentacéo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacéo do candidato:




ANEXO V
RECURSO DA PROVA DISCURSIVA

Orientacdes

1. N&o assine o seu recurso; identifigue-se apenas no local indicado.
2. O conteldo dos pareceres quanto ao acolhimento ou ndo dos recursos sera disponibilizado, para vista,
durante o periodo recursal, conforme estabelecido no Edital regulador do concurso.
3. O Resultado do julgamento dos recursos serd publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.
Reservado a ESAF
Nome do candidato:
Inscricdo n. :
Reservado a ESAF

Fundamentacéo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:




