MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N. 6, DE 18 DE JANEIRO DE 2006

CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE EXECUTIVO E ANALISTA TECNICO DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS - SUSEP

O DIRETOR-GERAL ADJUNTO DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria ESAF n° 57, de 16/4/2003, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 17/4/2003 e considerando o Contrato
firmado com a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, em 05/01/2006, divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscri¢des e a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de
AGENTE EXECUTIVO e de ANALISTA TECNICO, este nas Areas 1- Controle e Fiscalizacio/Atuéria e 2- Tecnologia da
Informacdo, do Quadro de Pessoal da SUSEP, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e as normas contidas
neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.2 e serd assim constituido:

| - Para o cargo de Agente Executivo:

a) Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 64 pontos
ponderados;

b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - de carater eliminatorio e classificatdrio, valendo, no maximo, 26 pontos
ponderados.

Il - Para o cargo de Analista Técnico:

a) Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 60 pontos
ponderados, para cada Area de Especializacio;

b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - de carater eliminatério e classificatorio, valendo, no méximo, 120 pontos
ponderados para a Area 1 - Controle e Fiscalizacio/Atuaria e, no maximo, 150 pontos ponderados para a Area 2 - Tecnologia da
Informagdo.

1.2 - O cargo, a area de especializacdo, o local das vagas, o0 nimero de vagas, a escolaridade e a taxa de inscri¢do sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo Area de Especializagio Local da Total de Escolaridade Taxa de
vaga vagas Inscricdo
RJ 42(**) | Ensino médio
Agente Executivo - SP 2(%) concluido R$ 70,00
RS 2(*%) (antigo 2° grau)
1 - Controle e Fiscalizagdo/Atuéria RJ 3(*%) Curso superior em
Analista Técnico SP 2(%) nivel de graduagéo R$ 100,00
2- Tecnologia da Informacéo RJ 1 concluido
SP 1

(*) Sendo uma vaga destinada a portador de deficiéncia.

(**) Sendo trés vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

1.3 - As vagas distribuidas por Cargo, por Local e por Area de Especializagdo sdo independentes e néo se comunicam para efeito da
classificacdo, da aprovacgdo, da nomeac&o e da lotag&o.

2 - DA REMUNERACAO: Considerada a tabela de vencimento em vigor, a remunerac&o no nivel inicial pode alcangar:

a) para o cargo de Agente Executivo: até R$ 2.807,76

b) para o cargo de Analista Técnico: até R$ 6.076,44

3-DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

a) Agente Executivo: desenvolver tarefas de suporte administrativo; atualizar sistemas de informacdo informatizados; operar
editores de textos, planilhas e bancos de dados; arquivar documentos; prestar informagdes; informar processos; controlar materiais;
redigir correspondéncias rotineiras; providenciar apoio logistico aos servidores do grupamento de nivel superior; executar outras
atividades compativeis com o nivel de complexidade das atribui¢Ges do cargo.

b) Analista Técnico: desenvolver atividades ligadas a controle econémico, financeiro e contabil das entidades

supervisionadas; fiscalizar, controlar e orientar as entidades supervisionadas; executar atividades relacionadas a regimes especiais;
estudos atuariais e de normas técnicas no ambito das operagdes realizadas pelas entidades supervisionadas; analisar a autorizagdo de
produtos; implantar sistemas informatizados; prestar suporte técnico e operacional aos usuarios; administrar e gerenciar o parque
computacional; executar outras atividades compativeis com o nivel de complexidade das atribui¢des do cargo.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir a escolaridade prevista no subitem 1.2;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por junta médica da SUSEP;



i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
4.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos na letra “i”.

4.1.2 - O candidato optante por vaga reservada a portadores de deficiéncia devera apresentar, ainda, documento de reconhecimento
dessa condicéo, a que se refere o subitem 5.13.8, como portador de deficiéncia.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscricdo sera efetuado, via internet, no enderego eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido
entre 10 horas do dia 06 e 20 horas do dia 19 de fevereiro de 2006, mediante 0 pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$
70,00 (setenta reais), para o cargo de Agente Executivo e de R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Analista Técnico, por meio de
boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1 - Somente o0 pagamento da taxa de inscri¢do via internet correspondente a boleto eletrénico j& impresso, ndo concretizado até
o0 encerramento do horario estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado no dia  20/02/2006.

5.2.2 - Para efetivacdo da inscricdo via internet o candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis, computador disponibilizado nos
enderecos constantes do Anexo I, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgao.

5.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrdnico indicado no subitem 5.2 ou nos enderegos
indicados no Anexo | deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Ndo sera aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletronico, condicional e extemporaneo.

5.5 - Serd considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do confirmado, na forma dos subitens 5.14
e 5.14.1, observado o disposto no subitem 5.15.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do prdprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢éo
se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

5.8 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicard um Gnico local a cujas vagas
optar por concorrer e a localidade onde deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo .

5.10 - O candidato ao cargo de Analista Técnico indicara, ainda, uma Gnica Area de Especializago a cujas vagas deseja concorrer.
5.11 - As provas para o cargo de Agente Executivo serdo aplicadas em horario diferente das provas para o cargo de Analista Técnico.
5.12 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscrigdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de
excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.13 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, fazendo sua opcao no Pedido de Inscricéo.

5.13.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Concurso Publico para a SUSEP/2006 - Rodovia BR 251 - Km 4 -
CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicar,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrdnica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia.

5.13.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.13.1 serd atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da confirmagdo do seu pedido de inscri¢do, na forma dos
subitens 5.14 e 5.14.1.

5.13.2 - O atestado médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser
fornecida copia.

5.13.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, & avaliagdo, ao horéario, ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.13.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e puncéo,
para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.13.5 - O candidato de que trata o subitem 5.13, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1, sera submetido a avaliacéo de
Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.13.6 - Para os efeitos do subitem 5.13.5 o candidato serd convocado uma Unica vez.

5.13.7 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.13.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagdo,
implicard em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.13.8 - A Geréncia de Pessoal da SUSEP, com base no parecer da Equipe Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.



5.13.9 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo do cargo, do local da vaga e da Area de Especializagio pelas quais optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados
em separado.

5.13.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 5.13.8, este perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicéo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo do cargo, do local da vaga e da Area de Especializagio de sua opcao, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

5.13.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, indicadas no
item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, consequientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

5.13.12 - A compatibilidade entre as atribuigBes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o
estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

5.14 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo que serd remetido ao
candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscricdo e, ainda, disponibilizados na internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os trés dias que antecederem a realizacdo das provas.
5.14.1 - Caso o Cartdo de Confirmacéao de Inscrigdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
provas e 0 nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, é da inteira responsabilidade do
candidato comparecer ao endereco indicado no Anexo |, correspondente a localidade na qual prestara as provas, para confirmar sua
inscri¢do, por meio de Termo de Confirmacéo de Inscricéo.

5.14.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigcdo ndo tem carater oficial; é da inteira responsabilidade
do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.
5.15 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de inscricéo.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo I, nos dias 29 e 30 de abril de 2006, em horarios a serem
oportunamente publicados no Diério Oficial da Unido e disponibilizados no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo e do comunicado de que trata o subitem 5.14 ou do Termo de
Confirmagao de Inscricdo de que trata o subitem 5.14.1.

6.2.1 - N&o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos portes.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

6.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.6.2.4 - Fechados os portfes, iniciam-se os procedimentos operacionais
relativos ao processo seletivo no qual sera observado o contido no subitem 12.6.

6.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracéao estabelecido em
Edital de convocacdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu Documento
Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia e data de nascimento.

6.4.4 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, maquina
fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos CartGes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragdo
ou participacéo de terceiros.

6.4.7 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranga, em letra manuscrita, de proprio
punho, um texto apresentado, para posterior confirmacéo de sua identificacéo.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus assinalamentos
feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Ndo havera segunda chamada para as provas.



6.7 - Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos portdes, da
cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-Respostas e o seu Caderno de
Prova.

6.9 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem op¢ao assinalada
ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, ap6s decorrida uma hora do inicio das mesmas, por motivo
de seguranga.

6.12 - N&o serd permitido, em nenhuma hip6tese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-
los.

7 - DAS PROVAS

7.1 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, eliminatérias e classificatorias, de Conhecimentos Gerais e Especificos, relativas as
disciplinas constantes dos quadros abaixo, cujos programas constam deste Edital (Anexo I1):

7.1.1 - AGENTE EXECUTIVO:

Pontuacdo ponderada
N° de Minima Minima do
Provas Disciplinas ques- | Pesos por conjunto
toes prova das provas
le?2
1 D1-Lingua Portuguesa 20 2
Conhecimentos Gerais D2-Informatica 12 1 32,0
D3- Matematica 12 1
2 D4-Contabilidade 8 1 54,0
Conhecimentos D5-Direito Administrativo 8 1 13,0
Especificos D6-Técnica de Seguro e
Resseguro 10 1

7.1.2- ANALISTA TECNICO: AREA 1 - CONTROLE E FISCALIZACAO/ATUARIA

Pontuacdo ponderada
N° de Minima Minima do
Provas Disciplinas ques- Pesos por conjunto
tdes prova das provas
le2
D1-Legislacdo de Seguros, de
Capitalizacdo, de Previdéncia
1 Complementar Aberta e de
Conhecimentos Gerais Resseguros 20 1 30,0
D2-Lingua Portuguesa 20
D3-Lingua Inglesa 10 108,0
D4-Direito Administrativo 10
D5-Auditoria 10
2 D6-Contabilidade Geral e de
Conhecimentos Seguros 16 2 60,0
Especificos D7-Estatistica 12
D8-Financas 10
D9-Matematica Atuarial 12
7.1.3- ANALISTA TECNICO: AREA 2 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Pontuacéo ponderada
N° de Minima Minima do
Provas Disciplinas ques- | Pesos por conjunto
tdes prova das provas
le2
D1- Legislagdo de Seguros, de
Capitalizacdo, de Previdéncia
1 Complementar Aberta e de
Conhecimentos Gerais Resseguros 20 1 30,0
D2-Lingua Portuguesa 20
D3-Lingua Inglesa 10 126,0
D4-Direito Administrativo 10
2
Conhecimentos Especificos | D5 - Tecnologia da Informacédo 75 2 75,0




7.2 - Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos locais estabelecidos no Anexo | e
no endereco eletrbnico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas e durante o periodo
previsto para recurso.

8.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que prestaram as provas, independentemente da formulago de recurso.

8.3.1 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnacdes.

8.4 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo IlI;

b)um para cada questao recorrida;

c) sem formalizag&o de processo;

d) até dois dias Uteis, contados do dia seguinte ao da divulgacéo do gabarito e das questdes das provas;

e) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos enderecos constantes do Anexo | ou remetido, via SEDEX, dirigido a
Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF - Diretoria de Recrutamento e Sele¢do - Concurso Publico para a SUSEP-2006 -
Rodovia BR 251 - Km 4 - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

8.4.1 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletronico.

8.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso, por Cargo, por Local de vaga e por Area de Especializagio o
candidato que, cumulativamente, tenha atendido as seguintes condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados na prova 1 (Conhecimentos Gerais);

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados na prova 2 (Conhecimentos Especificos);

c) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas 1 e 2;

d) ter sido classificado, na ordem decrescente do somatorio dos pontos ponderados do conjunto das provas 1 e 2, até o limite de
vagas estabelecido para o Cargo, Local da vaga e Area de Especializacio a que concorre, entre aquelas mencionadas no subitem 1.2.
9.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

9.2.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiar o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) 0 maior nimero de pontos na prova 2 (Conhecimentos Especificos);

b) o maior nimero de pontos na prova 1 (Conhecimentos Gerais).

9.3 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

9.4 - Serdo considerados aprovados no concurso somente os candidatos habilitados e classificados na forma do subitem 9.1,
observado o contido no subitem 11.10.

9.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados em conformidade com o subitem 9.1, serdo classificados considerando-se a
proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado & ampla concorréncia e o destinado a portadores de
deficiéncia, por cargo e por Area de Especializacdo, de conformidade com as orientagdes contidas na Ata da Camara Técnica da
Coordenadoria Nacional da Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

9.5.1 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em atendimento a Recomendagdo n°
018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o quantitativo de vagas originariamente
reservado a portadores de deficiéncia, por cargo e por Area de Especializago, estabelecido no subitem 1.2, independentemente do
quantitativo de candidatos portadores de deficiéncia habilitados.

9.6 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos fixados no
subitem 9.1, observado o subitem 11.10.

9.7 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos habilitados de ampla
concorréncia, observada a ordem classificatéria do Cargo, do Local da vaga e da Area de Especializagio, das quais tenham sido
subtraidas.

9.8 - Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no processo seletivo, na forma do disposto no
subitem 9.4.

9.9 - O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, obedecida a ordem de classificagdo, por Cargo, por
Local da vaga e por Area de Especializacio, ndo se admitindo recurso desse resultado.

9.10 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia.

10 - DA HOMOLOGACAO

O resultado final do concurso, de que tratam os subitens 9.9 e 9.10, sera homologado pela Superintendéncia de Seguros Privados-
SUSEP, mediante publica¢do no Diario Oficial da Unido.

11 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

11.1 - Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados e terdo lotagdo e exercicio nas Unidades da Superintendéncia de
Seguros Privados-SUSEP pelas quais optaram por concorrer as vagas.

11.2 - O estgio probatdrio sera realizado obrigatoriamente na Unidade de lotacdo inicial do servidor, sendo desconsiderada pela
Administragdo, qualquer solicitagdo de remocéo.

11.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a4 para posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade da SUSEP para a qual foi
nomeado.



11.4 - Em nenhuma hipdtese sera efetuado aproveitamento de candidato fora da Area de Especializagdo e do Local da vaga para o
qual tenha se classificado.

11.5 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no cargo na ocasido da respectiva convocagéo serd eliminado do
Concurso.

11.6 - Os candidatos nomeados serdo submetidos a avaliacdo médica oficial para comprovacdo de aptidao fisica e mental, de que
trata a letra "h" do subitem 4.1, em cumprimento ao que determinada a Lei n® 8.112/90 (RJU);

11.7 - Caso o candidato seja considerado INAPTO na avaliacdo médica, sera excluido do concurso, ndo cabendo recurso dessa
decisdo.

11.8 - A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a disponibilidade orcamentaria e obedecera a
classificacdo obtida de acordo com o disposto no subitem 9.1.

11.9 - A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos requisitos para investidura e ao
atendimento das demais condic¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

11.10 - Havendo desisténcias de candidatos convocados para nomeagao, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes,
candidatos para serem nomeados em substituicdo aos desistentes, durante o prazo de validade do concurso, obedecida a ordem de
classificacdo por Cargo, Local da vaga e Area de Especializacio, nos termos da Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002.
11.11 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos; fotocOpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de autenticagéo.

11.12 - Sera nulo o ato de lotagdo inicial de candidato nomeado praticado em desacordo com a indicagdo constante do Resultado
Final do Concurso.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo, para tal
fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

12.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.
12.3 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

12.4 - Qualquer informag&o a respeito do processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio daqueles indicados no Anexo
I

12.5 - O prazo de validade do concurso sera de seis meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da
homologacéo do Resultado Final, ainda que ndo tenham sido preenchidas todas as vagas oferecidas.

12.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢édo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinagGes regulamentares da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, pertinentes ao processo seletivo.
12.6.1 - Seré excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo j& realizado pela Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF.

12.7 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

12.8 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF ndo fornecerd nenhum exemplar ou
cdpia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito pablico ou privado, mesmo apds o encerramento
do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo | e disponibilizado
na internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.

12.9 - O candidato devera manter atualizado o seu enderego na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo e na
Geréncia de Recursos Humanos da SUSEP, ap6s a homologagdo do resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado,
perder o prazo para tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

12.9.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco, na forma do
subitem 12.9.

12.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria-ESAF.

MANUEL JOSE FORERO GONZALEZ



ANEXO |

Cidade/Endereco

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar - Edificio Orgéos Centrais do MF -
Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5006 / 3412-5856

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n°® 445 - 11° Andar - Telefones: (51) 3214-
2075 / 3214-2068

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°® 375 - 12° andar - Sala 1.209 -
Castelo - Telefones: (21) 3805-4013/4009/4021/4022/4023

S&o Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 4° andar - Bairro da Luz - Telefones: (11)
2113-2169 /2113-2170/2113-2171

ANEXO Il
PROGRAMAS
PARA O CARGO DE AGENTE EXECUTIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuag&o.

INFORMATICA:

1. HARDWARE: Noc0es Basicas da arquitetura de um microcomputador. 2. SOFTWARE: MS Windows 95/98/ME/2000/XP, em
portugués; MS WORD 2000; MS EXCEL 2000; MS POWER POINT 2000; INTERNET EXPLORE e correio eletronico (MS
OUTLOOK 20000).

MATEMATICA:

1. Conjuntos: definigdo, operacdes. 2. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacédo e radiciagdo. 4. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 5. Numeros fracionarios e
nimeros decimais, dizimas periddicas. 6. Média aritmética simples e ponderada. 7. Equacdes do 1° grau. 8. Razdo e proporgéo.
Regra de trés: simples e composta. 8. Porcentagem. Juros. 9. Analise combinatéria. Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE:

1. Contabilidade Geral: conceito e campo de atuagdo; Patrimonio e suas variagdes; Escrituracdo: Métodos, Didrios, razdo e Livros
Auxiliares; Fatos Contabeis; Registro de Operacdes Mercantis e de Servigos; Ajustes e Levantamento de Demonstrativos
Financeiros. 2. Legislacdo: Lei n° 4.320, de 17/3/1964; Decreto n° 93.872, de 23/12/1986.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3.
Organizacdo Administrativa da Unido. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacfes publicas. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. 4. Agentes publicos. Servidores publicos. Organizagdo do servico publico.
Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos e deveres dos servidores publicos. Responsabilidades dos
servidores publicos. O Regime Juridico Unico. Codigo de Etica do Servidor Pablico Federal. 5. Poderes administrativos. 6.
Licitacdo e Contratos da Administracdo Publica: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Decreto n° 3.555/2000 e suas alteracdes. Lei n°
10.520/2002 e suas altera¢Ges (Pregdo). 7. Controle da Adminisrtagdo PUblica. Responsabilidade do Estado.

TECNICA DE SEGURO E RESSEGURO:

1.0peragdes de Seguro, Resseguro e Cosseguro. Conceitos basicos. Definigdo, finalidade e caracteristicas gerais. O contrato de
seguro. Seguros facultativos e obrigatérios. Condicdes gerais e especiais do seguro. Instrumentos. Mutualismo. 2. Elementos
essenciais da operacdo de seguro e resseguro. Os sujeitos da operagcdo de seguro e resseguro. Risco. Prémio. Sinistro e
Indenizacéo, Ressarcimento e Franquia. 3. Estrutura técnica da operagdo de seguro. Seguros proporcionais e ndo proporcionais ou a
risco absoluto. Mecanismo de Seguranca: Cosseguro e Resseguro. 4. Ramos de Seguro. Modalidades de Coberturas: cobertura
basica e adicional. Seguro Automovel; cobertura basica e franquia. Seguro de Responsabilidade Civil: responsabilidade civil geral,
facultativo de veiculos automotores/RCF-V e obrigatério do transportador rodoviario - carga/RCTR-C. Acidentes Pessoais
Passageiros, Seguros de Vida Individual e em Grupo. Seguro Garantia. Seguro Incéndio. 5. Previdéncia Complementar Aberta.
Beneficios por morte, invalidez e sobrevivéncia. 6. Seguro Fianca Locaticia (Aluguel) 7. Estrutura técnica das operagdes de
Cosseguro e Resseguro. Tipos de contratos de Cosseguro e Resseguro.



PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO
CONECIMENTOS GERAIS (PARA AS AREAS 1 E 2)

LEGISLAQAO DE SEGUROS, DE CAPITALIZACAO, DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E DE
RESSEGUROS:

1. Lei 10.406/02 - Cdédigo Civil — englobando do artigo 757 ao 802, inclusive e alteragBes posteriores. 2. Lei Complementar n® 109,
de 29 de maio de 2001 (Regime de Previdéncia Complementar e d& outras providencias) e alteracdes posteriores. 3. Leis n°s: 5.627,
de 01.12.70, (Capitais Minimos) e altera¢des posteriores; 6.194, de 19.12.74, (Seguro obrigatério - DPVAT) e alteragdes posteriores;
7.944, de 20.12.89 (Taxa de Fiscalizacdo), e alteragdes posteriores; 8.078, de 11.09.90, e alteracGes posteriores (Cédigo de Defesa
do Consumidor); 6.024, de 13.03.74 (Lei de Intervencgdes e Liquidagdes) e alteracdes posteriores; 7.492, de 16.06.86 (Define os
Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional) e alteracfes posteriores; 9.613 de 03.03.98 (Dispde sobre os crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores) e alteracBes posteriores; 10.701, de 09.07.03 e alteracfes posteriores; 4. Decretos-Leis n°s: 73,
de 21.11.66, e alteracOes posteriores (Dispbe sobre o Sistema Nacional de Seguros Privados, regula as opera¢des de seguros e
resseguros e da outras Providéncias; 261, de 28.02.67, (Sociedades de Capitalizagdo) e alteracfes posteriores; 5. Decretos n°s:
60.459, de 13.03.67, (regulamenta o DL 73/66) e alteragdes posteriores; 61.867, de 07.12.67, (Seguros Obrigatérios) e alteracbes
posteriores. 6. Resolugdes CNSP n°s: 60/2001, 87/2002, 92/2002, 98/2002, 103/2004, 106/2004, 107/2004, 108/2004, 117/2004,
126/2004, 127/2004, 129/2005, 130/2005, 137/2005, 139/2005 e 140/2005. (Normas de Aplicacdo de Penalidades). 7. Resolugdo
CMN 3308, de 31/08/05 (Aplicagdo dos Recursos Garantidores das Reservas). 8. Circulares SUSEP 239/2003, 251/2004, 255/2004,
256/2004, 265/2004, 270/2004, 278/2004, 287/2005.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagao.
LINGUA INGLESA: Interpretagdo de textos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacdo Administrativa. Administracdo Direta. Administracdo Indireta. Entidades Politicas
e Administrativas: classificagdo (estatais, e paraestatais). 2. Principios Basicos da Administragdo Publica. 3. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de Policia. 4. Atos administrativos: conceitos e
elementos. Competéncias, finalidade, forma, motivo e objeto. Atributo: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-
executoriedade. Mérito Administrativo. 5. Atos administrativos vinculados e atos administrativos discricionrios. 6. Espécies de atos
administrativos: normativos, ordinarios, negociais, enunciativos e punitivos. 7. Invalidacdo dos atos administrativos: revogagdo,
anulacdo e efeito. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranga e acdo popular. 8. Licitacdo e Contratos da
Administracdo Publica: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Decreto n° 3.555/2000 e suas altera¢fes. Lei n°® 10.520/2002 e suas
alteracfes (Pregdo). 9. Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, clausulas necessarias, formalizagdo,
execucdo, alterac@es, dissolucdo e extingdo. 10. Contratos publicos de concessdo, permissdo e autorizagdo (conceito, duragdo). 11.
Regime Juridico dos Servidores — Lei n. 8.112/90 e alteragdes. 12. Codigo de Etica do Servidor Publico Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA A AREA 1)

AUDITORIA

1 - Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria Independente de Demonstra¢fes Contabeis. 1.1. Conceitos e Objetivos da
Auditoria Independente. 1.2. Normas Profissionais do Auditor Independente: Competéncia Técnico-Profissional; Independéncia;
Responsabilidades; Formagdo de Honorérios; Sigilo e Guarda da Documentacdo; Uso do Trabalho de Outro Auditor Independente;
Uso do Trabalho da Auditoria Interna; Uso do Trabalho de Especialistas. 1.3. Normas de Execucdo dos Trabalhos: Planejamento;
Relevancia; AvaliacBes de Risco e Controles Internos; Auditoria em Ambiente de Sistemas de Informacdo Computadorizados;
Técnicas de Auditoria Assistidas por Computador; Evidéncias de Auditoria; Procedimentos Analiticos; Auditoria de Estimativas
Contabeis; Amostragem Estatistica e N&o Estatistica; Controle de Qualidade do Trabalho de Auditoria; Fraude e Erro; Continuidade
Normal das Atividades da Entidade; Transa¢fes com Partes Relacionadas; TransacBes e Eventos Subseqientes; Carta de
Responsabilidade da Administragdo; Contingéncias. 1.4. Normas de Parecer dos Auditores Independentes: Conceito, Contelido e
Caracteristicas Gerais; Tipos de Pareceres; Parecer em Situagdes de Incerteza; InformacBes Relevantes nas Demonstracfes
Contébeis; Demonstragcdes Contabeis Auditadas por Outros Auditores; Parecer sobre Demonstragcbes Contabeis Consolidadas. 2.
Sistemas de Controles Internos: objetivos, estrutura, forcas que afetam os controles internos. 3. Controles Internos: Ambiente de
Controle, Avaliacdo e Gerenciamento dos Riscos, Atividade de Controle, Informacgdo e Comunicacdo, Monitoramento. 4. Resolucao
CNSP n° 118/2004 e Circular SUSEP n° 280/2004.

CONTABILIDADE GERAL E DE SEGUROS

CONTABILIDADE: GERAL: 1. Definigdo, Finalidade, Objeto, Técnicas contabeis, Campos de Aplicagdo. Principios contabeis
fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2. Patriménio. Aspectos do Patriménio. Representacdo Grafica.
Equacdo Patrimonial. Origens e Aplicaces de Recursos. Composi¢do Patrimonial. 3. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Justificativa dos Saldos das Contas. Funcdo e Funcionamento das Contas. Conceito de Despesas e Receitas. Mecanismos de Débito
e Crédito. Lancamento Contabil. 4. Avaliagdo e Classificacdo de Grupos de Ativo e Passivo. 5. Planos de Contas. 6. Atos e Fatos
Administrativos. 7. Patrimdnio Liquido: Composicdo, Capital Social, Reservas de Capital, Reserva de Reavaliacdo. Reservas de
Lucros. Limites de Reservas. Ajustes de Exercicios Anteriores. A¢des em Tesouraria. Dividendos. 8. Evidenciacdo — Demonstragdes
Contébeis: Balanco patrimonial: conceito, objetivo e estrutura. Demonstracdo do Resultado de Exercicio: conceito, objetivo e
estrutura. Demonstracdo de Fluxo de Caixa: conceito, objetivo e estrutura. Demonstracdo de Mutages do Patrimdnio Liquido:
conceito, objetivo e estrutura. 9. Andlise das demonstragfes Contabeis: Conceito, necessidade e importancia da andlise das
Demonstracdes Contabeis e seus usuarios. Ajustes de contas e Reclassificacio do Balanco. Analise Vertical e Horizontal, indices de
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Liquidez, indices de Endividamento. indices de Rentabilidade. DE SEGUROS: 1. Operacdes tipicas: Fato Gerador, Emissio de
apolices. Apropriagdo de sinistros. Cosseguro, Resseguro e retrocessdo. Provisionamento e diferimento das despesas de
comercializagdo. Constituicdo e Reversdo de Provisdes Técnicas. 2. Patriménio Liquido Ajustado, Margem de Solvéncia, Capital
Minimo, Limite de Retencdo. 3. Avaliacdo de Titulos e Valores Mobiliérios. 4. Contabiliza¢do, Plano de Contas, Demonstracdes
Contébeis, Informagbes Obrigatorias a SUSEP(Resolugdo CNSP n° 86/2002 e alteragdes posteriores, inclusive Circular SUSEP
314/2005).

ESTATISTICA: 1. Probabilidade: Espaco amostral, eventos aleatdrios, eventos mutuamente exclusivos, particdes de espagos
amostrais, funcdo de probabilidade, eventos equiprovaveis, probabilidade condicional, teorema do produto, eventos independentes,
teorema da probabilidade total, teorema de Bayes. 2. Varidveis Aleatorias Discretas: distribuicdo de probabilidades, esperanca
matematica, variancia, desvio padrdo, desigualdade de Tchebycheff, funcdo de distribuicdo acumulada de uma variavel aleatéria
discreta. 3. Principais Distribui¢des de Probabilidades de Varidveis Aleatérias Discretas: Bernoulli, distribuigdo geométrica,
distribuicéo de Pascal, distribuicdo hipergeométrica, distribui¢cdo binomial, distribuicdo binomial negativa, distribuicdo multinomial,
distribuicdo de Poisson, aproximacéo da distribuicdo binomial pela distribuicdo de Poisson. 4. Varidveis Aleatdrias Continuas:
fungdo densidade de probabilidade, esperanga, variancia, desvio padrdo, mediana, fungdo de distribuicdo acumulada, distribuicdo
uniforme, distribui¢do exponencial, distribuicdo normal, distribuicdo log-normal, distribuicdo gama, aproximacdo da distribuicéo
binomial pela distribuicdo normal. 5. Momentos de uma Varidvel Aleatéria: centrais, ordinarios, funcéo geratriz de momentos. 6.
Distribui¢des Conjuntas: distribuicdo de probabilidades de variaveis aleatérias bidimensionais, distribuicdes marginais, distribui¢des
condicionais, varidveis aleatdrias independentes, covariancia de duas varidveis aleatorias, coeficiente de correlagdo. 7. Amostragem:
populacdo, amostra, amostragem aleatéria, distribuicfes de médias amostrais e propor¢des amostrais, Teorema do Limite Central,
amostragem de uma populagdo finita. 8. Estimagdo de Parametros: critérios para estimativas, estimativas de maxima
verossimilhanga, 0 método dos minimos quadrados, intervalos de confianga, estimagdo da média de uma populagdo, a distribuicdo
“t” de Student, estimacdo da propor¢do em uma populacéo, determinacdo do tamanho de uma amostra para estimacgdo da média e da
proporcdo em uma populagdo, fator de corregdo para populagdes finitas. 9. Testes de Hip6teses para Médias e Proporgdes: testes
unilaterais e bilaterais, erros do tipo | e do tipo Il, testes de hip6teses para comparacdo de médias de duas populacdes e para
comparacao de proporcdes de duas populagfes. 10. Intervalos de Confianga e Testes de Hipdteses para Variancia: distribuigdo qui-
quadrado, distribuicdo F de Fisher-Snedecor para quociente de variancias. 11. Regressdo Linear Simples: equacdo de minimos
quadrados, erro padrdo, intervalos de confianga e testes de hipoteses para o coeficiente angular da reta de regressédo, coeficiente de
determinacdo, analise de variancia, correlagdo, coeficiente de Pearson.

FINANCAS: 1. Tipos de titulos financeiros: bonus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, a¢Bes ordinarias e
preferenciais, instrumentos derivativos: opgoes, futuros, swaps. 2. Mercados financeiros: indices de mercados, margem, bolsa de
valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 3. Nogdes sobre o risco e retorno. 4. Delineamento da fronteira
eficiente. Carteiras eficientes e carteiras ndo eficientes. Determinacdo da fronteira eficiente. 5. CAPM. 6. Teoria da taxa de
juros e os precos dos bdnus. As diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos. A estrutura a termo da taxa de juros. 7.
Gestdo de risco de carteiras usando opera¢fes com derivativos.

MATEMATICA ATUARIAL: 1. Funcdes biométricas - Taxa instantanea de mortalidade, esperanca de vida. 2. Comutagdes. 3.
Rendas fracionadas. 4. Célculo de prémio unico, fracionado, puro e comercial. Planos pagaveis por sobrevivéncia e por invalidez. 5.
Seguro de vida. Pensdo & esposa e aos 0rfaos. 6. Regimes financeiros. 7. Valores garantidos. Resgate, seguro saldado e prolongado.
8. Reserva matematica: método prospectivo, retrospectivo, recorréncia. Métodos de estimagdo de reservas de sinistros: triangulo de
"run off", Método "chain ladder". 9. Teoria do risco coletivo. a) Modelo do Risco Individual. b) Modelo do Risco Coletivo.
Distribuicdo do valor de um sinistro; do nimero de sinistros; de sinistros agregados; de Poisson composta. Aproximacao normal do
sinistro agregado. c) Principio de calculo de prémio. d) Processo de ruina em um periodo finito. Célculo do limite técnico; da reserva
de risco; da probabilidade de ruina. 10. Introduc&o a Teoria da Credibilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA A AREA 2)
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

I. AVALIACAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS (COSO0). 1. Conceitos Bésicos de Controles Internos: objetivos, estrutura
e forcas que afetam os controles internos. 2. Processo de controles internos: Ambiente de controle; Avaliagdo e gerenciamento dos
riscos; Atividades de controle; Informacéo e Comunicacdo; Monitoramento. 3. Analise de Risco - Ferramentas para analise de riscos
(Analise de Swot, tabelas de risco e contingéncia; Arvore de probabilidades, diagrama de causa e efeito). 4. Padrdes Quantitativos:
Riscos de Mercado; Riscos de Crédito; Riscos de Subscri¢do. 1l. CMM: 1. Conceitos Bésicos — Defini¢do, objetivos, terminologia,
os tipos de CMM e o significado dos niveis de classificagdo. 2. Como é feita a classificagdo. 3. Processos Chave (KPAs). III.
COBIT. 1. Conceitos basicos — Definicdo, objetivos e terminologia. 2. Dominios do COBIT, seus processos, objetivos de controle de
alto nivel e detalhados; KPAs, KGls e suas interrelagfes. 3. Comparacdo entre COBIT, COSO, ITIL, CMM e ISO/ABNT 17799. IV.
CONHECIMENTOS BASICOS DE AUDITORIA INTERNA. 1. Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceito e Objetivos da
Auditoria Interna; Normas Profissionais do Auditor Interno: Planejamento dos Trabalhos, Procedimentos e Técnicas, Documentagao
de Auditoria, Amostragem Estatistica e N&o Estatistica, Competéncia Técnico-Profissional, Autonomia Profissional,
Responsabilidade e Sigilo Profissional, Fraude e Erro, Relacionamento com Profissionais de Outras Areas e Cooperagio com o
Auditor Independente; Normas do Relatério do Auditor Interno. 2. NogGes basicas de probabilidade e estatistica; distribuicdo de
freqiiéncia; medidas de dispersio; ajustamento de curvas; correlacdo e regressdo. V. CONCEITOS BASICOS DE BANCOS DE
DADOS. 1. Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados; Independéncia de dados; Conceito de transa¢do; Bancos de dados
distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Terminologia; Seguranca; Concorréncia; Recuperagdo e Integridade; Replicacgdo;
Distribuicéo; Gatilhos (triggers) e procedimentos (stored procedures). VI. CONCEITOS DE GOVERNANGCA CORPORATIVA. 1.
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Conceitos basicos — O que €é; para que serve; como 0 uso da governanga pode auxiliar uma empresa. VII. CONCEITOS BASICOS
DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS. 1. Organizagdo de Computadores - Algebra booleana; Representacdo de dados: binario,
hexadecimal, decimal; maquinas de VVon-Neumam; Componentes de um processador; Arquitetura de processadores: RISC, CISC,
WISC, microprocessadores; Dispositivos periféricos e de interligacdo; Conceitos de interrupgdes; Estruturas de enderegamento;
Compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores. 2. Conceitos de logica e algoritmos. 3. Sistemas Operacionais —
Gerenciamento de memoria: alocagdo, paginagdo, segmentacdo, memdria virtual; Ambientes Operacionais — Grande Porte, Microsoft
Windows 2003/XP/2000/9x, Linux, Unix e similares; Conceitos, estruturas, definicdo, métodos de acesso; Armazenamento
distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS). 4. Arquitetura Distribuida -
Principais conceitos e componentes; Modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas; Conceitos Bésicos de Administragdo de sistemas;
Escalonamento (schedule) de processos, planejamento e controle; Monitoracdo de infra-estrutura; Tecnologia de armazenamento
(“storage™) e virtualizagdo de midias e sistemas. 5. Planejamento de capacidade. 6. Engenharia de software - Conceitos basicos de
principios da engenharia de software; Ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas; Estratégias de teste de software; Qualidade de
software. VIII. ITIL. 1. Conceitos basicos — Definigdo, objetivos e terminologia. 2. Service Support: Incident Management; Problem
Management; Change Management; Configuration Management; Release Management. 3. Service Delivery: Availability
Management; Capacity Management; Finance Management; IT Continuity Management; Security Management. IX. SEGURANCA
DE INFORMAGCAO. 1. Conceitos basicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas
(traps), spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DDoS, IP spoofing, flooding); Firewalls, IDS/IPS; Normatiza¢éo. 2.
Politicas e normas de seguranca - Conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizacdo, documentacao e fases. 3. Continuidade de negdcios e
contingéncia — Conceitos, aplicacdo, organizagdo e fases; Analise de riscos e vulnerabilidades; Andlise de impactos; Andlise de
processos; Planos de contingéncia, de retorno a normalidade; Metodologias. 4. Certificacdo digital - Conceitos de certificagdo
digital, sistemas de autenticacgdo, criptografia e chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptacdo (ex: DES, RSA), assinatura
digital. 5. Norma ISO/ABNT 17799. X. TELECOMUNICACOES. Redes Locais - Arquiteturas e topologias - conceitos: Ethernet
(10BASE-X/100BASE-TX e Gigabit Ethernet). 2. Protocolos: TCP-IPv4 e IPSec. 3. Gateways de aplicagdo, roteadores,
comutadores, switches, concentradores e multiplexadores. 4. Qualidade de servi¢o (QoS). 5. Telefonia - conceitos béasicos: de
telefonia, codificagdo digital da voz, servigos telefonicos (PSTN).
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ANEXO Il

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS
Orientagoes
1. Use folha separada para cada questéo.
2. N&o assine, nem coloque identificagcdo em parte alguma de seu recurso.
3. Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
4. O Resultado do julgamento dos recursos ser& publicado no Diério Oficial da Unido, coletivamente.

Cargo: AREA DE ESPECIALIZACAO (SE ANALISTA TECNICO):
Disciplina: N° da questdo
recorrida:

Fundamentac&o do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:
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