Estruturas
Organizacionais do
Poder Executivo
Federal - Siorg

Conceitos Fundamentais
e Aplicacoes



Fundagao Escola Nacional de Administragcao Publica

Presidente

Diogo Godinho Ramos Costa

Diretor de Educag¢do Continuada

Paulo Marques

Coordenador-Geral de Educag¢ao a Distancia

Carlos Eduardo dos Santos

Conteudista/s

Steffani Christina Almeida Santos

Curso produzido em Brasilia 2019.

Desenvolvimento do curso realizado no &mbito do acordo de Cooperagio Técnica FUB / CDT / Labo-
ratdrio Latitude e Enap.

' Escola Nacional de
Administragéo Publica

Enap, 2019

Enap Escola Nacional de Administragado Publica
Diretoria de Educacdo Continuada

SAIS - Area 2-A - 70610-900 — Brasilia, DF

Enap Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica




Sumario

1. O Siorg e os Sistemas Estruturadores/Estruturantes da Administra¢ao

V] o [ or- 5
(0] a1 [0 LT = Tolo Lo 1= - LSRR 8
2. Orgaos Publicos: conceito @ apliCagao .....eeeeeueeerereerreseeeresseeesessees 9
3. Passos para a criacao de um Novo Orgao NO SiOrg.....ccceveveeenrennnen. 12
4. Unidades Administrativas: conceito e aplicagao.......ccceeeureerennnnnne 14
5. Cargos: conceito € apliCagan ...cccecererrencrerencrerencreeencreerenceneencenns 19

Enap Fundacgdo Escola Nacional de Administragdo Publica







) AT y LS

N\ —_—

Conceitos Fundamentais e
Aplicacdes

1. O Siorg e os Sistemas Estruturadores/Estruturantes da
Administracao Publica

O Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal — Siorg é um composto
estruturante do Governo Federal, responsavel por fornecer as estruturas dos orgdos da
Administracdo Federal e referéncia na tabela de unidades organizacionais para os outros sistemas
estruturantes.

Esse sistema tem como objetivo:

Modernizar os Sistemas de Informac¢des Organizacionais da Administracdo Publica
Federal - APF.

e Dar maior transparéncia da estrutura organizacional da APF para a sociedade.

e Agilizar e tornar mais confidveis as informacgdes, proporcionando ao gestor melhor
acompanhamento das politicas e diretrizes definidas pelo governo federal,
contribuindo para o processo de Reforma do Estado.

e Recuperar em tempo real o histérico das estruturas organizacionais do Estado.

S3do integrantes do Siorg todas as unidades administrativas responsdveis pelas atividades

de organizacdo e inovacao institucional da APF direta, autdrquica e fundacional, observada a
seguinte estrutura:
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

e Nivel 1: Orgdo Central
Ministério da Economia, por meio da Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital

e Nivel 2: Orgdos setoriais
Secretarias-Executivas ou equivalentes, assessoradas pelas unidades administrativas
responsdveis pela area de organizacdo e inovacao institucional dos Ministérios e
6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica.

e Nivel 3: Orgdos Seccionais
Diretorias administrativas ou equivalentes, que atuam na area de organizagdo e
inovacao institucional, nas autarquias e fundacgdes.
A seguir, as competéncias dos integrantes do Siorg, citados anteriormente.

Orgdo Central

A Secretaria de Gestdo é o Orgdo Central do Siorg, conforme definido no art. 22 do Decreto n?®
9.739, apresenta as seguintes competéncias:

| - definir, padronizar, sistematizar e estabelecer os procedimentos inerentes as

atividades de organizacdo e inovagao institucional, por meio da edicdo de enunciados
e de instrugdes;
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Il - estabelecer fluxos de informacdo entre as unidades integrantes do Siorg e os demais
sistemas de atividades auxiliares, com vistas a subsidiar os processos de decisdo e a
coordenacdo das atividades governamentais;

Il - gerar e difundir tecnologias e instrumentos metodoldgicos destinados ao
planejamento, a execucdo e ao controle das atividades de organizagdo e inovacao
institucional;

IV - orientar e conduzir o processo de organizacao e inovacao institucional;

V - analisar e manifestar-se sobre propostas de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

criacdo e extingdo de drgaos e de entidades;

definicdo das competéncias dos érgaos e das entidades e das atribuicdes de seus
dirigentes;

revisdo de categoria juridico-institucional dos drgaos e das entidades;
remanejamento de cargos em comissdo e de func¢des de confiancga;

criacdo, transformacdo e extingao de cargos publicos e fungdes de confianga;
aprovacao e revisdo de estrutura regimental e de estatuto;

VI - promover estudos e propor a criagdo, a fusdo, a reorganizacado, a transferéncia e a
extingdo de 6rgdos e de entidades;

VIl - administrar o cadastro de érgdos e de entidades; e

VIII - gerenciar o cadastramento de usuarios e definir o perfil de acesso para os
responsaveis dos érgdos e das entidades que integram o Siorg.

Orgdos setoriais e seccionais

As unidades setoriais e seccionais do Siorg subordinam-se tecnicamente ao Orgdo Central do
Sistema, sem prejuizo da subordinacdao administrativa decorrente de sua posi¢do na estrutura do
drgdo ou entidade que se encontrem.

Cabera as unidades setoriais a articulacao com as unidades seccionais a elas vinculadas, com o
objetivo de contribuir para a integracao sistémica do Siorg.

Conforme art. 23 do Decreto n2 9.739, compete as unidades setoriais e seccionais do Siorg:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de organizacdo e inovacgao institucional editadas
pelo 6rgao central;

Il - propor acdes e sugerir prioridades nas atividades de organizacdo e inovacdo
institucional da respectiva area de atuacao;

lll -acompanhar e avaliar os programas e os projetos de organizacdo e inovagdo
institucional e informar ao drgao central;
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IV -organizar e divulgar informacbes sobre estrutura regimental, estatuto, normas,
rotinas, manuais de orientacdo, regimentos internos, instrucdes e procedimentos
operacionais;

V - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos necessarios para o
funcionamento das atividades de organizagao e inovagao institucional, conforme os
padrdes e a orientacdo estabelecidos;

VI - normatizar, racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e rotinas de
trabalho;

VII - desenvolver padrdes de qualidade e funcionalidade destinados a melhoria do
desempenho dos trabalhos e dos servicos prestados;

VIII - manter atualizadas, no sistema informatizado do Siorg, as informacgdes sobre:
a) a estrutura organizacional;
b) o regimento interno;
c) adenominagdo dos cargos em comissao, das fungdes de confianca e das unidades
administrativas; e
d) os enderecos e os contatos institucionais; e

IX-disponibilizar, nositioeletrénicodo drgao oudaentidade, as estruturas organizacionais
registradas no sistema informatizado do Siorg.

Considerag¢oes Gerais

Conforme o disposto no art. 25 do Decreto n2 9.739, os sistemas informatizados da APF utilizardo
a tabela de unidades organizacionais do sistema informatizado do Siorg, como referéncia para o
cadastro de 6rgaos, de entidades e de unidades administrativas.

Ressalte-se que com base no dispositivo no art. 25, acima transcrito, diversos érgaos e entidades
do Poder executivo ja utilizam a tabela de 6rgaos e entidades do Siorg para operacionalizacdo dos
seus sistemas informatizados, como por exemplo: Sistema de Concessao de Didrias e Passagens,
Sistema de transporte de servidores a trabalho “TaxiGov”, Sistema de Custos do Governo Federal
da Secretaria do Tesouro Nacional, Imprensa Nacional, Sistema de Controle de Nomeacgdes da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, Sistema de Compras Governamentais “ComprasNet”.

Nessa mesma dire¢do, encontra-se em fase avancada de desenvolvimento légico a integracao
com o Sistema de Gestdo de Pessoas -Sigepe, que substituird o Siape, e, que também adotard a
tabela de 6rgdos/entidades/unidades administrativas do Siorg. Ou seja, o SIGEPE ndo tera tabela
de Unidades Organizacionais (tabela de unidades organizacionais - UORGS), como atualmente
ocorre no Siape.

Entdo, de forma que o Sigepe possa executar todas as suas funcionalidades relativas a politica

de pessoas, sem que ocorram eventuais prejuizos de carater funcional e até mesmo financeiro
aos servidores, torna-se imprescindivel que os 6rgaos e entidades atualizem suas estruturas no
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Siorg, tanto no que diz respeito a discriminacdo das nomenclaturas de suas unidades quanto as
informacdes complementares de que trata o inciso VIII, do art. 23, do Decreto n29.739, de 2019.”

Dessa forma, os sistemas SCDP, TAXIGOV, STN, INCOM, SIASG, utilizam os cddigos Siorg das
unidades administrativas de suas estruturas para a vinculacdo de suas funcionalidades.

2. Orgaos Publicos: conceito e aplicacdo

Orgdo Publico é a unidade de atuacdo integrante das estruturas da administracdo direta e da
administracdo indireta, de acordo com o art. 12, § 29, Inciso |l da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

Naqualidade de parte da estrutura da Administracdo Publica Direta e das demais pessoasjuridicas,
o0 6rgdo ndo tem personalidade juridica nem vontade prépria. E um centro de competéncia
governamental ou administrativa, instituido para o desempenho de fung¢des estatais, cuja
atuacdo é imputada a pessoa juridica a que pertence. Cada érgdo tem, necessariamente, funcdes,
cargos e agentes, mas é distinto desses elementos que podem ser modificados, substituidos ou
retirados sem supressdo da unidade organica (MEIRELLES, 1990, p.64).

A Administracdo Federal é composta pela Administracdo Direta e pela Administracdo Indireta,
conforme pode ser verificado no infografico abaixo.

Administracdo Publica Federal

Orgdos Publicos
(unidade de atuagdo)

Classificagdo
(quanto a natureza) Presidente da Republica
e Ministros

Orgaos Singulares e
Colegiados
Descentralizados
Especificos Singulares

De Assisténcia Direta
e Imediata
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e Administragao Direta
Constitui-se dos servicos integrados na estrutura administrativa da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios.

A Presidéncia da Republica é o drgdo supremo e representante independente
do Poder Executivo da Unido, enfeixando todas as atividades administrativas
superiores de ambito federal, de politica, planejamento, coordenagdo e controle
do desenvolvimento sécio econémico do Pais e da seguranca nacional (MEIRELLES,
1990, p. 647).

Os Ministérios sdo 6rgaos autbnomos da cupula da Administracdo Federal,
situados logo abaixo da Presidéncia da Republica. Neles, integram-se os servicos da
Administracdo direta e a eles se vinculam as entidades da administracdo indireta
cujas atividades se enquadrem nas respectivas dreas de competéncia, ressalvadas,
obviamente, as que a prépria lei integra na Presidéncia da Republica ou a ela vincula
(Ibidem, p. 649).

e Administragcao Indireta
Compreende as seguintes categorias de entidades: autarquias, fundacgdes,
sociedades de economia mista e as empresas publicas.

Entidades: Sdo as unidades de atuacao da Administracdo Indireta do Poder Executivo
Federal dotadas de personalidade juridica e patrimonio préprios, com autonomia
administrativa e financeira (Art. 12, § 22, Inciso Il da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro
de 1999). Sdo criadas, ou tém sua criacdo autorizada pelo Chefe do Poder Executivo,
com regulamento aprovado por Decreto. No caso das entidades de direito publico,
ou ato previsto no Cddigo Civil, quando de direito privado; criado para exercicio
de competéncia publica executiva, descentralizada, mantendo vinculo com o érgao
da administracao direta responsavel pela direcdo superior de sua drea de atuacao,
para fins de coordenacao e supervisdao ministerial, porém sem sua subordinacdo ao
mesmo. As entidades se subdividem em Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas
Publicas e Sociedade de Economia mista. (Decreto Lei 200/1967).

e Assisténcia Direta e Imediata
S3o aqueles responsaveis por funcdes de direcdo superior, assessoramento e
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado ou ao Presidente de autarquia ou
fundacdo. Realizam estudos, pesquisas e acompanhamentos; elaboram programas
e projetos e propdem diretrizes e estratégias. Ndo tém autonomia administrativa
e financeira. Compdem o primeiro escaldo organico da estrutura dos ministérios,
6rgaos da Presidéncia da Republica, autarquias ou fundagdes.

e Especificos Singulares
Também compdem o primeiro escaldo organico da estrutura dos ministérios,
6rgaos da Presidéncia da Republica, autarquias e fundagdes. S3o responsaveis por
competéncias diretamente relacionadas com a drea de atuacdao do ministério, érgao
da Presidéncia da Republica, ou com a finalidade da autarquia ou fundacao.
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Descentralizados

S3o aqueles de execucdao em nivel local. S3o conhecidos como unidades
descentralizadas, embora, na verdade, sejam unidades desconcentradas, situadas
fora da sede.

Orgaos Singulares e Colegiados

O modelo predominante nos drgaos e entidades do Poder Executivo federal é o das
estruturas singulares, nos quais o comando e a decisdo, em cada nivel hierarquico,
é atribuicdo de uma Unica autoridade publica, caso dos ministérios, secretarias,
departamentos, diretorias etc. Nesse modelo, a Alta Administracdo compde-se
das autoridades politicas da organizacdao que correspondem ao dirigente maior
(ministros ou presidente) e os titulares dos drgdos responsdveis pelos principais
macroprocessos organizacionais, subordinados diretamente a maior autoridade.

O processo de governancga é mais simples, visto que a deliberacdo e a prestacdo de
contas também s3ao mais simplificadas e ageis. Em sintese, sdo os responsaveis pelo
cumprimento das competéncias institucionais.

Os 6rgaos colegiados sdao os drgdos integrados por mais de uma autoridade, nos
guais a decisdo é tomada de forma coletiva, com o aproveitamento de experiéncias
diferenciadas. Seus representantes podem ser origindrios do setor publico, do setor
privado ou da sociedade civil, segundo a natureza da representacao.

Sao conhecidos pelos nomes de Conselhos, Comités, Camaras, Comissdes etc. Alguns
6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal dispdem, dentro de seu sistema de
governanca organizacional, de drgdos colegiados, de carater deliberativo, consultivo
ou judicante, criados com o propdsito de contribuir para o processo decisério
institucional de conducdo de determinada politica publica.

Esses colegiados participam das decisdes sobre os rumos das politicas e ndo sobre
guestdes de gestdo interna dos drgaos aos quais se vinculam. Esses drgaos, embora
previstos na estrutura organizacional, ndo dispdem de estrutura interna de cargos,
e se constituem por representantes de drgaos e entidades do Poder Publico e, em
alguns casos, também de entidades privadas (composicao pluripessoal).

Seus membros ndo detém cargos pela participacdo no conselho e ndo recebem
remuneracao de qualquer natureza por essa funcao.

Normalmente, a presidéncia do conselho é atribuicdo do cargo de dirigente maior
do érgdo ou entidade ao qual ele esta subordinado.
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3. Passos para a criacao de um novo 6rgao no Siorg
O acesso ao Siorg se da por meio do site https://gestao.siorg.planejamento.gov.br

Na primeira pagina faga login para acesso ao sistema.

SISTEMA DE .
Usudrio

-
.’ Slorg 1 INFORMAGOES
ORGANIZACIONAIS

Caso necessite rocar 3 senha, clique

Material de Apoio / Treinamento

Apods realizado o login, sera aberta a seguinte pagina:

Ok STEFFAN! CHRISTINA ALMEIDA SANTOS
Perfls =

s SISTEMA DE
iorg | e
OrcAEAComAs
Reeese 148

Estruturas Organizasionais Cargos/Fungiss Adrinistragso da Sistema

Em seguida, na aba Estruturas Organizacionais, escolha a op¢do Gestdo de Orgdos/Entidades.
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Ol STEFFANI CHRISTING ALWEIDA SANTOS
Parfs +

SISTEMA DE
INFORMACOES
ORGANIZACIONAIS

g Siorg

Estrutueas Organizacionss - CargosFungdes - Relatdrios - Adniinistcagho do Sigtema

natha - CGINT | Esplenada dos Wil nda 3 dminisiratea -1

Apds, selecione o Orgdo ao qual esse novo serd vinculado, e em seguida, escolha a opgdo “Incluir
Orgdo/Entidade”. Depois, preencha as informacdes solicitadas.

Fas T
- SISTEMA DE
|°rg | INFORMACOES.
ORGANIZACIGNAIS
Release 348
Estnfuras Organizacionsis - Cargos/Fungies - Relatgiios - Administragio da Sistema

'

» Gestdo de Orglos/Entidades

aFiltro

& Unidade Superior

Solecions a Ac3o Céaloa Superar Denominago Sussrior

= Informagbes Basicas

- @ Repiibica Federativa do Brasd - sdiga 260000
+ @ Disto Federal Tienom

= Competéncia/Finalidade

Competéncia

+ (3 Mmstéro s Cutura

© Legenda Finslidsda

Hoeraruia: @® Orgdo

@ e @ Emaene

com Requizmeniz
Espachico

Apds serem preenchidas as informagdes requeridas no formuldrio, clique no botdo “salvar”.

Ressalta-se que apenas o Orgdo Central é responsavel pela Gestdo de érgdos e entidades.
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SISTEMA DE

ng Siorg| ..

o

u Gestio de Orgéos/Entidades

aFiltro

= Unidade Superior

Chalgn Superior Denominagio Supsrior

& Informagoes Basicas

- @ Ropibica Federatva do Bras
+ @ Disyua Federal Tienominagho~ Repiblica Fedsraiv g0 Béasl
® undo L
- @ Podsr Exeriing
3 Coardenagio o Equips de Transigho
Presisncia o Repizica
imunisiragan Garal
eacia-Geral da Unio
323 0l 03 Prasigéngis oa Repizecs
@ Paszoal do Pressan o Repidl
inete s Seguranga lnsihucional g Pres
usténo 52 Agncuturs, Fecudna & Abastec
anologia, Inovagies

&= Competéncia/Finalidade

Compstincia

Esmaras Organizacionsis - Cargus/Tungies - Reletdiios - Administragio do Sistema

& Escopo do Ato Normativo

& Ato Normativo

4. Unidades Administrativas: conceito e aplicacao

Vocé sabe o que é uma Unidade Administrativa?

Ainda sobre as estruturas institucionais, a estrutura regimental dos Ministérios e dos 6rgdos da
Presidéncia da Republica é aprovada por ato do Presidente da Republica, que descreve as areas
de suas competéncias, desdobra o conjunto de érgdos e unidades administrativas integrantes
da estrutura bdsica e relaciona as respectivas competéncias, atribui¢cdes dos dirigentes e outros

assuntos inerentes a sua organizagao.

Quanto ao estatuto, aplicado as fundagbes publicas, é aprovado por ato do Presidente da
Republica, que descreve suas finalidades e competéncias, sua natureza e sede, e detalha
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o0 conjunto de 6rgaos e unidades administrativas integrantes da estrutura basica, que sdo
diretamente subordinados ao dirigente madximo da entidade, as respectivas competéncias, a
forma de dire¢do e nomeacgdo dos ocupantes dos cargos e fungdes, as atribui¢ées dos dirigentes,
o patriménio, os recursos financeiros e outros assuntos inerentes a organiza¢ao da fundacao.

Esses atos sdo a base legal que discrimina as unidades administrativas dos érgaos/entidades para
posterior cadastro e disponibilizacdo no Sistema Siorg.

Com tudo isso, vale conceituar Unidade Administrativa como aquela que possui pessoas
lotadas, patrimoénio e competéncias préprias. Além disso, é uma Unidade Organizacional que
compde a estrutura do Orgdo ou Entidade, possui um conjunto de competéncias desdobradas
das competéncias do Orgdo e Entidade da qual faz parte ao qual se subordina diretamente;
normalmente as unidades administrativas ndo detém autonomia administrativa e financeira, mas
ha casos em que, por forca das competéncias que exercem, a lei ou regulamento lhes concedem
autonomias especificas necessarias ao adequado cumprimento de suas competéncias. Sao
Unidades Administrativas, as Secretarias, Diretorias e outras subdivisdes dos Ministérios, érgaos
da Presidéncia da Republica, das autarquias e fundacgoes.

Todaunidade administrativa subordina-se hierarquicamente aapenas umaunidade organizacional
e terd apenas um titular, que devera ter um cargo em nivel superior aos demais cargos em
comissao a ele subordinados.

No Sistema Informatizado Siorg, é possivel incluir, alterar, copiar/vincular, desativar, reativar
e desvincular as unidades administrativas. Entretanto, faz-se necessario cadastrar uma nova
proposta para aquele 6rgdo/entidade para que as opg¢des acima sejam disponibilizadas.

Para cadastrar nova proposta siga os passos apresentados a seguir.

Na aba Estruturas Organizacionais, selecionar ‘Proposta de Estrutura’ e, em seguida, ‘Cadastrar
Nova Proposta’.

]
0l& STEFFANI CHRISTINA ALMEIDA SANTOS
Perfis +
SISTEMA DE
INFORMACOES
ORGANIZACIONAIS

Ny Siorg

Estruturas Organizacionais - Cargos/Fungdes = Relatdrios - Administragéo do Sistema -

Release: 348

Consultar Estruturas

Gestéo de Orgdos/Entidades

Proposta de Estrutura » Consultar Propostas
Cadastrar Informag&es Complementares Cadastrar Nova Proposta
Consultar Pendéncias

Comparar Estruturas

Consultar Erros de Efetivagdo
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Sera aberta a janela abaixo.

Ola STEFFANI CHRISTINA ALMEIDA SANTOS.

Perfis +
SISTEMA DE
. ’ | org INFORMACOES
ORGANIZACIONAIS
[ Estruturas Organizacionais - ‘ Cargos/Fungdes - Administragao do Sistema 52 _]

# » Estruturas Organizacionais » Proposta de Estrutura » Gonsultar Proposias

= Proposta de Estrutura

Dados da Propasta:

© Proposta de Alteracao de

Nesta funcionalidade, pode-se cadastrar uma proposta de estrutura para um delefmmada

Grgdolentidade. Ao criar uma proposta, o sistema ird copiar as. cdes atuais do drgé
para uma drea temporaria. Poder-se-a entdo realizar as alterages desejadas como a inclusda,
exclusdo e alteragio de unidades ou de cargos dos/fungdes gr

Quando terminar o cadastramento da proposta, deve-se txamrta—h para que &la passe pelo fiuxo
de aprovagdo definido. No final do fiuxo, quando a proposta é efetivada. a nova estrutura do drgdo
passaré a ser aquela cadastrada na proposta.

Informacdes Basicas

Tipo da Proposta® Mome da Proposta ®
| Lei/ Decreto

Alo Legal Infra-Decreto

Grodo/Entidade * Unidade Vértice
(3) selscionar Orgdio | Selecionar Unidade X

E-mail para centato. *

Descricio
Escopo do Ato Normativo
Escopo do Ato
Ato Normativo
Tipo de Ato
Nimero Data da Assinatura Data da Publicagdo

| | | | | e

Orgdo/Entidade emitente
(3 Selecionar Unidade X

URL do LexML

Ementa
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Para preenché-la, verifique o passo a passo nas informacdes abaixo:
Tipo de Proposta:

e Lei/Decreto - realizada pelo Org3o Central do Siorg com base em normativos editados
pelo Presidente da Republica.

e Ato interno - realizada pelos Orgdos Setoriais e Seccionais do Siorg com base nos
normativos editados pelo proprio érgao ou entidade.

Nome da Proposta: campo de edigao livre, normalmente cita-se o érgdo e o normativo.
Orgao/Entidade: selecione o 6rgio

Unidade Vértice: selecione a unidade administrativa que deve ser alterada (Seleciona-se esse
campo para trabalhar com apenas parte da estrutura).

E-mail para contato: e-mail pessoal do técnico.
Descrigdao: ndao é campo obrigatorio.
Escopo do Ato:

e Ajuste - atos de ajuste de estruturas (Quando a proposta de ato normativo pretende
alterar, mas ndo revogar o ato legal em vigor que estabelece a estrutura organizacional
de 6rgdo ou entidade).

e Referéncia - atos completos de estruturas (Quando a proposta de ato normativo
revoga o ato anteriormente existente ou estabelece definitivamente a estrutura
organizacional de 6rgdo ou entidade).

Tipo de Ato: o diploma legal
Numero

Data da Assinatura

Data da Publicagao
Orgdo/Entidade emitente

URL: Link do documento

Ementa
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Por fim, as acOes realizadas devem ser salvas. Dessa maneira, as unidades ficam habilitadas para

edicao.

& » Estruturas

ionais: » Propo

strulura » Corisultar Prop

= Proposta de Estrutura

Dados da Proposta
Céddigo
Tipo da Proposta

4111

Grgdo Ministério da Turismo

Unidade com Regulamento
Especifico

Unidade Vértice —

Criado por
Tramitado por —
Nome Wtur - Hemologago 16.05
Situacdo Em Elaboragio/Revis30 no Cenitral
Versdio —

E-mail do Responsével

& Filtro

Lei/Decreto - Ao Legal Infra-Decreto

STEFFANI CHRISTINA ALMEIDA SANTOS

ltens Relacionados

Consultar Cargos Distribuiveis

@ Consultar Cargos Temporarios

Gerar Anexos

Agrupamento de Unidades
Detalhamento

steffani santos@planejamento.govbr

Dados da Proposta | Dados da Esfrufura | Documentos Anexades | Status da Proposta

Informages da Unid. Organizacional | Informag@ies Complementares. | Area de Atuagio

Consultar Unidades Alteradas

Consultar Cargos Distribuiveis para

Cddigo
Denominacio

Sigla

Ver Todos

Selecione a Unidade Organizacional

Incluir B Alterar B Copiar/vincular

Reativar Desvincular

Desativar

- (2 [-4 Ministério do Turismo
+ [0 [ Assessoria Especial de Controle Interno
+ () [ Assessoria Especial de Relacdes Internacionais
+ () [-% Consultoria Juridica
+ () [ Gabinete
+ (O [ secretaria-Executiva
+ () [-¥ Secretaria Nacional de Estruturagio do Turismo
+ [0 [-¥ Secretaria Nacional de Qualificagio e Promog3o do1
() [ Conseino Nacional de Turismo

= Informacdes da Unidade Org ional
Atualig]
. Cédigo 72084
SCuio S e Denominagao*  Ministério do Turismo
Denominagao Superior Sigla® MTur
Tbo'ds Mercao. LatfGacsho Categoria® Estrutura Basica
Unidade Colegiada [ |
= Competéncia / Finalidade
[l Atribuir CompeténciaiFinalidade por Ato Intemno
Competéncia
b) promogo e divulgacde de turisma nacional, no Pais e no exterior;
ic) estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas:
|d) planejamento. coordenacdo, supenisdo e avaliacdo dos planos e programas de incentivo ao turismo;
/) gestdo do Fundo Geral de Turismo; e
) desenvolvimento do- Sistema Brasileiro de Certificacdo e Classificacdo das atividad mp fimentos e p itos dos prestadores de serv|
turisticos.
Finalidade

= Cargos Comissionados

Ressalta-se necessidade de preenchimento de todas as informacgdes referentes aquela unidade
administrativa, denominacao, sigla, categoria, competéncia, finalidade.

A unidade administrativa somente podera ser cadastrada no Siorg se constar na Estrutura
Regimental e tiver um cargo responsavel por ela (autoridade).
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5. Cargos: conceito e aplicacao

De acordo com o inciso V do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, as fun¢des de confianca,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. Porém, antes
de entrar na definicdo de cargos em comissao e fungdes de confiancga, é importante esclarecer o
conceito de cargo publico.

Principais Cargos em Comissao e Fung¢des de Confianga

Os principais grupos de cargos em comissao e funcdes de confianca existentes no Poder Executivo
federal sdo os seguintes:

GLoros Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
do Poder Executivo Federal
[ Cargo de Natureza Especial - NE.
" Cargo em Comissao do Grupo - Direcao e Assessoramento Superior - DAS
(Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970).
FuncGes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, criadas pela Medida
1" Proviséria n? 731, de 10 de junho de 2016, convertida na Lei n? 13.346,
de 10 de outro de 2016.
WV Funcdes Gratificadas - FG, criadas pelo art. 26 da Lei n2 8.216, de 13 de
agosto de 1991.
Funcbes Comissionadas Técnicas - FCT, criadas pela Medida Provisdria n2
Vv 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, disciplinadas pelo Decreto n2 4.941,
de 29 de dezembro de 2003.

Existem ainda outros cargos e funcdes

A grande maioria das estruturas dos ministérios, érgdos e entidades do Poder Executivo federal
€ composta por:

1 - Cargos de Natureza Especial (NE).

2 - Cargos em comissdo do Grupo — Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS).
3 - Fung¢oes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE).

4 - FuncOes Gratificadas (FG).

Existem também outros tipos de cargos em comissdo e de funcdes de confianca a seguir
mencionadas:

Enap Fundacgdo Escola Nacional de Administragdo Publica




1.
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Instituicoes Agéncias
Federais de Reguladoras
Ensino - IFES

Em Comissao e Fungoes
de Confianca temporarios

Instituig6es Federais de Ensino — IFES

As IFES se estruturam a partir dos Cargos de Direcao — CD, divididos em quatro niveis
e das Func¢les Gratificadas - FG, divididas em nove niveis, instituidas pela Lei n?
8.168/1991 (ndo devem ser confundidas com as FG dos demais 6rgdos e entidades
do Poder Executivo federal, criadas no art. 26 da Lei n® 8.216/1991).

Agéncias Reguladoras

Essas Agéncias detém Cargos em Comissdo de Direcdo — CD, de Geréncia Executiva
— CGE, de Assessoria — CA e de Assisténcia — CAS, e os Cargos em Comissao Técnicos
— CCT, conforme Lei n? 9.986/2000.Elas possuem autonomia para alterar seus
respectivos quantitativos de cargos e distribui-los, no ambito de cada grupo, sem
aumento de despesa (art. 14 da Lei n2 9.986/2000).

Em Comissao e Fungdes de Confianga temporarios

O remanejamento por Decreto de cargos em comissao e de fun¢des de confianga da
Secretaria de Gestao do Ministério da Economia, é possivel, para érgdos e entidades
em cardater tempordrio, até uma data maxima fixada no mesmo Decreto e com
objetivo definido.

%
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Nesses casos, deverdo estar explicitos no Decreto quais os cargos (ou funcdes)
remanejados temporariamente, a data limite de permanéncia dos cargos e funcdes,

a sua destinacdo e o seu carater de transitoriedade.

Os cargos sao cadastrados e alocados no sistema Siorg conforme os Decretos e Leis
editados pelo Orgdo Central. Atualmente é permitido ao Banco Central e as Agéncias
Reguladoras alterarem seus respectivos quantitativo de cargos comissionados
e fungbes comissionadas técnicas,
correspondentes e desde que nao acarrete aumento de despesa, conforme o limite

observados os valores de

financeiro fixado pelas respectivas legislagdes pertinentes.

Conhec¢a um exemplo de quadro de cargos lotados no 6rgao topo a seguir:

E possivel alterar quantidades e subordinacdo dos cargos, bem como denominagéo e distribuic3o.
A distribuicdo de cargos de nivel igual ou inferior ao trés (3) é feita por Ato Interno, sendo assim,
os 6rgdos setoriais podem fazer as respectivas aloca¢des

retribuicdo

= Legenda
erarquia (3) Orgdo
@ Ente (3 Entidade

atus: o= Incluido
) Alterado

Vinculada

rmatizacio: A LeiDecreto

() Unidade Administrativa
Unidade Colegiada

(@ Unidade Administrativa
com Regulamento
Especifico

A Ao Interna

" Desativado
Reativada

h Vinculante

Cargos Comissionados

Ordenacio padrio do sistema

Ministro de
Estado

Assessor
Especial

4(2) Coordenador
5(4) Chefe

Cargos Temporarios

Autoridade - Negrito
Data Limite Vencida - /talico

Ordenar manualmente

MEST

DAS 102 5

DAS 101 3
DAS 1012

N

30.934,70

37.336.71

20.776.04
15.716.35

Coordenacdo
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Atente-se!

Fungdo de confianga

Cargo em comissao

Exercidas exclusivamente servidores

ocupantes de cargo efetivo.

por

Qualquer pessoa, observando o percentual
minimo reservado ao servidor de carreira.

Com concurso publico, ja que somente pode
exercé-la o servidor de cargo efetivo, mas a
funcdo em si ndo prescindivel de concurso
publico.

Sem concurso publico, ressalvado o percentual
minimo reservado ao servidor de carreira.

Somente sdo conferidas
responsabilidades.

atribuicGes e

E atribuido posto (lugar) num dos quadros da
Administracdo Publica, conferida atribuicbes e
responsabilidade aquele que ird ocupa-lo.

Destinam-se apenas as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento.

Destinam-se apenas as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento.

De livre nomeacdo e exoneragdo no que se
refere a funcdo e ndo em relacdo ao cargo
efetivo.

De livre nomeacdo e exoneracgao.
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