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Agenda da Gestao Moderna

Estratégia da Politica de Aprendizagem

* Fundamentos do Servico
Publico

* Desenvolvimento
Profissional

* Desenvolvimento de
Liderancas

* Apoiar Dirigentes
» Assessorar Ministérios

* Apoiar Ministérios

L

Examinar e Priorizar

Desenvolver Praticas
Inteligentes

Equacionar Questdes
Emergentes

Maximizar a Difusado e a
Adocao
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Resultado Estratégico: Um servico publico inovador representado por uma forte
lideranca organizacional e por individuos habilidos os e bem capacitados

- s Lideranca e : :
Aprendizagem Individual ~ . : Servicos Corporativos i
> < Inovagdo Organizacionais o . = P Arquivos
Fundamentos sobre Gestéo Publica Inovadora A((ja:‘liarll(i)sf[aragéo Registro e LMS
Servico Publico Dirigentes de alto nivel Corporativa QA e Centro de

i Desenvolvimento de Dirigentes ) . Referéncia
Desenvolvimento _ g Area de Financas AV
Profissional Internacional e RH QlimEIERIEs &

) Gestio d lacs Relatorios sobre
Desenvolvimento de estao de refagoes $ " Aprendizagem
Liderancas Mudanca Organizacional :

£ Estratégica SerIV|_(;os
~ Juridicos

Forca de trabalho por

Forca de trabalho por Setor — —~
Especializacdo

Aprendizagem Individual 42% Dirigentes 7%
Lideranca e Inovacgao Gerentes de Projetos, Apoio a

Organizacionais 2904 Aprendizagem e Pesquisa 26%
Servicos Corporativos 24% Servicos Corporativos 29%
ArquIivos 5% Especialistas em Aprendizagem 38%
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CANADA

q EDMONfFON §
‘ ‘

E(I)EOS atisticas do site do Escritorio Nacional de Es  tatistica do Canada —

www.statscan.ca

**Estatisticas da PRMC: Site da Policia Real Montad a do Canada — 2006
WWW.rcmp-grc.gc.ca

L

Populacao* 32. 270.500
Servidores Publicos Federais * 284.900
Servidores Publicos Federais— Ottawa* 13.835
Militares* 85.706
Policia Real Montada do Canada** 18.920
Servidores Publicos Provinciais**  349.279
Servidores Publicos Locais* 371.705
IQALUIT
’74 ST. JOHN'S
R A
Z )
/ ) HARLOTTETOWN
[ HALIFAX
OTTAWA
" TORONTO
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Estatisticas sobre os Membros do Campus  direct
EFETIVOS 94.000%
(membros)
27.000
19.270
45.000
12.000
10.106
9.000 PROJETADOS
(inscritos)
3.000
2003 - 2004 2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2007 — 2008

*Abril de 2007
33



34

1+



35

1+



L

36

[ 14 |



37

1+



38

1+



L

39

[ 14 |



L

40

i~1



Cursos

Individuais

on-line

Leitura

de Materiais
on-line

Comunidades
de
Pratica

L

Aprendizagem

Movel
(por exemplo: Podcasts)

Salas de aula
Virtuais

Avaliacoes

on-line

0

BD1
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O # 3 -

Visao do i
Client / # 5 , Testar, Def|n~|r
iente  \ 7u+ 3 Padroes,
_ Lancar, Melh
= [ 2 72 Oferecer einores
- /| 21 Praticas
NI

Envolvimento e Colaboracéo do Centro de  Blended Learning
em todos os Estagios
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Eficiéncia

Acesso e Alcance
 Resultados mais

rapidos _
« Menos viagens e SO|U-930
trabalho Combinada

Flexibilidade
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barbara.lukaszewicz@csps-efpc.gc.ca

47

I*I [ |



