
Resumo da 4ª Reunião da Mesa-redonda de Pesquisa-Ação sobre 
 Gestão por Competências 

28/03/2005 
 
Participantes: Alexandre Kalil Pires (SEGES/MP), Hugo Pena Brandão (Banco do Brasil), 
Isamir M. de Carvalho (SERPRO), Priscilla Araújo (Casa Civil/PR), Humberto Moraes 
(ELETRONORTE), João Monteiro (MJ), Joelma Costa Dias (TRT), José Vitor E. Monteiro 
(MF), Sonisley Santos Machado (ENAP) e Vera Cecília Dantas (Câmara dos Deputados). 
 
Secretariado: Clarice Gomes de Oliveira, Juliana Girão de Moraes e Sideni Pereira Lima − 
DCP/ENAP. 
 
Objetivos da Mesa: a) permitir a difusão de conhecimentos sobre gestão por competências 
e a reflexão sobre os limites e possibilidades do uso dessa nova abordagem em atividades 
de gestão de recursos humanos nas organizações de governo brasileiras; b) desenvolver um 
produto que possa ser útil aos técnicos e gestores envolvidos com atividades de gestão de 
pessoas em organizações do Executivo Federal. 
 
Objetivos do quarto encontro: a) aperfeiçoamento e aprovação da segunda versão do 
documento produzido pelos participantes; b) avaliação da metodologia da Mesa-redonda de 
Pesquisa-Ação. 
 
 
Principais Pontos abordados 
 
- A reunião foi aberta pelo Sr. Alexandre Kalil Pires, Presidente da Mesa-redonda, que 
saudou os participantes, lembrou a pauta do encontro e deu início aos trabalhos do grupo. 
Os participantes deliberaram sobre pontos ligados ao aperfeiçoamento do documento 
gerado pelos membros e definiu algumas estratégias para a sua divulgação.  
 
- Na segunda parte do encontro, os participantes fizeram a avaliação da metodologia da 
Mesa-redonda de Pesquisa-Ação. Foram feitas sugestões para aperfeiçoamento do 
processo, divulgação do documento e para as atividades futuras do grupo. Foi estabelecido 
que o mês de abril seria dedicado à realização dos devidos ajustes no documento, cujo 
lançamento deverá ocorrer em evento previsto para o próximo mês de junho, em data ainda 
não definida. A reunião foi encerrada pelo Presidente da Mesa-redonda que agradeceu, 
mais uma vez, a participação dos membros. 
 


