
 

Página 1 de 4 

 

 

Processo seletivo para instrutor em 
Curso Internacional - Liderança em Transformação 

Digital 
 
Oportunidade para os instrutores participarem de um projeto global 

📍 Locais: Brasília (ENAP), Rio de Janeiro (FGV) ou São Paulo (FGV) 

 

Estamos em busca de instrutores experientes para um projeto global inovador.  
Junte-se a nós em nossa missão de capacitar gestores públicos brasileiros com as habilidades 

digitais necessárias para prosperar no dinâmico ambiente do setor público atual. 

 

🔹 Visão geral do cargo 

Estamos em busca de instrutores experientes e apaixonados por Transformação Digital para 

ministrar um programa de treinamento inovador. O objetivo é capacitar líderes do serviço público federal 

brasileiro com competências essenciais de liderança digital, ajudando-os a identificar e implementar 

oportunidades de inovação digital em seus departamentos e serviços. 

Esta capacitação tem por objetivo treinar 1.000 servidores públicos federais, preparando-os para os 

desafios da transformação digital no setor público. 

🔹 Quem procuramos? 
 

Candidatos com conhecimento e experiência prática na digitalização de serviços públicos e habilidades 

para condução de treinamentos dinâmicos e envolventes. 

 

🔹O que oferecemos? 
 

Uma oportunidade única de atuação em um projeto global, financiado por uma bolsa de pesquisa do 

Conselho de Pesquisa Econômica e Social do Reino Unido (ESRC) e da FAPESP. Os instrutores 

selecionados irão colaborar com uma equipe internacional de especialistas do Brasil (ENAP e FGV), 

Reino Unido (University College London) e Dinamarca (Roskilde University). 

 

O conteúdo do programa foi co-desenvolvido por essa equipe global e se tornou o curso mais ensinado 

no mundo sobre liderança digital no setor público. 
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Além disso, compõe este projeto a aplicação de uma pesquisa que irá medir a eficácia e eficiência do 

treinamento em ações de transformação digital desenvolvidas pelos egressos do curso em seus ambientes 

de trabalho. 

 

📅 Cronograma de Treinamento: 

 

✅ 2025: Formação de 500 servidores, sendo aproximadamente 300 em Brasília (ENAP), 100 em São 

Paulo (FGV) e 100 no Rio de Janeiro (FGV).  

 

✅ 2026: Capacitação de mais 500 servidores, seguindo a mesma distribuição. 

 

💡 Uma oportunidade única para fortalecer a inovação e a liderança digital no serviço público brasileiro! 

 

🔹 Principais Responsabilidades: 

 

✅ Dominar o Material de Treinamento 

Familiarizar-se com os conteúdos do curso Teaching Public Service in a Digital Age (Acesse aqui), 

adaptado ao contexto brasileiro. 

 

✅ Participar do Treinamento de Instrutores 

Engajar-se em uma capacitação híbrida de uma semana, combinando sessões online e 2 a 3 dias 

presenciais em Brasília. O treinamento abordará um currículo globalmente reconhecido, baseado em 

oito competências essenciais da era digital para líderes do setor público. 

 

✅ Facilitar Workshops Presenciais 

Conduzir sessões interativas para pequenos grupos de gestores públicos, garantindo um aprendizado 

dinâmico e aplicado. 

 

✅ Oferecer Mentoria Individual 

Acompanhar os participantes na aplicação dos conceitos aprendidos, orientando-os na implementação 

de iniciativas digitais em seus departamentos e no desenvolvimento de seus projetos finais. 

 

✅ Compartilhar Conhecimento Prático 

Utilizar sua experiência em transformação digital ou pesquisas consolidadas para apoiar e inspirar os 

participantes em suas jornadas de inovação. 

 

✅ Colaborar com Equipes Nacionais e Internacionais 

Trabalhar em conjunto com a ENAP, a Secretaria de Governo Digital e pesquisadores do Brasil, 

Reino Unido e Dinamarca para aprimorar continuamente o treinamento e adaptá-lo às necessidades do 

serviço público brasileiro. 

🔹 Qualificações: 

✔ Experiência Comprovada: Mínimo de 2 anos de experiência prática ou de ensino em governo digital. 

✔ Formação Acadêmica: Mestrado ou doutorado em tecnologia, administração pública ou áreas 

relacionadas, com foco em transformação digital no setor público (desejável). 

 

https://www.teachingpublicservice.digital/pt/home
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✔ Habilidades em Ensino e Treinamento: Experiência comprovada na condução de treinamentos ou 

aulas, preferencialmente voltados para o setor público. 

 

✔ Conhecimento do Programa: Familiaridade (ou capacidade de aprendizado rápido) com as 

competências essenciais e o currículo do Teaching Public Service in a Digital Age. 

 

✔ Excelência em Comunicação: Habilidades interpessoais e didáticas para engajar e inspirar os 

participantes. 

 

✔ Idiomas: Fluência em inglês é um diferencial. 

 

✔ Gestão de Projetos: Experiência em liderança e implementação de projetos de transformação 

digital  

 

🔹 Disponibilidade Prevista (Período Integral ou Parcial): 

 

📌 Treinamento de Instrutores (Presencial em Brasília) 

🗓 16 a 20 de junho de 2025 (2 a 3 dias de participação na semana) 

 

📌 Realização dos Treinamentos Presenciais 

🗓 15 de setembro a 21 de novembro de 2025 

🗓 Segundo semestre de 2026 

 

📌 Apoio individual (remoto)  

 

Apoio individual (remoto) para o desenvolvimento de ideias de projetos de inovação digital dos 

participantes do treinamento: 

🗓 Período: 15 de outubro a 19 de dezembro de 2025 

🗓 Segundo semestre de 2026 

 

📌 Carga horária e disponibilidade: 

 

🗓 Mínimo de 120 horas de ensino e suporte individual por ano (2025 e 2026) 

🗓 Máximo de 320 horas por ano (2025 e 2026), totalizando até 640 horas 

 

🔹 Processo de inscrição:  

 

Os candidatos interessados devem enviar seu currículo e uma carta de apresentação (máximo de uma 

página) por e-mail (informações de contato abaixo). A carta deve detalhar sua experiência relevante em 

ensino e prática em governo digital no Brasil. 

 

Na carta de apresentação, destaque como pretende integrar o programa de estudos de acesso aberto 

Teaching Public Service in a Digital Age e suas competências essenciais em sua abordagem de 

treinamento. Além disso, informe o local onde pretende realizar o treinamento. Quando disponíveis, 

cópias de avaliações de ensino anteriores podem ser enviadas como anexos adicionais.  

Um painel composto por acadêmicos da University College London e da FGV, bem como por colegas da 

ENAP e da Secretaria de Governo Digital, avaliará as candidaturas. 
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🔹 Remuneração:  

Os instrutores serão contratados pela University College London com uma taxa competitiva baseada no 

número de cursos ministrados. Além disso, os candidatos selecionados receberão um certificado de 

conclusão de uma Master Class sobre ensino da administração pública na era digital. 

🔹 Número de vagas: 

🗓 Pelo menos dois instrutores em Brasília.  

🗓 Pelo menos um instrutor no Rio de Janeiro. 

🗓 Pelo menos um instrutor em São Paulo. 

🔹 Prazo final para inscrições:  

31 de março de 2025 

🔹 Informações de contato: 

 

Link para inscrição: https://forms.gle/N7Mv9UAi1XxhTr4R6 

 

 

Prof. Christian Schuster (c.schuster@ucl.ac.uk) – University College London 

 

Prof. David Eaves (d.eaves@ucl.ac.uk) – University College London 

 

Prof. Alexandra Cunha (alexandra.cunha@fgv.br) – FGV 

 

Faça parte da nossa missão de preparar os servidores públicos brasileiros com as 

competências digitais essenciais para enfrentar os desafios do setor público 

contemporâneo. 
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