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Resumo

Este trabalho é composto por um artigo cujo objetivo é estimar o retorno de curto prazo do
mestrado, considerando a area de formacao, o nivel de exceléncia do curso, a regido (capi-
tal/interior) e a compatibilidade entre formagdo e area de atuagdo. Foram utilizados dados
em painel confeccionados a partir do cruzamento do Cadastro de Discentes da Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da Relacdo Anual de Infor-
macdes Sociais (RAIS), rastreando a trajetoria laboral no mercado formal dos titulados no
Brasil. Estimativas de impacto nos salarios foram obtidas por meio de modelos de minimos
quadrados ordinarios (MQO), efeitos fixos do tipo Two Way (TWFE) e da metodologia de
Callaway e Sant’Anna (2021) (CS). Os resultados indicam retornos por MQO de 21% para
o vinculo principal e 26% para todas as ocupacdes, e em alguns casos, negativos (quando
analisadas as areas de formacdo), especialmente em areas como artes, ciéncias biologicas,
exatas da terra e humanas. As estimativas por efeitos fixos mostram um retorno médio de
7% (vinculo principal) e 8% (todas as ocupacdes). Por (CS) obtém-se 10% (vinculo principal)
e 12% (todas as ocupacgdes). Os resultados sugerem retornos maiores quando considerados
os saléarios de todas as ocupacdes, indicando que o mestrado possibilita acessar empregos
adicionais que pagam marginalmente melhor do que o emprego principal. O retorno ¢ maior
para individuos que atuavam em uma area diferente do mestrado, mas passam a atuar na

mesma area apos a titulagdo.

Palavras-chave: Capital Humano. Retorno da educacao. Efeitos fixos. rendimentos do traba-
lho. Mercado de Trabalho e Mestrado.



Abstract

This work consists of an article that aims to estimate the short-term return of a master’s
degree, considering the field of study, the level of excellence of the course, the region (capi-
tals/countryside), and the compatibility between educational and professional fields. Panel
data was used, constructed from the cross-referencing of the Student Registry of the Coordi-
nation for the Improvement of Higher Education Personnel (CAPES) and the Annual Social
Information Report (RAIS), tracking the labor trajectory in the formal market of those who
have obtained a master’s degree in Brazil. Salary impact estimates were obtained through
ordinary least squares (OLS) models, two-way fixed effects (TWFE), and the methodology of
Callaway e Sant’Anna (2021) (CS). The results indicate OLS returns of 21% for the main job
and 26% for all occupations, and in some cases, negative (when analyzing fields of study),
especially in areas such as arts, biological sciences, earth sciences, and humanities. Fixed
effects estimates show an average return of 7% (main job) and 8% (all occupations). CS
methodology results in 10% (main job) and 12% (all occupations). The results suggest higher
returns when considering the salary of all occupations, indicating that a master’s degree
enables access to additional jobs that pay marginally better than the main job. The return is
higher for individuals who worked in an area different from their master’s degree but started

working in the same area after obtaining the degree.

Keywords: Human capital. Educational Returns. Fixed effects. labor earnings. Labor Market

and Master’s Degree.
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1 E O SALARIO, O!: uma analise dos retor-
nos salariais do mestrado nos primeiros
anos pos-titulacao

1.1 Introducao

Nas ultimas décadas, varios paises ao redor do mundo tém observado um aumento
expressivo no numero de jovens terminando cursos de pos-graduacao. Nos Estados Unidos
(EUA) a proporcdo entre o total de novos diplomas de mestrado concedidos em relagdo ao
numero de jovens de 24 anos aumentou de 5,5% em 1985 para 14,7% em 2013, enquanto no
Reino Unido a fracdo de jovens de 24 anos com diplomas de mestrado aumentou de 22% para
27% entre 2005 e 2013 (Altonji; Zhong, 2021, p. 1). O padrdo ¢ seguido de perto por outros
paises da Organizacio para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (OECD,
2015) e também ¢ observado em paises em desenvolvimento como o Brasil, que presenciou
um aumento de 125% e 148% na quantidade de mestres e doutores, respectivamente, entre
2004 e 2020 (CAPES, 2024).

A teoria econO6mica do capital humano postula que investimentos em educacdo
trazem retornos financeiros privados por meio do aumento da produtividade marginal do
trabalho e retornos sociais via externalidades educacionais (Becker, 2009; Schultz, 1961;
Ben-Porath, 1967)!. Desde o trabalho seminal de Mincer (1974), uma extensa literatura
tem se debrucado em estimar o retorno de anos adicionais de estudo (Card, 1999; Angrist;
Krueger, 1991; Ashenfelter; Krueger, 1994) ou de conclusdo de etapas educacionais como o
ensino médio (Oreopoulos, 2006; Bjorklund; Salvanes, 2011).

Entretanto, a literatura analisando retornos financeiros da conclusio de cursos de
pos-graduacdo, uma etapa que envolve a aquisicao de capital humano altamente especifico,
€ muito mais escassa e concentrada nos EUA (Altonji; Zhong, 2021). Pouco se sabe sobre os
retornos destes cursos em paises em desenvolvimento, cuja estrutura econdémica € menos
sofisticada e cujas institui¢des de pesquisa raramente estdo entre os principais produtores de
conhecimento de fronteira no mundo.

Este trabalho tem como objetivo estimar o retorno de curto prazo dos cursos de mes-

trado no Brasil, por 4rea de conhecimento, exceléncia do curso e regido (capital/interior do

1 Como menores gastos com assisténcia social e saude publica, reducdo das taxas de criminalidade

(Oreopoulos, 2006; Bjorklund; Salvanes, 2011; Devereux; Hart, 2010) e maior participacio cidadd Moretti
(2004).
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estado). Para tal, fazemos uso da rica base de dados do Cadastro de Discentes da Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), contendo informacdes precisas
sobre 0 momento de inicio do curso de mestrado e da titulacdo de cada mestre no pais,
assim como os dados sobre o curso e o centro de pds-graduacdo. Os dados dos mestrandos
e titulados foram cruzados com as informacées da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), que contém uma gama de registros sobre a(s) relacio(des) de trabalho de todos os
trabalhadores formais no Brasil, incluindo salério, horas trabalhadas, quantidade de vinculos,

duracdo da relacdo, entre outras variaveis.

Construimos um painel rastreando a trajetdria laboral no mercado formal de cada
um dos titulados no Brasil, e utilizamos um modelo de efeito fixo individual (Two Way
Fixed Effects -TWFE) para estimar o prémio salarial da conclusdao do mestrado. A inclusao
de efeitos fixos individuais ajuda a lidar com o potencial problema advindo da correlagio
entre habilidades nao observadas, selecdo na pds-graduacdo e desempenho no mercado de
trabalho. Adicionalmente, aplicamos a metodologia de Callaway e Sant’Anna (2021) para
evitar possiveis vieses advindos de efeitos heterogéneos ao longo do tempo, uma vez que

temos vérias coortes de estudantes completando o mestrado ao longo do tempo.

Uma série de resultados emergem das estimacdes. Primeiro, verificamos que as
medidas de retornos da pds-graduacdo que utilizam apenas a técnica de minimos quadrados
ordindrios tendem a ser viesadas. Uma estimacdo por MQO utilizando a base da RAIS gera
estimativas de retornos da ordem de 21% nos salarios referentes ao vinculo principal, e em
muitos casos negativos, quando analisadas as areas de formacdo, como para os mestres das
artes, ciéncias bioldgicas, exatas da terra e de humanas. Por outro lado, as estimativas que
incluem efeitos fixos de individuos mostram um retorno mais modesto, por volta de 6%
na remuneracdo relativa ao vinculo principal, mas positiva para quase todas as areas de

formacao, exceto para Medicina.

Segundo, as estimacdes por efeitos fixos mostram grande heterogeneidade do retorno
do mestrado entre diferentes dreas de conhecimento e localizacio geografica. As areas do
direito e medicina, nas quais os saldrios dos profissionais antes do inicio do mestrado sdo
os maiores dentre os analisados, possuem os menores retornos da titulacdo. Os maiores
retornos salariais foram observados para a area de ciéncia da computagdo, apresentando
um ganho salarial de 15% nos anos seguintes a titulacdo. Em relacdo a regido geografica,
observou-se que mestres formados nas capitais possuem os maiores salarios absolutos. No
entanto, as regressoes por efeitos fixos mostram que os ganhos proporcionais sdo maiores
para aqueles que obtiveram a titulacdo fora das capitais.

Os impactos da titulacdo de mestrado foram mais expressivos quando considerados
os salarios de todas as ocupagdes, em comparacio com a analise restrita & ocupag¢ao principal.
Isso significa que o mestrado permite aos formandos acessar empregos adicionais que, na

margem, pagam melhor do que o emprego principal. Nao encontramos resultados maiores
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para aqueles que fazem o mestrado na drea em que atuam, o que poderia sugerir retornos
crescentes de especializacdo na carreira, vis a vis aqueles que completam o mestrado em
uma area diferente daquela em que atuam.

Encontramos ainda que o retorno € maior para aqueles que atuavam em outra area
de conhecimento diferente da drea do mestrado, e que passam a atuar na area do mestrado
depois. Para estes, ¢ possivel que os custos de uma troca de carreira gerem uma selecao
daqueles para o qual o retorno de um mestrado em uma 4rea diferente da que atua seja
suficientemente alto.

As diferencas salariais entre as notas mostram-se menos pronunciadas quando con-
troladas as caracteristicas individuais dos egressos, ndo permitindo uma diferenciagcdo inequi-
voca dos ganhos entre estas categorias. Contudo, os programas com nota 7 destacam-se por
proporcionar um crescimento salarial mais acentuado ao longo do tempo, mesmo partindo
de salarios iniciais comparaveis aos demais. Isso sugere que a exceléncia académica, especial-
mente em seu nivel mais elevado, pode exercer um papel significativo na progressio salarial
dos egressos ao longo de suas carreiras, evidenciando o impacto positivo da qualidade do
programa sobre os retornos financeiros a longo prazo.

Os resultados deste trabalho contribuem para a literatura que procura estimar os
retornos financeiros da conclusdo da pos-graduacdo. Esta € uma 4rea ainda incipiente e
com poucos trabalhos. Em sua maioria, estes se utilizam da técnica de minimos quadrados
ordindrios (MQO) para estimar regressdes Mincerianas adicionando alguns controles (Al-
tonji, 1993; Black; Sanders; Taylor, 2003; Arcidiacono; Cooley; Hussey, 2008; Bhattacharya,
2005; Chen; Chevalier, 2012; Ketel et al., 2016). A grande exce¢do em relagdo a estes artigos
€ o trabalho mais recente de Altonji e Zhong (2021), que utiliza dados da National Science
Foundation (NSF) para formar um painel de pos-graduandos entre 1993 e 2015 e estimar
o retorno da po6s graduacio incluindo efeitos fixos associados a combinagdes entre area de
formacao da graduacdo e da pos-graduacao.

Nosso trabalho se assemelha ao de Altonji e Zhong (2021) e estima o efeito para
diferentes 4dreas de conhecimento em um pais em desenvolvimento, o Brasil. Na presenca
de spillovers de conhecimento e de complementaridade entre tecnologia e conhecimento
especifico adquirido na p6s-graduacdo, o retorno da pos-graduagdo tenderia a ser menor
do que em paises desenvolvidos e com centros de pesquisa que produzem conhecimento
de ponta. Até onde conseguimos encontrar em nossa pesquisa, este € o primeiro trabalho
a estimar o retorno da pos-graduacido em um pais em desenvolvimento com a inclusdo de

efeitos fixos de individuo.

O trabalho também contribui para a literatura sobre spillovers de conhecimento
Moretti (2004) e aglomeracgdes econdmicas. Apesar da maior escassez de pds-graduandos
no interior dos estados brasileiros, é no interior que encontramos os maiores retornos do
mestrado, mostrando que ha complementaridade entre o conhecimento especifico adquirido
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na pos e o estoque de capital humano local.

Por ultimo, contribuimos para a estimacio dos retornos de capital humano especifico
no Brasil, utilizando um painel de individuos. Os estudos de retornos do capital humano
baseados na realidade brasileira fazem uso de bases amostrais como a PNAD e o CENSO, que
acabam trazendo consigo possiveis vieses de selecdo dificeis de superar quando os prémios
sdo estimados apenas por MQO em uma cross section. Dentre os artigos brasileiros que lidam
com a estimacdo dos retornos da formacdo superior e pos-graduada, destaca-se o artigo
de Reis e Machado (2016), que se utiliza do procedimento de Heckman (1979) para lidar
com viés de selecdo. Os autores ndo encontraram diferencas significativas entre o modelo
de MQO e de Heckman. Mostramos que as estimacdes por MQO podem sofrer de vieses,
gerando estimativas bastante diferentes daquelas que controlam pelas caracteristicas fixas
dos individuos, como habilidade nao observada.

Este trabalho est4 organizado da seguinte forma: A Secdo 2 apresenta um breve
resumo sobre o surgimento, a expansdo e as caracteristicas da pés-graduacio stricto sensu
no Brasil. A Secdo 3 aborda a situagdo do mercado de trabalho para titulados em cursos de
mestrado e doutorado. A Secdo 4 descreve a confeccio da base de dados e a metodologia
empirica utilizada. A Secdo 5 traz as andlises descritivas, enquanto a Secdo 6 apresenta os
resultados. Por fim, as Secdes 7 e 8 concluem o trabalho, sintetizando os principais achados
e propondo caminhos para futuras pesquisas.

1.2 Pds-Graduacao Stricto Sensu no Brasil

Com a intensificacdo do processo de industrializagcdo a partir da década de 1930,
a necessidade de incrementar o desenvolvimento econémico do pais exigiu a insercdo da
ciéncia com seus métodos de pesquisas na educacio de nivel superior, demandando, assim,
o imperativo da escola pds-graduada no Brasil (Neto; Castro, 2013, p. 346).

A Po6s-Graduacao stricto sensu foi fundada no Brasil em 1931 como parte da chamada
Reforma Francisco Campos, que tinha por objetivo mudar as bases da educac¢do nacional.
O plano era estabelecer um modelo de formacdo de quadros avangados e de producio do
conhecimento inspirado nas tradi¢ées europeias, centrado no doutorado (UFMG, 2024).

Apesar de sua fundacdo em 1931, o reconhecimento oficial da pds-graduacdo como um
novo nivel de ensino e o estabelecimento de sua estrutura ocorreu somente em 3 de dezembro
de 1965, com o Parecer 977, conhecido como Parecer Sucupira. O Parecer, prestava-se, dentre
outras finalidades, a fornecer conceito mais preciso acerca dos cursos de pés-graduacao,
que eram frequentemente confundidos com cursos de especializa¢do, distinguindo a pos-
graduacdo stricto sensu da lato sensu (Coelho, 2013, p. 90). A formacgao lato sensu almeja
a especializacio profissional, enquanto a stricto sensu tem um foco mais académico e de

pesquisa.
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O Parecer Sucupira fundamentou a implementacao do sistema de pos-graduacao
stricto sensu inspirado no formato norte americano, constituindo-se de mestrado e doutorado,
sendo o mestrado o nivel inicial da formacao stricto sensu, ndo necessariamente obrigatério
para a formacio no doutorado.? As principais justificativas para a instauragio de um sistema
de pos-graduacgdo no formato stricto no pais eram: 1) formar professorado competente que
pudesse atender a expansdo quantitativa do ensino superior garantindo, ao mesmo tempo, a
elevagdo dos atuais niveis de qualidade; 2) estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica
por meio da preparacio adequada de pesquisadores; e, 3) assegurar o treinamento eficaz de
técnicos e trabalhadores intelectuais do mais alto padrio para fazer face as necessidades do
desenvolvimento nacional em todos os setores (Brasil, Ministério da Educacao e Cultura,
1965, p. 3).

Até a década de 70, a expansdo da pos-graduacdo stricto sensu no Brasil ocorria
de forma espontinea, era capitaneada por entes estatais que almejavam formar recursos
humanos capazes de darem vazao ao crescimento industrial e econémico pelo qual o pais
passava, além de melhorarem o nivel da administracdo publica.

Somente com a criagdo do Primeiro Plano Nacional da P6s-Graduagao (PNPG), em
1975, organizado pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CA-
PES), € possivel encontrar estratégias para o crescimento coordenado do Sistema Nacional
de Pds-Graduacado (SNPG).

A partir dos anos 2000 percebe-se novo influxo no processo de ampliagdo da pés-
graduacdo stricto sensu brasileira. A expansao do sistema universitario brasileiro, por meio
do programa Expandir, do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e da Expansao das
Universidades Federais (REUNI) e do Programa Universidade para Todos (ProUni) foram
criadas novas universidades e campi que passaram a ofertar cursos de pds-graduacao stricto
sensu em outros municipios das regides norte, nordeste e centro-oeste, bem como reforcaram
a expansdo e interiorizacdo nas regides sul e sudeste. Entre 2004 e 2020 o Brasil apresentou
crescimento de 135% em seu quantitativo de programas de pos-graduacio (PPGs)?, partindo
de 1.930 PPgs em 2004 e alcancando 4.541 PPGs em funcionamento em 2020. Além do
quantitativo de PPGs, houve aumento relevante na quantidade de titulados por ano no pais:
1. 26.658 mestres em 2004 e 60.039 mestres em 2020 (125% de aumento); e, 2. 8.093 doutores
em 2004 e 20.075 doutores em 2020 (148% de aumento).

Tal expansdo considera também os programas de pés-graduacdo profissionais. O

Atualmente o mestrado é feito antes do doutorado e costuma ter duracio de 24 meses e o titulo é obtido
apos a confecgio de dissertagio. O doutorado tem uma duracio maior (cerca de 48 meses), culminando
com a confeccdo de uma tese. O doutorado ndo exige necessariamente a titulagdo anterior no mestrado.
Informacdes obtidas por meio do Geocapes. Um programa de poés-graduacio pode conter um curso de
mestrado e um curso de doutorado. Normalmente h4 PPGs compostos por cursos de mestrado e doutorado,
mas ha PPGs constituidos apenas por um curso de mestrado ou apenas um curso de doutorado.
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Brasil testemunhou um crescimento significativo desta modalidade, especialmente a partir
dos anos 2000. Esses programas foram criados para atender a demanda do mercado de
trabalho por profissionais altamente qualificados em areas especificas, combinando rigor
académico com aplicacdo pratica. Os programas de mestrado e doutorado profissionais
tém desempenhado importante papel ao promover a formacdo continuada de profissionais
j& inseridos no mercado, possibilitando uma maior conexao entre a academia e o setor
produtivo. Esse movimento tem contribuido ndo s6 para o desenvolvimento individual dos
profissionais, mas também para a inovagdo e competitividade das organizacoes e setores
onde atuam. Dentre o0s 4.541 PPGs em funcionamento no ano de 2020, 834 eram profissionais,
cerca de 18% do total. Sendo que 95% dos programas profissionais sdo constituidos por cursos
de mestrado somente, uma vez que os cursos de doutorado profissionais sdo recentes no

Brasil, surgindo a partir de 2017.

O SNPG ¢é constituido por Programas de Pos-Graduacao (PPGs) reconhecidos e ava-
liados pela CAPES. Por meio de avaliacGes periddicas, atualmente quadrienais, os cursos
de mestrado e doutorado ofertados no pais sdo avaliados com notas de 1 a 7, sendo aptos
a funcionar apenas aqueles com mengdes iguais ou superiores a 3. Os cursos com notas 1
e 2 entram em desativacdo, ja os cursos com nota 6 e 7 sdo tidos como de exceléncia. De
acordo com os dados fornecidos pelo Sistema de Informagdes Georreferenciadas da CAPES
(Geocapes) CAPES (2024), em 2020, 81,9% dos PPGs do SNPG eram avaliados com notas

entre 3 e 5 e 10,8% dos cursos eram de exceléncia (notas 6 ou 7).

O SNPG ¢ majoritariamente publico, em 2020, 82% dos PPGs brasileiros encontrava-se
em instituicdes publicas de ensino (CAPES, 2024). Por serem publicos, os cursos ofertados por
tais instituicoes sdo gratuitos, sem incidéncia de custos de matricula ou mesmo mensalidades.
Além disso, hé bolsas ofertadas por agéncias do governo e fundacdes de amparo a pesquisa.
Essas bolsas consistem em valor pago mensalmente aos contemplados para manterem-se
em dedicacdo aos estudos. Ainda de acordo com as informacdes obtidas por meio dos Dados
Abertos da CAPES*, foram apoiados pela CAPES em 2020, 114.751 discentes com bolsas
no pais, entre programas de fomento institucionais, estratégicos, qualificacdo de docentes e
mestrados profissionais em rede, sendo 62.104 de mestrado e 52.647 de doutorado.

Quanto as areas de formacdo, valendo-se dos dados de discentes disponiveis no
Geocapes, € possivel obter a seguinte distribuicdo de mestres titulados entre 2004 e 2020:

4 Os dados foram obtidos por meio do link: https://dadosabertos.capes.gov.br/organization/. Foram contabi-
lizados individuos distintos apoiados por programas de fomento no Pais, ndo foram consideradas as bolsas
internacionais. Contabilizou-se também as taxas, que sdo recursos fornecidos aos discentes de instituicdes
particulares e devem ser repassados para as universidades. As universidades particulares ndo podem cobrar
mensalidades de discentes beneficiados com bolsas ou taxas. Nao foram contabilizadas bolsas fornecidas

por outras agéncias de fomento.
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Tabela 1.1 - Percentual de titulados por grande area de conhecimento

Grande area de Conhecimento  Mestrado  Doutorado

C. Agrérias 9,4% 12,5%
C. Biologicas 6,2% 10,0%
C. da Saude 14,8% 18,3%
C. Exatas e da Terra 8,4% 9,6%
C. Humanas 16,4% 16,9%
C. Sociais Aplicadas 15,3% 9,3%
Engenharias 11,9% 10,3%
Lingtiistica, Letras e Artes 6,2% 6,2%
Multidisciplinar 11,4% 6,9%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: Tabela gerada pelo autor, a partir dos dados de discentes disponiveis no Geocapes 2004-2020 (CAPES).

O SNPG ¢ um sistema complexo e em evolu¢do que ndo pode ser examinado sem
amplas andlises, a intencdo deste tépico foi tao somente fornecer informagdes minimas para

a compreensao do sistema de pds-graduacdo no Brasil.

1.3 Mercado de Trabalho e Pds-Graduacao no Brasil

No Brasil, os titulos de mestrado e doutorado oferecem uma vantagem competitiva
significativa no mercado de trabalho, particularmente na drea do magistério de nivel superior.
A Lei de Diretrizes e Bases estabelece a pos-graduacao stricto sensu como requisito para o
exercicio do ensino superior, o que transforma a obten¢do de um mestrado ou doutorado no
principal meio para a entrada no mercado profissional do ensino superior. No entanto, o
impacto desses titulos vai além do setor educacional, sendo também visivel em areas ndo

académicas, embora de maneira menos expressiva.

Estudos recentes indicam uma transformacao no perfil de empregabilidade de mes-
tres e doutores. Entre 2009 e 2021, o numero de mestres empregados formalmente aumentou
significativamente, com destaque para a absorcdo desses profissionais por entidades em-
presariais privadas. Esse crescimento ocorreu em paralelo a uma diversificacdo dos setores
empregadores, que passaram a incorporar mestres em areas como saude, tecnologia e ad-
ministracdo publica (CGEE, 2024). No entanto, o setor educacional ainda mantém uma
participacdo relevante, especialmente no caso dos doutores, cuja principal absor¢ao ocorre

no magistério superior e na administracdo publica (Colombo, 2023).

A andlise do mercado de trabalho formal revela também uma queda nas remuneragdes
de mestres e doutores, principalmente a partir de 2014, sugerindo uma desvalorizagao salarial
mesmo com o aumento da qualificacdo desses profissionais. A remuneragao média dos
mestres atingiu seu pico em 2014 e caiu progressivamente até 2021, acompanhando uma
tendéncia similar aquela observada entre os doutores (CGEE, 2024). O grafico 1.1 apresenta
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a remuneracdo mensal média de mestres e doutores, ano a ano, de 2009 a 2021, com os
valores a precos constantes de dezembro de 2021 corrigidos pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC.

Figura 1.1 — Mestres e doutores: Remuneracido mensal média, 2009-2021

Mestres e doutores: Remunerag&o mensal média, 2009-2021 (R$ constantes de 12/2021)
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Fonte: Mestres e Doutores 2024, CGEE.

Outro ponto relevante € a desvalorizacao do nivel de qualificacdo dos mestres, que
por vezes ocupam cargos abaixo de suas expectativas académicas, como técnicos de nivel
médio, indicando uma desconexao entre a formacao e as oportunidades de emprego. Essa
realidade reflete a necessidade de politicas que incentivem uma maior correspondéncia
entre as habilidades desenvolvidas durante a p6s-graduagao e as demandas do mercado de
trabalho (CGEE, 2024).

Em comparag¢@o com outros paises com estruturas de pds-graduacdo e cadeias produ-
tivas mais consolidadas, o Brasil ainda apresenta uma baixa proporcao de mestres e doutores
no mercado de trabalho formal, sugerindo que hé espaco para uma maior absorcao desses
profissionais em setores estratégicos. As areas de pesquisa e desenvolvimento, por exemplo,
destacam-se como nichos importantes para a insercao de mestres e doutores, sobretudo em
setores de inovacgao tecnologica (CGEE, 2024).

Para maximizar o impacto da pés-graduagdo na economia e na sociedade brasileiras,
¢ fundamental promover a diversificacdo das trajetorias profissionais de mestres e doutores.
Politicas publicas que fomentem a insercio desses profissionais no setor privado e incentivem
a valorizacdo das competéncias adquiridas durante a pos-graduacdo sio essenciais para

alinhar a formacao académica com as necessidades do mercado (Colombo, 2023).

Este panorama geral sobre o mercado de trabalho para mestres e doutores no Brasil

visa oferecer uma compreensdo bésica sobre a relacdo entre a pos-graduacao e a insercao pro-



23

fissional, destacando os desafios e oportunidades que permeiam esse contexto em constante
evolucao.

1.4 Metodologia

1.4.1 Base de Dados - Fontes e Cruzamentos

Para a andélise dos retornos salariais da conclusdo do mestrado, empregamos dados
de trés fontes: 1. Cadastro de Discentes da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, 2. Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, e, 3. Classificacio
Brasileira de Ocupacoes - CBO.

O cadastro de Discentes ¢ de responsabilidade da CAPES, sendo composto por in-
formacdes inseridas pelos programas de pds-graduacao stricto sensu brasileiros - PPGs. Até
2012 esses dados eram inseridos por meio do Sistema Coleta, mantido pela CAPES. Em
2013, as informacdes passaram a ser imputadas na Plataforma Sucupira, também gerida
pela agéncia supracitada. Apesar de distintos, ambos sistemas cumprem o mesmo objetivo:
obter e armazenar informacoes detalhadas sobre os PPGS, inclusive dados referentes aos
discentes que concluiram seus cursos. Tais informag¢des desempenham papel crucial no
processo de avaliacdo e credenciamento dos programas de pos-graduacdo, bem como na
concessdo de bolsas e auxilios a pesquisa. Dessa maneira, os programas de pds-graduacdo
alimentam periodicamente e com cuidado esse sistema, assegurando a gera¢do de resultados
estatisticos de elevada qualidade (CGEE, 2010, P. 22).

Apesar dos distintos sistemas (Coleta e Sucupira), a estrutura dos dados oriundos de
ambos ¢ muito semelhante, exigindo algumas poucas manipulacgdes para que formassem
uma unica base, tais como unificacdo da nomenclatura de algumas varidveis. Portanto, foram
trabalhados os dados do cadastro de discentes disponiveis nos Acervos de Dados Digitais
(ADDs) da CAPES, referentes ao periodo de 2004 a 2020 (2004 a 2012 - Coleta e 2013 a 2020 -
Sucupira).

O cadastro de discentes possui dados anuais e € estruturado com foco no discente.
Pode-se entender o discente como a menor unidade das tabelas, sendo a combinacdo de seu
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), codigo da Instituicdo de Ensino Superior (IES),
codigo do PPG e nivel do curso (mestrado ou doutorado). Assim, se um individuo estiver
matriculado em dois cursos distintos no mesmo ano, ele aparecera duas vezes no cadastro,

com uma linha para cada curso.

No cadastro de discentes € possivel encontrar seis situacoes distintas: 1. matriculado;
2. titulado; 3. mudanca de nivel sem defesa; 4. mudanca de nivel com defesa; 5. abandono; 6.
desligado. H4 apenas um registro de discente por ano base. Isso implicou na necessidade
de fazer um passo adicional nos dados anteriores a 2013: os discentes com as situacdes
“mudanca de nivel sem defesa” e “mudanca de nivel com defesa” no mestrado apareciam
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apenas no doutorado, entdo precisaram ter suas linhas duplicadas criando, portanto, uma
linha para o mestrado, com a situacdo “mudanca de nivel sem defesa” ou “mudanca de nivel
com defesa” e, no nivel de doutorado, tiveram sua situacao alterada para “matriculado”.
Desta forma, mesmo aqueles que foram para o doutorado nas situacdes citadas compuseram

a base de titulados no mestrado.

As variaveis dos dados anteriores a 2013 tiveram seus rotulos padronizados para a
mesma nomenclatura daqueles de 2013 acima, de modo que as tabelas pudessem ser unidas.
Por fim, foram retirados todos os niveis de formacdo que ndo fossem mestrado ou mestrado
profissional.

Como o cadastro de discentes contém dados de discentes ano a ano, até o momento
em que deixam o curso, seja por terem titulado, por abandono ou por desligamento, é
esperado que os mesmos aparecam em diferentes anos da base. Por exemplo, um discente de
mestrado que iniciou seus estudos em 2010 e titulou em 2012 consta 3 vezes no cadastro de
discentes: nos anos de 2010 a 2011 como matriculado e em 2012 com a situagdo “titulado”.
Por isso, para evitar dupla contagem quando do cruzamento das bases, optou-se por retirar os
registros repetidos de cada discente, deixando apenas a situacio mais recente, priorizando-se
a titulacdo. No caso citado, o discente aparece, portanto, apenas em 2012 como “titulado”.

Uma vez que foco da pesquisa reside na mensuracao dos ganhos salariais advindos
da titulacdo, ao final, a base de discentes foi filtrada de tal maneira que restassem apenas 0s
discentes titulados ou equivalentes (Mudanga de nivel com defesa). Além disso, individuos
que apresentam mais de uma titulagdo no mesmo nivel (2 ou mais titulos de mestrado)
foram descartados, de modo a reduzir possiveis vieses de confusdo na estratégia empirica

adotada.

O Cadastro de Discentes ja possui informagdes acerca do PPG ao qual o discente esta
vinculado, tais como conceito do curso na avaliacdo da CAPES e de area de conhecimento.
Ainda assim, foram os utilizados os dados de PPG mais atuais, disponiveis na Plataforma
Sucupira por meio da Tabela Sintetizada de Programas e Cursos de 8 de maio de 2023. Tal
procedimento se fez necessario para que todos os dados de PPGs ficassem padronizados de
acordo com a informacao mais atual da CAPES. Ilustrativamente, um curso que mudou de
area de conhecimento em algum ano dentro do periodo de anélise, constard em toda a série
histdrica na drea mais recente em que esta classificado, evitando que individuos formados
nos mesmos cursos, mas em anos diferentes sejam agrupados em areas distintas.

Um aspecto relevante acerca do Cadastro de Discentes reside na importancia da inser-
cdo dos dados de discentes pelos PPGs. A inclusdo de maneira correta de cada discente tem
impacto direto no desempenho dos PPGs na avaliagdo periddica da CAPES, principalmente
nos quesitos que envolvem o quantitativo de titulados. Por isso, o cadastro de discentes
torna-se uma fonte confidvel e com caracteristicas populacionais, ou seja, é possivel assumir
que a totalidade dos discentes titulados em instituicdes brasileiras estard contida nesta base.
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Além do tratamento do Cadastro de Discentes, trabalhamos com a RAIS. Ela é um
instrumento essencial, gerido pela gestao governamental do setor do trabalho, foi instituida
pelo Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975. Seus principais objetivos incluem suprir
as necessidades de controle da atividade trabalhista no pais, prover dados para a elaboracao
de estatisticas do trabalho e disponibilizar informag¢des do mercado de trabalho as entidades
governamentais. Os dados coletados pela RAIS sio disponibilizados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e desempenham um papel significativo no atendimento as
exigéncias da legislacdo de nacionalizacdo do trabalho, no controle dos registros do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), nos sistemas de arrecadacdo e de concessdo de
beneficios previdencidrios, em estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial, bem como
na identificagcdo do trabalhador com direito ao abono salarial do Programa de Integracio
Social (PIS) e do Programa de Formacao do Patrimoénio do Servidor Publico (Pasep) (Brasil,
Ministério do Trabalho e Emprego, 2022). Todas essas caracteristicas conferem a RAIS uma
caracteristica também populacional quando se trata de empregos formais no Brasil.

Apesar da RAIS conter em sua base informacées trabalhistas do mercado formal
desde 1975, o recorte temporal a ela aplicado neste trabalho foi de 2014 a 2020, limitacdo
imposta pelos dados disponiveis da RAIS nos ADDs da CAPES. Sendo assim, foram cruzados
a RAIS e o Cadastro de discentes. Tomando a RAIS como base, realizou-se um cruzamento
do tipo “inner join” utilizando-se como chave o CPF, de tal maneira que s6 restassem os
individuos com titulo de mestre na base de discentes. Por fim, foram adicionados individuos
ndo tratados, selecionados aleatoriamente, que atuaram em ocupacoes de nivel superior
entre 2014 e 2020, mas que ndo possuiam titulo de mestrado nem cursaram um.

Foram adicionadas a nova base, o ano e nivel de titulacdo dos individuos, municipio,
unidade da federacdo, regido da titulacdo, bem como grande 4rea de conhecimento, area de
avaliacdo e nota da avaliacdo da capes no ano de titulacdo. Além disso, foram incorporados
dados das ocupagdes exercidas, cruzados com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
pelos codigos das ocupacgoes.

1.4.2 Questdes Temporais

Ao analisar as bases de dados utilizadas, percebe-se aparente descompasso entre
a base de discentes titulados (2004 a 2020) e a RAIS (2014 a 2020). O intervalo da RAIS
acaba sendo o maior limitante e pode nos levar a crer ser desnecessario o tratamento dos
titulados desde 2004. Porém, tratando uma série historica maior de titulados, é possivel
minimizar ou praticamente reduzir a possibilidade de utilizar individuos com mais de 1 titulo
de mestrado, o que em questdes profissionais poderia enviesar as anélises. Além disso, foi
possivel identificar e retirar individuos que recentemente fizeram mestrado, mas ji possuiam
doutorado antes do novo titulo, revelando uma formacao pregressa. Apesar de ndo serem

situacOes comuns, acabaram por totalizar 2.637 casos de egressos com mais de 1 titulo de
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mestrado e mais 83 individuos que ja possuiam doutorado anterior ao titulo de mestrado
mais recente.

Outra questdo relevante ¢ a possibilidade de dispor do ano exato de titulacdo dos
discentes, bem como o ano de matricula dos mesmos no mestrado, dificuldade encontrada
por Altonji e Zhong (2021), que precisaram utilizar um data estimada baseada na duracdo
média dos cursos de pés-graduacao, variando de acordo com a drea de formacdo. Desta forma,
foi possivel criar varidvel dummy representando o nivel de formacao de cada individuo no
ano de referéncia correto. Optou-se por, a partir do ano da titulacao, preencher o nivel de
formacdo como mestrado, de acordo com o titulo obtido. Para o nivel de formacao anterior
a pés-graduacio, atribuiu-se “graduacdo”, uma vez que pelo periodo disponivel ndo seria
possivel ter individuos com formacao inferior ao nivel superior.

Além da melhoria da informacédo, com uma base de titulados mais ampla, temporal-
mente falando, quando houver possibilidade de trabalho com intervalo de tempo maior da
RALIS, este estudo podera ser melhorado, possibilitando verificar o efeito de mais anos de
titulacdo nos prémios salariais. Os achados de Altonji e Zhong (2021) mostram que os ganhos
advindos da pds-graduacdo nos primeiro anos de titulacdo sdo bem menores do que aqueles
mensurados apos 10 anos de formacao e seguem aumentando até por volta de 20 anos, antes
de sofrerem algum declinio aos 30 anos. Devido ao menor intervalo disponivel da RAIS,
foram mensurados os impactos mais imediatos no prémio salarial oriundo da pés-graduacio

stricto sensu utilizando coortes de mestres com no maximo 5 anos de titulacao.

As andlises realizadas pela OCDE na série “Education at the Glance” e os estudos de
Reis e Machado (2016) selecionaram individuos com idade entre 25 a 65 anos, ja Altonji e
Zhong (2021) optaram pela faixa etdria de 24 a 59 anos, sendo que individuos que graduaram
no nivel superior antes dos 20 anos ou ap0ds 55 anos foram descartados das andlises. Neste
estudo, optou-se por um intervalo que considera a idade para estar na RAIS (trabalhando no
mercado formal) e idade para ter obtido o titulo. Para estar na RAIS, considerou-se a idade
entre 18 e 65 anos (idades comuns para o mercado de trabalho no Brasil, dado o aumento da
expectativa de vida, que reflete na duracdo laboral) e para ter obtido o titulo de mestrado,
entre 23 e 64 anos . Segue abaixo a distribuicdo das idades de titulagdo no mestrado antes
do corte proposto. Percebe-se que a maior parte das titulagdes (54 % do total) acontece até os
33 anos de idade.

> Asandlises da OCDE consideram individuos a partir de 24 anos, mas nao significa que tenham titulado

nesta idade, podem ter obtido o titulo antes. O critério adotado para idade de titulagdo (entre 23 anos e 64
anos) garante que os prémios serdo calculados para individuos entre 24 anos e 65 anos, uma vez que as
bonificacoes sdo calculadas a partir do ano seguinte a titulacéo.
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Figura 1.2 — Idade e titulagdo no mestrado
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Fonte: Elaboracio prépria, a partir do cruzamento de dados do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e
da RAIS 2014-2020 (MTE).

Como o objetivo do trabalho ¢ mensurar os ganhos salariais advindos do mestrado
em individuos que j4 estdo no mercado de trabalho formal, € importante que os mesmos ja
estivessem em atividade laboral, quando do tratamento, e que também permanecessem apos
a formacao. Por isso, selecionou-se apenas os individuos presentes na RAIS antes e depois da
titulacdo, ou seja, todos aqueles que titularam anteriormente a 2015 foram retirados da base
e também nio foram considerados os que titularam apenas em 2020 (1ltimo ano disponivel
da RAIS). Permanecendo, portanto, somente os titulados que ja estavam na RAIS ha pelo
menos um ano antes e um ano apos a titulagao.

1.4.3 Multiplos Vinculos Empregaticios e Salarios

Uma andlise preliminar da base de dados revelou casos nos quais os individuos
mantinham mais de um vinculo empregaticio por ano de referéncia. Esses multiplos vinculos
se tornam um desafio inicial durante a integracao das bases, pois, ao utilizar a RAIS como
tabela base, ha a ocorréncia de mais de um registro por unidade de anélise, impactando nas
modelagens propostas, considerando-os como unidades distintas de observacao.

A fim de evitar multiplos registros por pessoa num mesmo ano de referéncia, optamos
por manter apenas o registro ocupacional do vinculo principal. Para tal, foi definido como
vinculo principal, preferencialmente, o vinculo ativo em 31 dezembro do respectivo ano, com
maior ponderacdo entre remuneracdo, experiéncia e carga horaria semanal. A intencdo da
ponderacdo € conciliar maiores saldrios e maior estabilidade no emprego. Ilustrativamente,
um individuo poderia, por um curto periodo de tempo, ganhar altos salarios, mas logo ser
demitido, mantendo seu vinculo mais perene, porém com menor salério.

O fendmeno dos multiplos vinculos trabalhistas entre os mestres ja foi abordado
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em estudo realizado pelo CGEE (2012). Naquela ocasido, identificou-se uma quantidade
significativa de profissionais pds-graduados exercendo mais de uma ocupagdo no mercado
formal de trabalho. Em 2009, a média de vinculos empregaticios para mestres era de 1,5
por individuo. Verificou-se que essa situacio era mais comum entre os titulados ha menos
tempo, possivelmente relacionada ao fato de que muitos mestres precisam complementar as
remuneragdes relativamente baixas obtidas em seus primeiros empregos com um trabalho

adicional.

Portanto, uma andlise abrangente, incluindo o total de recursos recebidos durante
0 ano, € relevante, uma vez que a titulacdo pode contribuir para o aumento de renda nos

primeiros anos de formacao, por meio da obtencio de mais vinculos empregaticios.

Além dos dados do vinculo principal, obtivemos o montante total recebido no ano,
tanto do vinculo principal quanto dos demais vinculos. Para isso, utilizamos o valor médio
do salario de cada vinculo multiplicado pela quantidade de meses trabalhados em cada
emprego no ano de referéncia. Dessa forma, evitamos a perda de informacdes salariais que
compdem a trajetdria profissional de cada individuo, sem descartar situacoes de mudanca
de emprego ou de 6rgdo empregador. A andlise individual de cada vinculo empregaticio
nos permitiu posicionar os meses trabalhados, identificando inclusive os periodos com
acumulo de vinculos. Nestes casos, os valores eram somados. Esta metodologia resultou em
um “salério total” mais apurado, considerando a quantidade de meses trabalhados com e sem
acumulos, proporcional aos meses trabalhados e que contabiliza todos valores recebidos em
cada mes. O saldrio total ¢ mensal, portanto, corresponde a média mensal dos rendimentos
totais recebidos ao longo do ano. Seu célculo considera a soma de todos os salrios recebidos
em cada més, incluindo aqueles oriundos de multiplos vinculos empregaticios num mesmo
més. Em seguida, dividimos essa soma pelo numero de meses efetivamente trabalhados no

ano de referéncia, resultando na média mensal dos rendimentos totais.

As abordagens utilizadas por Altonji e Zhong (2021) e Reis e Machado (2016) consi-
deram apenas o principal vinculo empregaticio. Neste trabalho, no entanto, além do vinculo
principal, todos os vinculos empregaticios registrados no ano base sdo considerados para
fins de ganhos salariais. Deste modo foi possivel obter as seguintes varidveis dependentes: 1.
Salario do vinculo principal e 2. Saldrio médio do total recebido no ano (média mensal dos
ganhos anuais decorrentes de todos os vinculos contraidos). Todos os valores envolvendo sa-
lario foram atualizados pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo - Geral (IPCA) relativo
a marco de 2023.

1.4.4 Multiplos Vinculos e Experiéncia

Ainda que solucionada a questio do vinculo principal, restava a defini¢do da experién-
cia profissional a ser considerada, ante os multiplos vinculos exercidos concomitantemente.
Heckman, Tobias e Vytlacil (2000) utilizam uma abordagem baseada na subtrag¢do dos anos
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de estudo (incluidos os anos pré-escolares) da idade do individuo observado, porém, por
lidar com a formacdo p6s-graduada, foi analisada a distribuicdo das idades de titulagdo no
mestrado e percebeu-se que muitos nao titulam de forma contigua com o ensino superior, e
na estratégia empirica aqui utilizada, os individuos observados j4 estavam no mercado de
trabalho, adquirindo experiéncia durante a formagao pés-graduada. Sendo assim, a aborda-
gem de Heckman isoladamente, ndo pareceu a ideal na situagdo apresentada, ainda mais
considerando que os dados da RAIS informam a experiéncia no emprego.

Outra opcao seria utilizar o valor maximo entre as experiéncias informadas num
determinado ano base, porém, individuos que mudam de emprego teriam sua experiéncia
anterior ndo contabilizada no ano base seguinte, uma vez que a variavel de experiéncia
na RAIS est4 atribuida ao emprego e ndo ao tempo em que o individuo estd no mercado
formal. Desta forma, ao invés de contabilizar o maior tempo entre os empregos nos anos
de referéncia, optou-se por manter a experiéncia informada na RAIS no ano de referéncia
anterior, adicionando-se a experiéncia adquirida no ano base em andlise utilizando uma
forma de sombreamento entre os tempos nos empregos simultineos, de maneira a ndo
se contabilizar duplamente experiéncias que ocorriam no mesmo periodo. Por exemplo,
um individuo que aparece na RAIS em 2015 em trés empregos com vigéncias sobrepostas,
terd como experiéncia atribuida naquele ano, a experiéncia do ano anterior, acrescida da
experiéncia adquirida em 2015, sem dupla contagem dos meses em que possuia mais de um
emprego. A unica desvantagem aparente nesta estratégia estd na menor série historica da
RALIS utilizada (2014 a 2020), uma vez que a experiéncia a se considerar inicialmente sera
aquela informada no primeiro ano em que o individuo aparece, e caso ele tenha mudado de
emprego anteriormente ao periodo de andlise, perde-se a experiéncia anterior.

Optou-se, portanto, por utilizar a experiéncia acumulada na RAIS, evitando a dupla
contagem nos casos de sobreposicdo de vinculos. Para esclarecer que a varidvel “experiéncia”
corresponde ao tempo de permanéncia dos individuos na RAIS, ela sera referida como

“Permanéncia” nas analises.

1.4.5 Relacodes entre Formacdo e Ocupacao

A desigualdade salarial entre profissionais brasileiros com ensino superior € elevada,
sendo influenciada pela disparidade nos saldrios entre areas de formacao. Além disso, parte
desses profissionais trabalha em setores nio relacionados a sua formacao, resultando em
penalizacoes nos rendimentos, que aumentam conforme cresce o desajuste entre formacao
e ocupacao (Reis; Machado, 2016). Outros autores como Fernandes e Narita (2001), Robst
(2007), Nordin, Persson e Rooth (2010), Lemieux (2014) também reforcam a necessidade
de considerar a relacdo das areas de formacdo com as ocupacdes quando da estimacao dos
prémios salariais. A ndo compatibilidade entre formacado e ocupacdo implica em rendimentos

menores do que aqueles percebidos por individuos que cursaram o ensino superior € mesmo
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a pés-graduacdo em cursos correlatos com a area do trabalho que exercem.

A abordagem utilizada por Altonji e Zhong (2021) considera as combinacdes das areas
de formacdo da graduacdo e da pés-graduacgio como fator relevante para os ganhos salariais.
Como nio se dispunha de informacgdes relativas a graduacdo dos individuos observados
neste estudo e com a intencdo de reduzir vieses na mensuracido dos prémios salariais, a
exemplo de Reis e Machado (2016), relacionamos as areas de formacio as ocupagdes exercidas
pelos individuos, ou seja, consideramos a relacio entre a atuacdo profissional e a formacdo
pos-graduada, fazendo uso da CBO.

A CBO ¢ o documento que nomeia e codifica os titulos e contetdos das ocupacoes do
mercado de trabalho brasileiro, exercendo uma funcdo taxonémica. A ocupacdo € a unidade
bésica e mais especifica da CBO. Ela agrega empregos ou situacdes de trabalho similares do
ponto de vista das atividades realizadas (Brasil, Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).
Todo registro incluso na RAIS dispde da respectiva ocupagdo nos moldes estabelecidos na
CBO.

As ocupagdes sdo agregadas em “familias”, as familias em “Subgrupos”, depois “Sub-

grupos Principais” e por fim, “Grandes Grupos”. A tabela 1.2 ilustra a estrutura da CBO:

Tabela 1.2 - Estrutura da CBO 2002

Estrutura Sigla  CBO 2002
Grandes Grupos GG 10
Subgrupos Principais SGP 48
Subgrupos SGP 192
Grupos de base ou familias  GB 607
Ocupacoes O 2.511

Fonte: Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, 32 edi¢do - 2010.

A CBO mais recente, de 2002, foi confeccionada almejando sua compatibilizacao
com a Classificacdo Internacional de Ocupagdes (CIUO 88) (Nozoe; Bianchi; Rondet, 2003,
P. 234), diferindo basicamente no ponto em que ela ndo esta exclusivamente atrelada ao
nivel de formacao (ensino basico e superior, por exemplo) e sim pelo nivel de competéncia

associado a realizacdo das atividades.

Mesmo enfatizando o nivel de competéncia, algumas ocupacdes possuem forte rela-
cdo com o nivel de formacdo, como aquelas incluidas no Grande Grupo 02 - GG2, chamado
“Profissionais das Ciéncias e das Artes”®, cujas tarefas demandam conhecimentos profissio-
nais de alto nivel de competéncia ligado ao ensino superior (Nozoe; Bianchi; Rondet, 2003,
P. 238).

6 Atualmente a CBO possui dez Grande Grupos - GG, divididos e classificados conforme tabela A.1, na secio

“Anexos”.
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Considerou-se neste estudo a relacdo entre a drea de ocupacio do individuo com sua
formacdo na pds-graduacdo como forma de minimizar possiveis vieses associados. Para tal,
foram analisadas todas as ocupacdes contidas no Grande Grupo 02 - GG2, e, para cada uma,
foram atribuidas as areas de formacao equivalentes no Sistema Nacional de P6s-Graduacdo
Brasileiro - SNPG, de acordo com as descricoes das familias das ocupacdes e as areas de
formacao por elas indicadas na préopria CBO.

Desta forma, para cada ocupacido do GG2, foram atribuidas as provaveis areas de
formacdo que poderiam estar relacionadas. Portanto, consideraram-se “vocacionais” as
ocupacoes que eram equivalentes a drea de formacao dos individuos.

O conceito de area de formacdo ndo € simples de ser definido, para tal aproveitou-se
das classificacoes utilizadas pela CAPES e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico - CNPq acerca das areas de conhecimento.

Atualmente, o sistema de classificacdo das areas de conhecimento utilizado pela
CAPES pode ser hierarquizado da seguinte forma:

Grandes 4reas de conhecimento — Areas de avaliacdo — Areas de conhecimento —
Subareas/especialidades

Neste trabalho foram utilizados os niveis “Area de avaliacdo” e “Grande 4rea de
conhecimento” da CAPES, porém com algumas adaptacgdes 7, conforme exposto na tabela
A.l.

As ocupacdes do GG2 da CBO foram relacionadas com as areas de avaliacdo e suas
respectivas grandes areas de conhecimento, j4 adaptadas, conforme tabela A.1, gerando a
tabela A.2. A base de dados formada pela RAIS e cadastro de discentes foi relacionada com a
tabela A.2, utilizando como chaves o codigo da ocupacdo e a grande area de avaliacdo associ-
ada ao mestrado dos individuos analisados. A utilizacdo simultanea de duas chaves evita
duplicacdo de registros (uma ocupacao pode ter mais de uma area de formacao associada).
Registros que nao retornaram valores, receberam a marcacao “ndo vocacional”, os demais
foram tidos “vocacionais”.

Os estudos que levaram em consideracao a drea de atuacdo e a formacdo pds-graduada,
até mesmo pelas bases de dados que dispunham (bases amostrais, tipo pooled), observaram
apenas o relacionamento vocacional com o emprego mais atual dos individuos. Porém, neste
estudo, como se dispde de dados em painel das mesmas unidades de observacao, é possivel
analisar ndo somente o ultimo emprego dos individuos, possibilitando verificar também se os
mesmos ja exerciam alguma atividade vocacional antes da formacao. A associacdo temporal
entre ocupacdo e formacao pode enriquecer as andlises. Por exemplo: alguém graduado

7 As éreas de avaliacdo Medicina I, II e III foram agrupadas num grupo especifico intitulado “Medicinas”,

bem como Ciéncia da Computagdo que ficou num grupo préprio “Ciéncia da Computacdo”, Economia em
“Economia”, Matemdtica/Estatistica em “Matematica/Estatistica” e Linguistica, Letras e Artes foi divida em
“linguistica e Letras” e em “Artes”.
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Tabela 1.3 - Combinacdes vinculo vocacional e titulacio

Caso identificacdo  Emprego antes do Mestrado  Emprego depois do Mestrado

1 Nao vocacional Nao vocacional
2 Nao vocacional Vocacional
3 Vocacional Vocacional
4 Vocacional Nao vocacional

Fonte: Tabela gerada pelo autor.

Tabela 1.4 - Quantitativo aspectos vocacionais

Emprego antes do Mestrado Emprego depois do Mestrado Qte de individuos

Naio vocacional Naio vocacional 83.986
Naio vocacional Vocacional 14.367
Vocacional Vocacional 52.059

Vocacional Néo vocacional 9.879
Total 160.291

Fonte: Elaboracio propria, a partir dos dados do Cadastro de Discentes 2004-2020 (CAPES), RAIS 2014-2020
(MTE) e Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO, 32 edigio, 2010).

em pedagogia que depois faz um mestrado em economia e s6 entdo passa a trabalhar na
area podera apresentar ganhos distintos daqueles que graduaram em economia, mas ja
trabalhavam na 4area e fizeram pds-graduacdo stricto sensu na mesma area. No primeiro
caso, os ganhos mensurados poderiam estar superestimados, devido aos menores salarios
de partida. Outra situacdo relevante pode residir no caso em que o trabalhador adquire um
mestrado em determinada drea, mas nio consegue se colocar profissionalmente, mantendo-
se em area distinta da sua formacdo. Isso também poderia subestimar os ganhos advindos
da titulacio.

Neste trabalho, por se tratar de dados em painel, as informacdes vocacionais foram
divididas em periodos (antes e depois da titulacdo). bastando a existéncia de apenas 1 vinculo
vocacional para que todo o periodo o seja.

Ha4, portanto, possiveis combinacdes envolvendo o aspecto “vocacional”, variando no
tempo, antes e depois do tratamento (titulacdo), entre elas, os seguintes casos:

Os 160.291 individuos tratados que possuiam vinculo empregaticio antes e depois da
titulacdo, quando distribuidos de acordo com o aspecto vocacional geram a tabela 1.4:

1.4.6 Estrutura dos Dados e Quantitativos

Todas as manipulacdes e integracoes entre as fontes de dados foram realizadas de
maneira a permitir a construcdo de uma base de dados em formato de painel. Como as
trajetdrias laborais variam de individuo para individuo, nem todos apresentavam vinculos

empregaticios em todos os anos da série temporal, resultando em um painel ndo balanceado
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e do tipo curto, com um intervalo temporal inferior ao nimero total de observacdes.

1. No cadastro de discentes foram encontrados 810.576 individuos titulados no mes-
trado entre 2004 e 2020; 2. destes, 653.591 possuiam pelo menos 1 registro na RAIS entre
2014 e 2020; 3. 251.337 titularam no mestrado entre 2014 e 2020 e ndo possuiam mais de um
titulo de mestrado, nem doutorado anterior; 4. 160.291 individuos estavam na RAIS pelo

menos 1 ano antes e 1 ano depois da titulacio.

Figura 1.3 - Quantitativo de individuos tratados

160.291

« Mestres na RAIS
com pelo menos
1vinculo antes e
apds atitulacao

653.591

* Mestres
encontrados na
RAIS 2014-2020

* Mestres na RAIS
titulados entre
2015e 2019

* Mestres 2004 -
2020

810.576 252.491

Fonte:Elaboragio propria, a partir dos dados do Cadastro de Discentes 2004-2020 (CAPES) e da RAIS
2014-2020 (MTE).

Foram adicionados ao painel, registros de individuos nunca tratados, que atuaram
em ocupagdes com nivel superior na RAIS nos anos de 2014 a 2020, mas ndo possuiam titulo
de mestrado na base de dados de discentes da CAPES e nem desempenharam atividade com
nivel de formacao no mestrado nesse periodo. Ante a enorme quantidade de individuos
com caracteristicas semelhantes ao exposto (cerca de 16 milhdes), selecionou-se de forma
aleatdria, por meio do software R, 158.909 individuos, totalizando 949.763 observacdes. Vale
ressaltar que foram excluidos da selecao individuos que, mesmo sem possuirem o grau de
instrucdo de mestrado informado na RAIS, constavam no cadastro de discentes da CAPES no
periodo entre 2004 e 2020, evitando assim vieses decorrentes de uma formacao pés-graduada,

ainda que incompleta.
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Figura 1.4 - Quantitativo de individuos ndo tratados

158.909

* Individuos com nivel de
formacgéao informado na

RAIS como superior e * Individuos
fora do cadastro de selecionados
discentes da CAPES aleatoriamente (RAIS

2004 - 2020 2014 -2020)

16.357.623

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir dos dados do Cadastro de Discentes 2004-2020 (CAPES) e da RAIS
2014-2020 (MTE).

Portanto, obteve-se um painel constituido por 319.200 individuos distintos entre

tratados e nunca tratados, totalizando 1.952.012 observacoes.

Figura 1.5 - Quantitativo total de individuos

158.909

¢ Total de
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(949.763)

observagodes na
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individuos
distintos entre
titulados e nao
titulados.

(1.952.012)

observagdes na
RAIS

Fonte:Elaboracio propria, a partir dos dados do Cadastro de Discentes 2004-2020 (CAPES) e da RAIS
2014-2020 (MTE).

A tabela 1.5 resume as principais caracteristicas da base de dados confeccionada neste
estudo. Ela oferece uma visdo geral da organizacao e estrutura dos dados, possibilitando

melhor compreensio das informagoes utilizadas nas anélises econométricas.
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Tabela 1.5 - Estrutura da base de dados confeccionada

RAIS - Dados de 2014 a 2020;
Base de Cadastro de - Dados de 2004 a 2012 (Coleta Capes);
Dados Discentes - Dados de 2013 a 2020 (Plataforma Sucupira).
Utilizadas CBO - Funcao tax6nimica associada as ocupacdes exercidas pelo individuos analisados;
- Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - 32 Edicdo - 2010
Estrutura Dados em Painel | - Centrado nos individuos por ano de referéncia;
Longitudinal - Dados de 2014 a 2020;
- Painel desbalanceado.
Individuos - Mestres titulados entre 2015 e 2019;
Tratados - Sem distingao entre cursos académicos e profissionais;
- Estavam na RAIS pelo menos 1 ano antes e 1 ano depois do titulo de mestrado;
- Possuiam apenas 1 titulo de mestrado;
- Nao possuiam titulo de doutorado.
Individuos - 160.291 individuos distintos, totalizando 1.002.249 observacoes.
Individuos Nao | - Aparecem na RAIS com nivel de instrucdo "graduacdo”entre 2014 e 2020;
Tratados - Nunca estiveram no cadastro de discentes entre 2004 e 2020;
- Foram selecionados aleatoriamente entre cerca de 16 milhoes de individuos na
RAIS;
- 158.909 individuos distintos, totalizando 1.952.012 observacges.
Ln Salario - Vinculo empregaticio principal é o vinculo preferencialmente ativo em 31 de-
Principal zembro do respectivo ano referéncia, com maior ponderagio entre remuneracio,
experiéncia e carga horaria semanal;
- Em Reais (R$);
L. - Mensal;
l;/ana‘:;els - Valores a precos constantes de margo de 2024 corrigidos pelo IPCA.
ependen-
ptes Ln Saldrio Total | - média aritmética dos valores totais recebidos mensalmente durante o ano,
considerando a soma de todos os vinculos empregaticios simultdneos em cada
més, dividida pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.”
- Em Reais (R$);
- Mensal;
- Valores a precos constantes de marco de 2024 corrigidos pelo IPCA.
Permanéncia - Variavel equivalente a experiéncia;
- Tempo acumulado de experiéncia nos vinculos empregaticios da RAIS sem
dupla contagem quando ha acimulo de vinculos nos mesmos periodos;
- Em meses.
Variaveis ) .
Indepen- Permanéncia - Permanéncia elevada ao quadrado.
dentes Idade - Idade do individuo no ano referéncia.
- Em anos.
Idade? - Idade elevada ao quadrado.
Sexo - Sexo informado na RAIS;
Tratamento Titulacdo no - Considerado no ano da titulacdo em diante;

Mestrado

- Sdo agregados aspectos qualitativos: Area de formagdo; Nota do PPG; Regido do
PPG e Aspecto "vocacional".

Fonte: Elaboracgao propria.

1.4.7 Modelos Propostos

Uma dificuldade encontrada ao tentar calcular os ganhos salariais resultantes de anos

adicionais de educaco € o viés proveniente de varidveis omitidas, como habilidade inata,

por exemplo. Regressdes que ndo levam em conta esses tipos de variaveis podem gerar esti-

mativas enviesadas e inconsistentes. Outra fonte de viés estd na ndo observancia de atributos

idiossincraticos dos individuos analisados, tais como, esforco, dedicacdo, persisténcia, ou

mesmo género e raga, atributos que nio se alteram com o tempo. Tais problemas podem ser
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contornados com o uso de dados em painel, por meio de modelos de regressdo com efeitos
fixos.

Para avaliar adequadamente o impacto da titulagdo do mestrado sobre os salarios,
foram aplicadas diferentes abordagens econométricas. Inicialmente, utilizou-se o método de
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), que permite estabelecer uma primeira aproximacio
da relacdo entre as varidveis de interesse. Em seguida, aplicou-se um modelo de efeitos fixos
ao painel de dados confeccionado conforme descrito na secdo 1.4, tendo por base registros da
RAIS entre 2014 e 2020, contendo individuos titulados no mestrado entre 2015 e 2019, bem
como individuos nao tratados que possuiam vinculos empregaticios cujo grau de instrugdo
era a graduacdo. Por fim, como forma de garantir maior robustez aos resultados, empregou-se
o método proposto por Callaway e Sant’Anna (2021) sobre a mesma base de dados.

1.4.7.1 MQO e Efeitos Fixos

Em seguida, foi elaborado um modelo de estimacdo por MQO utilizando a base de
dados estruturada em painel, decorrente do cruzamento do cadastro de discentes da CAPES
com a RAIS. Devido a auséncia de variaveis que mensurem habilidade e a estrutura da base
de dados em painel, aplicou-se um segundo modelo utilizando efeitos fixos two way do tipo
within. Esse método permite considerar tanto os efeitos individuais quanto os temporais.

Além disso, em razdo da presenca de multiplos vinculos trabalhistas, foram realizadas
rodadas dos mesmos modelos, utilizando variaveis dependentes diferentes: 1. salario do
vinculo principal e 2. saldrio total (mensal) decorrente de todos os vinculos empregaticios

desempenhados ao longo do ano.

As estimativas baseadas em MQO foram obtidas por meio das especificagcdes abaixo:

In(Salario principal;) = Bo + f1l; + P2M; + €; (1.1)

In(Saldrio total;) = By + 511; + M +€; (1.2)

Em que Sy é a constante; I; ¢ um vetor de caracteristicas individuais (Idade, Idade?,
Permanéncia e Permanéncia?); M; representa um vetor de variaveis dummy para a titulacio
no mestrado®; e ¢; representa o termo de erro. O indice i representa o individuo.

Quanto as estimativas decorrentes das regressoes por efeitos fixos, temos:

Em vez de usar anos de estudo, optou-se por usar o ciclo de estudo, representado pela dummy "M", para
medir os retornos da educacio do ciclo completo do mestrado em relagdo a graduagio, que serve como
categoria de controle. A escolha pelo ciclo completo foi motivada pelo fato de que os ganhos dos individuos
que completaram integralmente o ciclo de estudo tendem a ser superiores aos daqueles que apenas cursaram
algumas séries desse nivel (Hungerford; Solon, 1987).
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k
In(Saldrio principal;;) = 6; + y: + M;; + Z BiXir + Ui (1.3)
a=1
k
In(Salario total;;) = 6; + ¥ + My + Z BiXit + Ui (1.4)
a=1

Onde 6; representa os efeitos fixos atrelados ao individuo i e y; os efeitos fixos associ-
ados ao tempo ¢ (ano referéncia). A variavel dummy “M;;” indica se o individuo possui ou
nao o titulo de mestre, permitindo estimar o impacto especifico do mestrado sobre os sala-
rios. O termo Z’ézl BirXi: representa a soma dos produtos das variaveis explicativas contidas
no vetor Xj;, que incluem caracteristicas individuais que variam no tempo (Idade, Idade?,
Permanéncia e Permanéncia?). O termo u;; representa o erro idiossincratico que, no caso
da regressdo por efeitos fixos, ndo contém os fatores ndo observados, uma vez que estes sdo
anulados no processo’. Os indices i e t representam, respectivamente, o individuo e o tempo,

mensurado em anos.

Quanto a varidvel dummy que representa a titulacdo no mestrado (M;;), foram re-
alizadas diferentes rodadas de analise, levando em consideracdo diversas caracteristicas
associadas ao mestrado. Essas caracteristicas incluem a area de formacao, a nota do pro-
grama de pds-graduacdo, a regido onde o mestrado foi realizado e o aspecto vocacional.
Cada uma dessas caracteristicas foi considerada de forma agregada a titulacdo, como uma
caracteristica do mestrado (um mestrado em engenharias, por exemplo, ou um mestrado
nota 7 da CAPES).

Para aplicacdo das regressoes, tanto por MQO, quanto por efeitos fixos, utilizou-se o

software R, precisamente o pacote fixest.

1.4.7.2 Visualizacdo do Impacto

Além das andlises baseadas nos coeficientes das regressoes descritas anteriormente,
empregamos a técnica de estudos de eventos, utilizando leads e lags (Cunningham, 2021),
com o objetivo de ajudar a entender melhor os efeitos da titulagdo no mestrado e buscar
identificar relacoes causais.

Os leads sdo os periodos de tempo anteriores a titulacio, ji os lags representam
0s anos posteriores ao tratamento. Ao utiliza-los como componentes de uma regressao
por efeitos fixos, seus coeficientes permitem analisar a dindmica temporal dos salarios
em relacdo ao momento da titulacido. A andlise dos coeficientes dos leads é fundamental

A utilizacdo dos efeitos fixos ndo permite mensurar os efeitos de variaveis que ndo variam no tempo, sendo
esta uma das razdes para sua escolha neste trabalho, pois reduz vieses advindos da nédo observancia de
caracteristicas como habilidade inata. Em contrapartida, outras caracteristicas imutéaveis no tempo, como
raca ou sexo, nao podem ser mensuradas nesta abordagem.
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pois, quando proximos de zero, fornecem evidéncia em favor da hipétese de tendéncias
paralelas, pressuposto crucial para a interpretacio causal dos resultados. Os coeficientes
dos lags, por sua vez, mostram a evolu¢do temporal das diferencas salariais ap6s a obtencdo
do titulo, permitindo observar se os efeitos sdo imediatos, crescentes ou decrescentes ao
longo do tempo. Essa abordagem € uma extensdo do método de diferencas em diferencas,
adaptada para situacdes com multiplos periodos de tratamento, como no caso estudado,
onde os individuos obtém o titulo de mestre em diferentes momentos e se expdem a periodos

distintos de tratamento. Assim, estimamos os seguinte modelos:

-1 m k
In(Saldrio principal;,) = 6; + y; + Z A:Dir + Z 6:Djr + Z BrXir + U (1.5)

T=—q =0 a=1
-1 m k
In(Saldario total;;) = 6; + y; + Z A:Dir + Z 0:Dj; + Z BrXir + Ui (1.6)
T=—q =0 a=1

Assim como nos modelos de efeitos fixos supracitados, mantém-se os mesmos com-
ponentes: 8;, y;, Z’ézl PrXit, o termo de erro u;; e os indices i e t. A principal distin¢ao
estd nos termos Z;i_ A:Dir € Y2 6:Dir que, diferentemente da varidvel bindria simples
de mestrado (M;;), permitem capturar a dindmica temporal dos salarios nos periodos an-
teriores e posteriores a titulacdo. Aqui, q representa o nimero maximo de periodos antes
da titulacdo (leads) e m o nimero méaximo de periodos apds a titulacdo (lags) incluidos na
andlise. O termo D;; é uma variavel binaria que assume valor 1 quando o periodo ¢ esta T
periodos distante do momento em que o individuo i obteve o titulo de mestre, sendo que
Ar captura as diferencas salariais nos periodos anteriores a titulacdo (fundamentais para
verificar a hipdtese de tendéncias paralelas) e §; mensura os efeitos percentuais do mestrado

nos periodos posteriores a sua conclusao.

1.4.7.3 Callaway e Sant’anna

Devido a estrutura da base de dados, na qual os individuos obtém o titulo de mestre
em diferentes momentos, surge uma complexidade adicional na estimacado dos efeitos do
tratamento. Como demonstrado por Goodman-Bacon (2021), em cendrios com timing variado
de tratamento, o estimador TWFE pode ser decomposto em uma média ponderada de
comparagdes 2x2 entre grupos tratados em diferentes periodos. O problema surge quando
unidades j4 tratadas sdo utilizadas como controle para unidades tratadas posteriormente,
podendo gerar pesos negativos nas comparacdes e, consequentemente, viesar as estimativas,
especialmente na presenca de efeitos heterogéneos ao longo do tempo. Para contornar estas
limitacgdes, utilizamos a metodologia de Callaway e Sant’Anna (2021) (CS), que oferece duas
opcoes de grupos de controle: os individuos que nunca receberam o tratamento (never treated)
e os individuos que ainda ndo receberam o tratamento no periodo analisado (not yet treated).
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O método CS decompde a andlise em subconjuntos comparaveis, andlogos ao caso classico
de diferencas em diferencas 2x2, e posteriormente agrega estes resultados considerando
adequadamente o tempo de exposicio ao tratamento.

Neste trabalho, optamos pelo grupo de controle baseado nos not yet treated, que inclui
discentes que obtiveram o titulo em periodos posteriores, por permitir uma amostra maior
de controles e reduzir potenciais problemas de selecdo, ja que estes individuos compartilham
caracteristicas ndo observaveis mais similares aos tratados por também terem escolhido
cursar o mestrado.

H4 a possibilidade de aplicar o CS tanto em bases nio balanceadas, quanto balancea-
das, decidimos por balancear a base, retirando assim 128.062 observacdes.

A aplicacido do método CS foi realizada utilizando o pacote especifico em R (did
package) (https://bcallaway11.github.io/did/articles/did-basics.html), que calcula o efeito
médio do tratamento sobre os tratados (ATT), considerando as coortes ano a ano, além de um
ATT geral, sintetizado. Com base nos dois ATTs, foram geradas visualizacdes para melhor
compreensdo do efeito do mestrado nos salarios.

Assim como nas aplica¢des de MQO e efeitos fixos, foram utilizadas as mesmas equa-
coes, variando apenas os outcomes (In do salario do vinculo principal e In do saldrio médio
total). O método CS permite a incorporacio de covariadas para fortalecer a hipotese de ten-
déncias paralelas. Portanto, o modelo proposto considerou as variaveis Idade, Permanéncia,
Permanéncia® e Sexo. Os demais parametros necessarios incluem o periodo de tratamento

(representado pelo ano da titulacdo no mestrado) e a identificacido dos individuos.

1.5 Analises Descritivas

Antes de apresentar os resultados estimados conforme os modelos propostos na secio
anterior. seguem algumas anélises descritivas envolvendo aspectos como: 1. Quantidade de
titulados na RAIS; 2. quantitativo de individuos por area e vinculo vocacional; 3. quantidade
de vinculos empregaticios no mesmo ano de referéncia e 4. salarios.

As andlises descritivas foram realizadas com base no grupo de 160.291 individuos que
obtiveram o titulo de mestre entre 2015 e 2019 e possuiam vinculo empregaticio na RAIS

tanto antes quanto depois da titulagdo.

1.5.1 Quantitativo de Titulados na RAIS

A quantidade de mestres observados e sua distribuicio por coortes pode ser analisada

na tabela 1.6, que apresenta a contagem de mestres por ano de titulagio e drea de formacao:
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Tabela 1.6 — Quantidade de titulados por area de formacio e ano

Area de formacio 2015 2016 2017 2018 2019 Total % do total

Artes 279 460 401 479 348 1.967 1,2%
C. Computacao 640 764 867 759 699 3.729 2,3%
C. Agrérias 1.016 1.305 1.373 1.485 1.390 6.569 4,1%
C. Bioldgicas 580 695 931 783 1.175 4.164 2,6%
C. da Saude 2.442 2.856 3.171 3.396 3.617 15.482 9,7%
C. Exatase 523 803 816 898 988 4.028 2,5%
da Terra

C. Humanas 4.562 5.586 6.371 6.720 6.712 29.951 18,7%
C. Sociais Aplicadas ~ 3.004 3.615 3.930 4.210 4.072 18.831 11,7%
Direito 1.041 1.264 1.406 1.465 1.377 6.553 4,1%
Economia 426 449 528 482 457 2.342 1,5%
Engenharias 2.707 3.261 3.466 3.281 3.250 15.965 10,0%
Lingtiistica e 1.777 1.828 1.840 2.232 2.224 9.901 6,2%
Letras

Matematica/ 808 731 788 778 766 3.871 2,4%
Estatistica

Medicinas 1.359 1.606 1.733 1.872 1.805 8.375 5,2%
Multidisciplinar 4.065 5.025 6.067 6.517 6.889 28.563 17,8%
Total 25.229 30.248 33.688 35.357 35.769 160.291 100,0%

Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboragio propria,
considerando apenas os individuos tratados.

O gréfico 1.6 apresenta a evolucao do total de mestres titulados por ano, ja o grafico
1.7 mostra o total acumulado de mestres por area. Por fim, o grafico 1.8 ilustra a evolucdo de

mestres titulados em cada area de formacao:

Figura 1.6 — Mestres titulados por ano

Total de Titulades per Ano
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Fonte: Elaboracao prdpria, a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES), considerando apenas os
individuos tratados.
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Figura 1.7 — Mestres por area de formacio
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Fonte: Elaboracdo prépria, a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES), considerando apenas os
individuos tratados.

Figura 1.8 — Evolucdo de mestres por area de formacio
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Fonte: Elaboracao prdpria, a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES), considerando apenas os
individuos tratados.

1.5.2 Quantitativo de Titulados por Area e Vinculo Vocacional

Ainda quanto aos individuos titulados, foi confeccionada a tabela 1.7, contendo o
total de participantes por area e seus enquadramentos no grande grupo ocupacional 2 -
Profissionais das Ciéncias e das Artes. A coluna “Nunca GG2” contabiliza os individuos que
nunca exerceram atividade laboral informada na RAIS que estivesse no Grande Grupo 2
da CBO. A coluna “GG2 antes ME” inclui os que ja trabalharam em alguma ocupacdo no
GG2 antes da titulagdo, enquanto a coluna “GG2 apés ME” abrange os titulados que tiveram
algum emprego no GG2 ap6s o mestrado.
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Tabela 1.7 - Distribuicdo de individuos por area de formacdo e GG2

Area de formacio Qte Indiv. Nunca GG2 GG2 GG2 Variacdo
antes ME ap6s ME antes e ap6s ME
Artes 1.967 387 1.357 1.425 68
C. Computagio 3.729 728 2.484 2.824 340
C. Agrérias 6.569 2.483 3.228 3.646 418
C. Biologicas 4.164 1.227 2.431 2.638 207
C. da Saude 15.482 1.749 12.509 13.132 623
C. Exatas e da Terra 4.028 1.146 2.415 2.543 128
C. Humanas 29.951 7.576 18.976 20.391 1.415
C. Sociais Aplicadas 18.831 5.423 11.175 12.299 1.124
Direito 6.553 2.019 3.919 4.303 384
Economia 2.342 720 1.302 1.442 140
Engenharias 15.965 3.435 10.516 11.644 1.128
Lingiiistica e Letras 9.901 1.984 6.587 7.220 633
Matematica/ 3.871 821 2.572 2.758 186
Estatistica
Medicinas 8.375 837 7.010 7.289 279
Multidisciplinar 28.563 7.035 18.765 19.917 1.152
Total 160.291 37.570 105.246 113.471 8.225

Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboracio prépria,
considerando apenas os individuos tratados.

As areas de formacdo que possuem maior quantidade de participantes sdo ciéncias
humanas e ciéncias sociais, que juntas representam cerca de 30% do total de individuos
analisados, isso se deve em certa forma pela construcdo das proprias grandes areas na divisdo
da Capes, que agregam mais areas de avaliacdo. As dreas com menos representantes sao
Artes e Economia.

E possivel observar que algumas areas possuem mais individuos inclusos no GG2
do que outras, mas todas possuem mais de 60% dos individuos com o titulo de mestrado
exercendo tais ocupacdes. As areas de Ciéncias da Saude e Medicinas sdo as que mais se
destacam, superando 80% dos mestres alocados no GG2. De forma geral, 71% de todos os
titulados analisados encontram-se em ocupacdes das ciéncias e das artes.

Quando sdo analisadas as ocupagdes “vocacionais” (aquelas em que a ocupacdo, além
de estarem no GG2, possuem relacdo com a area de formacao do individuos) é possivel
construir a tabela 1.8.

Percebe-se que a compatibilizacdo da area de formacdo com a ocupagdo exercida
¢ mais dificil de alcancar, somente 41% dos individuos analisados trabalham na mesma
area de formacdo em que titularam. Se forem considerados apenas aqueles que estavam em
ocupacgdes na mesma drea de formacao antes e depois do mestrado, o percentual cai para 32%.
Dentre as areas em que h4 mais individuos vocacionais, percentualmente, estdo Ciéncias da
Saude, Ciéncias Humanas, Ciéncia da Computacdo e Medicinas. Artes, Linguistica e Letras,
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Tabela 1.8 — Distribui¢éo de individuos por area de formacdo e ocupagéo vocacional

Area de formacio Qte Indiv. Nunca Antes ME Depois ME Antes e depois ME Variagdo
antes e apos ME
Artes 1.967 1.428 417 401 279 -16
C. Computagdo 3.729 1.646 1.598 1.846 1.361 248
C. Agrérias 6.569 4.927 1.264 1.378 1.000 114
C. Biologicas 4.164 2.917 903 1.002 658 99
C. da Saade 15.482 5.504 8.828 8.807 7.657 -21
C. Exatas e da Terra 4.028 2.698 1.046 1.000 716 -46
C. Humanas 29.951 11.720 14.601 16.374 12.744 1.773
C. Sociais Aplicadas 18.831 11.903 5.623 5.704 4.399 81
Direito 6.553 3.578 2.481 2.637 2.143 156
Economia 2.342 1.680 511 541 390 30
Engenharias 15.965 8.472 6.105 6.355 4.967 250
Lingtiistica e Letras 9.901 6.829 2.264 2.277 1.469 13
Matemadtica/Estatistica 3.871 2.659 902 906 596 4
Medicinas 8.375 4.453 3.552 3.685 3.315 133
Multidisciplinar 28.563 13.572 11.843 13.513 10.365 1.670
Total 160.291 83.986 61.938 66.426 52.059 4.488

Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboragdo propria,
considerando apenas os individuos tratados.

Matematica/Estatistica e Ciéncias Exatas e da Terra apresentam os menores percentuais.

1.5.3 Quantidade de Vinculos Empregaticios

Outra andlise descritiva envolve a multiplicidade de vinculos profissionais por indivi-
duo durante os anos de referéncia. A Tabela 1.9 mostra a média de vinculos contraidos por
area e ano de referéncia:

Observa-se que Matematica/Estatistica e medicinas sio as areas de formagdo com
maior média de vinculos contraidos ao longo de um mesmo ano base. Ciéncias Agrarias e
Economia apresentam menores quantitativos. De modo geral, a mao de obra formada por
mestres, no periodo analisado ainda reproduz o comportamento de multiplos empregos
evidenciada pelo CGEE (2012)
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Tabela 1.9 - Média de vinculos empregaticios por ano

Area de formacio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Artes 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
C. Computacio 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
C. Agrarias 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,2
C. Bioldgicas 1,5 14 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
C. da Saude 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
C. Exatas e da Terra 1,6 1,6 1,6 1,5 1,5 1,6 1,5
C. Humanas 1,5 1,5 1,4 1,5 1,5 1,5 1,4
C. Sociais Aplicadas 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Direito 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 1,3
Economia 1,3 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,2
Engenharias 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Lingiiistica e Letras 1,6 1,6 1,5 1,6 1,6 1,6 1,5
Matematica/Estatistica 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7
Medicinas 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Multidisciplinar 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboragdo propria,
considerando apenas os individuos tratados.

Figura 1.9 - Quantidade média de vinculos empregaticio por ano e area
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Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboracéo propria, considerando
apenas os individuos tratados.

O gréfico da figura 1.9 mostra que, ao longo do tempo, a quantidade de vinculos
empregaticios tende a diminuir para a maior parte das areas de formacdo. Além disso,
ressalta a maior quantidade de vinculos para as dreas de matemaética/estatistica e medicinas.

1.5.4 Saléarios

Quanto aos salarios, estdo descritas na tabela 1.10 a média dos: 1. Salarios mensais
referente ao vinculo principal e 2. Salarios mensais médios referentes ao total recebido
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anualmente. Também estdo mensurados temporalmente (antes e depois da titulacdo no

mestrado).
Tabela 1.10 - Salérios e areas de formacao
Salario mensal Salario mensal
(Vinculo Principal em R$) (Todos os vinculos em R$)
Area de formacio Antes ME Depois ME % (aumento) Antes ME Depois ME % (aumento)
Artes 4.897,46 6.418,61 31% 3 5.509,96 7.226,08 31%
C. Computagio 7.713,08 10.691,17 39% 3 8.001,18 11.174,03 40%
C. Agrérias 6.037,52 7.525,76 25% 3 6.268,71 7.908,93 26%
C. Bioldgicas 5.167,87 6.240,69 21% 3 5.968,69 7.274,82 22%
C. da Saude 7.195,81 8.262,10 15% 3 8.475,48 9.770,63 15%
C. Exatas e da Terra 5.877,23 7.590,05 29% 3 6.718,35 8.577,82 28%
C. Humanas 5.763,65 7.281,50 26% 3 6.641,07 8.398,62 26%
C. Sociais Aplicadas 9.343,82 10.821,36 16% 3 9.891,32 11.552,68 17%
Direito 16.353,56 17.872,93 9% 3 17.066,96 18.814,96 10%
Economia 13.666,05 16.694,35 22% 3 13.977,68 17.305,93 24%
Engenharias 9.365,96 11.020,65 18% 3 9.736,89 11.628,43 19%
Lingiiistica e Letras 4.750,10 6.458,20 36% ‘ 5.785,25 7.752,68 34%
Matematica/Estatistica 5.801,67 8.148,12 40% ‘ 7.609,94 10.192,70 34%
Medicinas 9.326,79 10.109,56 8% 3 11.909,83 12.758,45 7%
Multidisciplinar 6.961,71 8.314,45 19% 3 8.083,74 9.582,65 19%

Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboragdo propria,
considerando apenas os individuos tratados.

Observa-se que todas as dreas apresentam aumento salarial apds a obtencao do titulo
de mestre. Os maiores salarios sdo encontrados nas areas de Direito, Economia, Medicina
e Engenharia, tanto antes quanto depois do mestrado. Essa hierarquia salarial se mantém
tanto para o saldrio mensal do vinculo principal quanto para a média dos salarios recebidos
ao longo do ano.

Analisando os percentuais de aumento relativo, observa-se que os padrdes das médias
salariais dos vinculos principais e do total de vinculos sio similares. Destacam-se as 4reas de
Ciéncia da Computacao, Matematica/Estatistica e Linguistica e Letras, que apresentam os

maiores valores. Por outro lado, Direito e Medicina apresentam os menores percentuais.

Quando comparados o salario mensal do vinculo principal e o saldrio médio de-
corrente todos os vinculos no ano (tabela 1.11), percebe-se baixa variagdo na participacao
do salario do vinculo principal em relacio ao total recebido por todos os vinculos. Ainda
assim, em 4reas de formacao onde se costuma ter mais vinculos empregaticios (medicinas
e matematica/estatistica), a participacao do vinculo principal no montante recebido nao
excede 80%, justificando, portanto, uma estimacdo dos ganhos referentes ao total dos saldrios
percebidos.
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Tabela 1.11 - Salarios e multiplicidade de vinculos empregaticios

Salario Mensal Salario Mensal %(Vinc. Principal/
(Vinculo Principal em R$)  (Todos os vinculos em R$) Todos os vinculos)
Area de formagéo AntesME  DepoisME  AntesME  DepoisME  AntesME Depois ME Média Qte Vinculos
(2014 a 2020)
Artes | 4.897,46 6.418,61 | 5.509,96 7.226,08 . 89% 89% 14
C. Computagio L 7.713,08 10.691,17 : 8.001,18 1117403 ©  96% 96% } 1,3
C. Agrarias 1 6.037,52 7.52576 . 6.268,71 7.908,93 96% 95% 1,2
C. Biolégicas 1 5.167,87 6.240,69 | 5.968,69 727482 1 87% 86% ! 1,5
C. da Satde 1 7.195,81 8.262,10 | 8.47548 9.770,63 . 85% 85% 15
C.ExatasedaTerra @ 5.877,23 7.590,05 : 6.718,35 8.577,82 .  87% 88% 15
C. Humanas ! 5.763,65 7.281,50 | 6.641,07 8.398,62 :  87% 87% 3 1,5
C. Sociais Aplicadas 1 9.343,82 10.821,36 : 9.891,32 11.552,68 ©  94% 94% 3 1,3
Direito 1 16.353,56 17.872,93 1 17.066,96 18.81496 :  96% 95% 3 1,3
Economia 1 13.666,05 16.694,35 1 13.977,68 1730593 ©  98% 96% } 1,3
Engenharias 1 9.365,96 11.020,65 : 9.736,89 11.62843 . 96% 95% } 1,3
Lingiiistica e Letras 1 4.750,10 6.458,20 | 5.785.25 7.752,68 1 82% 83% } 1,6
Matematica/Estatistica : 5.801,67 8.148,12 | 7.609,94 1019270 :  76% 80% 18
Medicinas ! 9.326,79 10.109,56 : 11.909,83 1275845 ©  78% 79% } 1,6
Multidisciplinar 1 6.961,71 831445 1 8.083,74 9.582,65 86% 87% ! 1,5

Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboragio prépria,
considerando apenas os individuos tratados.

Seguem, adicionalmente, graficos relacionados as: 1. média dos salarios dos vincu-
los principais; e, 2. média dos salarios médios por todos os vinculos empregaticios. Estdo
dispostos os valores antes e depois da titulacio no mestrado, com o intuito de facilitar a
comparagdo entre areas.

Figura 1.10 - Salarios médios - Vinculo principal - Antes e depois do mestrado

Salario (Vinculo Principal) - por Area de Formag#o - Antes e Depois do Mestrado
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Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (Capes) e RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboracéo prépria.
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Figura 1.11 - Saldrios médios - Total - Antes e depois do mestrado

Salério (Todos os Vinculos) - por Area de Formagéo - Antes e Depois do Mestrado
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Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (Capes) e RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboracéo prépria.

E possivel comparar os saldrios médios decorrentes de todos os vinculos obtidos ao
longo do ano de referéncia considerando-se o aspecto vocacional e a 4rea de formacdo. Para
tal, utilizaram-se os salarios apo6s a titulagdo no mestrado, conforme grafico na figura 1.12

abaixo:
Figura 1.12 - Salarios médios - Total - Area e aspecto vocacional

Salérios (Todos os Vinculos) por Area de Formagéo e Tipo de Vinculo
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Fonte:Elaboragio propria a partir dos dados do Cadastro de Discentes 2004-2020 (CAPES), RAIS 2014-2020
(MTE) e Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO, 32 edicdo, 2010), considerados apenas os individuos
tratados.

Observa-se que, a excecdo das areas de formagdo em Matematica/Estatistica, Cién-
cias da Saude, Multidisciplinar, Ciéncias Humanas e Linguistica e Letras, todas as demais
apresentam médias de salarios superiores para os individuos que estavam em ocupacoes
vocacionais antes e depois da titulacio no mestrado, com especial destaque para as areas de
Direito e Medicinas.
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As notas dos cursos de mestrado também possibilitam recortes acerca dos salarios e
podem ter a distribuic¢do dos individuos e os salarios médios de todos os vinculos nos anos
de referéncia analisados graficamente (figuras 1.13 e 1.14):

Figura 1.13 - Titulados por nota do curso de mestrado

Titulados por Nota do Curso de Mestrado
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Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (Capes). Elaboragdo propria.

Figura 1.14 - Salario total por nota CAPES

Salarios (Todos os Vinculos) por Nota
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Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (Capes) e RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboracdo propria.

A maior concentracdo dos mestres analisados estd nos cursos de notas 3 e 4, repetindo
a distribuicdo dos cursos de mestrado ofertados no SNPG, cuja maior parte é constituida de
cursos com notas 3 e 4. J4 os cursos de exceléncia (notas 6 e 7) possuem menos titulados,
uma vez que respondem por menos de 15% dos cursos de mestrado ofertados no pais'®.

Pode-se observar que os cursos de exceléncia com nota 6 possuem a maior média de
salarios totais ap0s a titulacdo no mestrado, seguidos pelos cursos em desativacdo. Percebe-se
que as médias dos salarios apds a titulacdo nio reproduzem a ordem de classificacdo sugerida

10" Dados referentes aos cursos em funcionamento em 2 de abril de 2024, segundo a Plataforma Sucupira.
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pelas notas. Reforca-se que as notas utilizadas eram as notas definidas pela CAPES no ano
de titulacdo dos individuos.

Quanto a procedéncia geografica dos mestres analisados (com base nas localidades
das instituicdes onde obtiveram seus titulos) os recortes por regides e capitais'! mostram o
sudeste como a regido que mais formou os mestres analisados neste estudo (figuras 1.15 e
1.16, e, tabela 1.12). Em todas as regides, a exce¢do da regido sul, a maior parte dos titulados é
produzida nas capitais, que também possuem os maiores saldrios, com destaque para aqueles
titulados na regido Centro-Oeste.

Figura 1.15 - Titulados por regido

Titulados por Regido
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Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES). Elaboragao prépria.

Figura 1.16 — Salario total por regido

Salarios (Todos os Vinculos) por Regido
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o
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Fonte: Cadastro de Discentes 2015-2019 (Capes) e RAIS 2014-2020 (MTE). Elaboracéo prépria.

11" Definiu-se como capitais os municipios situados nas mesmas regides intermediarias das capitais das
unidades federativas.
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Tabela 1.12 - Salérios - regides e capitais

Qte. Individuos Saldrio mensal - Ap6s ME
(Local de titulacado) (Todos os vinculos em R$)
Regido Capital Nao Capital Total Capital Nao Capital
Centro-Oeste  11.605 2.933 14.538 3 12.994,65 8.122,49
Nordeste 23.316 7.805 31.121 3 9.977,34 7.712,84
Norte 7.164 1.084 8.248 3 11.144,16 8.190,11
Sudeste 40.103 34.149 74.252 3 11.853,30 9.268,55
Sul 12.821 19.311 32.132 3 10.199,49 8.310,78
Total 95.009 65.282 160.291  11.255,69 8.729,84

Fonte: Tabela gerada pelo autor, a partir da base de dados obtida pelo cruzamento de dados do Cadastro de
Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE), considerando apenas os individuos tratados.

1.6 Resultados

Aqui serdo apresentadas as estimacdes obtidas por meio das equacdes 1.1, 1.2, 1.3,
1.4, 1.5, 1.6 e suas variacoes, bem como as visualizacdes do impacto do mestrado nos saldrios

mensurados pelo método CS.

As andlises se concentrardo principalmente nas estimativas dos coeficientes asso-
ciados a variavel dummy de titulacdo no mestrado. Essas estimativas permitem observar
as relacoes entre titulacdo e ndo titulacdo, area de formacao, nota atribuida pela CAPES,
regido geografica, capitais e aspectos vocacionais. Considerou-se essas caracteristicas como
inerentes a formacdo, sem depender de interacdes entre variaveis.

1.6.1 Mestrado nos Salarios

As andlises iniciais, considerando apenas a conclusdo do mestrado sem distincao por
area de formacdo ou outros critérios, revelam uma associacdo positiva entre a titulacdo e os
rendimentos, tanto para o salario do vinculo principal quanto para o salério total proveniente
de todos os vinculos empregaticios dos individuos (tabelas 1.13 e 1.14).

Os ganhos no salario do vinculo principal, estimados por MQO, sdo de cerca de 21%,
reduzindo-se para aproximadamente 6% quando ajustados por efeitos fixos. Para o saldrio
total, os ganhos estimados sdo de 25% por MQO e 8% por efeitos fixos. Vale destacar que os

coeficientes relacionados a titulagdo de mestrado tém como referéncia a graduacao.

Os coeficientes associados a idade e ao tempo de permanéncia se comportam con-
forme esperado: valores positivos para as varidveis lineares e negativos quando elevados ao
quadrado. Isso demonstra um comportamento parabdlico, indicando que, em determinado

momento, a idade e a experiéncia atingem seu pico e, posteriormente, passam a ter uma
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contribuicio decrescente!?.

Tabela 1.13 - Efeitos do mestrado no salario (vinculo principal)

Varidvel Dependente: Ln Salario (Vinculo Principal)
MQO Efeitos Fixos

Modelo: 3) ©)

Varidveis Qt. Individuos

Mestrado 0.193*** 0.063*** 160,291
(0.001) (0.001)

Efeitos Fixos

Individuo Sim

Ano da RAIS Sim

Fit statistics

Observacdes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.133 0.890

Within R? 0.026

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regressdo por efeitos fixos sobre base

confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).

Tabela 1.14 — Efeitos do mestrado no salario total (todos os vinculos)

Variavel Dependente: Ln Salério Total (Todos os Vinculos)
MQO Efeitos Fixos

Modelo: (4) (6)

Varigveis Qt. Individuos

Mestrado 0.230*** 0.075™** 160,291
(0.001) (0.001)

Efeitos Fixos

Individuo Sim

Ano da RAIS Sim

Fit statistics

Observacdes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.176 0.890

Within R2 0.042

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regressdo por efeitos fixos sobre base

confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).

12 Esta tendéncia se repete para todas as outras anélises que se seguem.



52

1.6.2 Mestrado nos Saléarios por Area de Formacio

E possivel agregar a drea de formagdo ao tratamento do mestrado. Deste modo, obtém-
se distintas areas para a dummy associada ao mestrado, com coeficientes sendo estimados
em relacdo a ndo titulacao.

Astabelas 1.15e 1.16 apresentam os resultados das estimativas dos efeitos do mestrado
sobre o salario, utilizando os métodos de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) e Efeitos

Fixos.

Tabela 1.15 - Efeitos do mestrado no salario (vinculo principal) por area de formacio

Varidvel Dependente: Ln Salario (Vinculo Principal)
MQO Efeitos Fixos
Modelo: 3) ©)
. Qt.
Varidveis Individuos
Artes -0.093*** 0.113*** 1,967
(0.009) (0.011)

C.Agrarias 0.144*** 0.066™** 6,569
(0.005) (0.005)

C.Bioldgicas -0.045*** 0.043"** 4,164
(0.006) (0.007)

C.Computagio 0.510*** 0.169"** 3,729
(0.006) (0.007)

C.da Saude 0.194*** 0.011** 15,482
(0.003) (0.003)

C.Exatas e da Terra 0.087*** 0.115"* 4,028
(0.006) (0.007)

C.Humanas -0.034"** 0.103*** 29,951
(0.002) (0.002)

C.Sociais Aplicadas 0.345%** 0.036™** 18,831
(0.003) (0.003)

Direito 0.706*** 0.007 6,553
(0.005) (0.006)

Economia 0.821*** 0.075™** 2,342
(0.008) (0.008)

Engenharias 0.499*** 0.026™** 15,965
(0.003) (0.004)

Lingtiistica e Letras -0.106™** 0.151*** 9,901
(0.004) (0.004)

Matematica/Estatistica  0.088*** 0.169*** 3,871
(0.006) (0.006)

Medicinas 0.355%** -0.033*** 8,375
(0.004) (0.005)

Multidisciplinar 0.087*** 0.059*** 28,563
(0.002) (0.002)

Fit statistics

Observacdes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.160 0.890

Within R? 0.029

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regressdo por efeitos fixos sobre base
confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).
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Tabela 1.16 — Efeitos do mestrado no salario total (todos os vinculos) por area de formacéo

Varidvel Dependente: Ln Salario Total (Todos os Vinculos)
MQO Efeitos Fixos
Modelo: 4) (6)
A Qt.
Variaveis Individuos
Artes -0.062*** 0.121*** 1,967
(0.009) (0.010)

C.Agrérias 0.113*** 0.082*** 6,569
(0.005) (0.005)

C.Bioldgicas 0.006 0.063*** 4,164
(0.006) (0.007)

C.Computacdo 0.469*** 0.174*** 3,729
(0.006) (0.006)

C.da Saude 0.254*** 0.030*** 15,482
(0.003) (0.003)

C.Exatas e da Terra 0.137*** 0.108*** 4,028
(0.006) (0.007)

C.Humanas 0.028*** 0.121%** 29,951
(0.002) (0.002)

C.Sociais Aplicadas 0.327*** 0.047*** 18,831
(0.003) (0.003)

Direito 0.689*** 0.031%** 6,553
(0.005) (0.006)

Economia 0.770*** 0.084*** 2,342
(0.008) (0.008)

Engenharias 0.470*** 0.040*** 15,965
(0.003) (0.004)

Lingtiistica e Letras -0.008* 0.162*** 9,901
(0.004) (0.004)

Matematica/Estatistica 0.255%** 0.150*** 3,871
(0.006) (0.006)

Medicinas 0.465™** -0.023%** 8,375
(0.004) (0.005)

Multidisciplinar 0.148*** 0.066™** 28,563
(0.002) (0.002)

Fit statistics

Observacdes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.195 0.890

Within R? 0.046

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte:Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regressdo por efeitos fixos sobre base
confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).

Por meio do modelo de MQO, observa-se que as areas de Economia, Direito, Ciéncia
da Computacdo, Engenharia e Medicina apresentam os maiores coeficientes. Ao utilizar
o modelo de Efeitos Fixos, que controla por caracteristicas ndo observadas especificas dos
individuos, verifica-se que as areas de Ciéncia da Computacido, Matematica/Estatistica,
Linguistica e Ciéncias Exatas e da Terra apresentam os maiores ganhos proporcionais apos
a conclusdo do mestrado. Enquanto as dreas com maiores salérios iniciais, como Direito e

Medicina, apresentam coeficientes menores ou até mesmo negativos.

Os retornos estimados para o saldrio total considerando todos os vinculos empre-
gaticios no ano referéncia, tendem a ser maiores do que os apresentados para o saldrio do
vinculo principal, quando obtidos por efeitos fixos. Em ambas as varidveis dependentes, as

areas que se destacam sdo as mesmas supracitadas.
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1.6.3 Mestrado nos Salérios por Nota do PPG

Conforme esclarecido anteriormente, os programas de pos-graduagao brasileiros sdo
avaliados periodicamente e recebem notas com carater qualitativo !3. Nestas analises foram
consideradas as notas associadas aos cursos de mestrado quando do ano de titulagdo dos
individuos. A referéncia € a nao titulacao.

Astabelas 1.17 e 1.18 apresentam os resultados das estimativas dos efeitos do mestrado

sobre os saldrios quando agregadas as notas atribuidas pela CAPES.

Tabela 1.17 - Efeitos do mestrado no salario (vinculo principal) por nota do PPG

Varidvel Dependente: Ln Salario (Vinculo Principal)
MQO Efeitos Fixos

Modelo: 3) (5)

Variaveis Qt. Individuos

3 0.164™** 0.056™** 58,477
(0.002) (0.002)

4 0.166™** 0.068™** 58,177
(0.002) (0.002)

5 0.229*** 0.067*** 28,175
(0.003) (0.003)

6 0.384™** 0.056™** 9,624
(0.004) (0.005)

7 0.355™** 0.078™** 4,552
(0.006) (0.007)

Desativacio 0.250*** 0.017 1,286
(0.012) (0.012)

Fit statistics

Observacoes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.143 0.890

Within R? 0.026

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regressdo por efeitos fixos sobre base
confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).

13" As notas variam de 1 a 7, sendo que estdo aptos a funcionar apenas os PPGs com nota 3 ou superior. Os
PPGs com notas 6 e 7 sdo tidos como de exceléncia. PPGs em desativacdo sdo aqueles cuja nota é inferior a
3, mas aguardam a titulagio de seus discentes remanescentes para entio serem desativados.
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Tabela 1.18 — Efeitos do mestrado no salario total (todos os vinculos) por nota do PPG

Variavel Dependente: Ln Salario Total (Todos os Vinculos)
MQO Efeitos Fixos

Modelo: 4) (6)

Varidveis Qt. Individuos

3 0.204*** 0.069™** 58,477
(0.002) (0.002)

4 0.205"** 0.080*** 58,177
(0.002) (0.002)

5 0.267* 0.077** 28,175
(0.002) (0.003)

6 0.375"** 0.077"* 9,624
(0.004) (0.005)

7 0.341*** 0.094*** 4,552
(0.006) (0.007)

Desativagio 0.302%** 0.022* 1,286
(0.011) (0.012)

Fit statistics

Observacoes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.177 0.890

Within R? 0.043

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regressao por efeitos fixos sobre base
confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).

Os resultados das regressoes revelam um cenario complexo quanto a relagdo entre
as notas dos programas e os ganhos salariais dos egressos. Na analise por MQO, observa-se
uma relacio positiva entre a nota do curso e o salério, tanto para o vinculo principal quanto
para todos os vinculos. Os ganhos estimados por MQO variam de 18% a 47% para o vinculo
principal e de 23% a 45% quando considerados todos os vinculos, com uma tendéncia geral
de aumento conforme a nota do curso se eleva.

Entretanto, a andlise por efeitos fixos apresenta um panorama mais homogéneo e
revela a auséncia de uma tendéncia linear ascendente entre as notas. Para o vinculo principal,
os ganhos n3o seguem uma ordem crescente com as notas: 6% (nota 3), 7% (nota 4), 7% (nota
5), 6% (nota 6) e 8% (nota 7). Notavelmente, cursos com nota 4 mostram ganhos ligeiramente
superiores aos de nota 6. Considerando todos os vinculos, observa-se um padrao similar: 7%
(nota 3), 8% (nota 4), 8% (nota 5), 8% (nota 6) e 10% (nota 7). Aqui, cursos com notas 4 e 5
apresentam o mesmo ganho percentual que os de nota 6.

E importante ressaltar que a diferenca entre o menor e o maior ganho é de apenas 2
pontos percentuais para o vinculo principal e 3 pontos percentuais para todos os vinculos.
Essa homogeneidade e a falta de uma progressao clara entre as notas questionam a premissa
de que programas com notas mais altas necessariamente resultam em retornos salariais
proporcionalmente maiores.

Os cursos com nota 7, embora apresentem o maior coeficiente na anéalise por efeitos
fixos (8% para o vinculo principal e 10% para todos os vinculos), ndo demonstram uma

vantagem substancialmente maior em comparacdo com as outras notas, especialmente
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considerando que cursos com notas menores, como 4 € 5, por vezes superam ou se equiparam

a cursos com notas mais altas.

Os cursos em processo de desativacdo ndo mostraram ganhos salariais significativos
no vinculo principal quando estimados por efeitos fixos (2%, ndo significativo), embora
apresentem um pequeno ganho significativo (2%) quando considerados todos os vinculos.
Em geral, observa-se que os ganhos estimados para todos os vinculos sdo ligeiramente
maiores do que os do vinculo principal, tanto na anélise por MQO quanto por efeitos fixos.

1.6.4 Mestrado nos Saléarios por Regido e Capital

Numa tentativa de analisar a procedéncia geografica dos discentes titulados, foram
consideradas a regido e a condicdo de capital ou interior do local de titulacio. Definiram-se
como capitais os municipios situados nas mesmas regides intermedidrias das capitais das
unidades federativas'®.

As tabelas 1.19 e 1.20 apresentam as estimativas dos efeitos do mestrado sobre o
salario, por regido geografica de titulacdo, utilizando MQO e Efeitos Fixos.

Nota-se que os resultados oriundos dos modelos calculados por MQO trazem os
maiores coeficientes para as capitais, em especial as da regido centro-oeste, seguidas pelas
regides sudeste e sul. A regido nordeste apresenta os menores coeficientes, tanto para o
salario do vinculo principal, quanto para o salario oriundo do total de vinculos empregaticios.
Porém, os coeficientes advindos das regressdes por efeitos fixos apresentam maiores ganhos
proporcionais para aqueles titulados no interior, em todas as regides, exceto a regido norte.
Sendo que os maiores ganhos estdo na regido centro-oeste, mas diferentemente dos resultados
de MQO, a regido nordeste surge proxima ao centro-oeste em termos de ganhos proporcionais,

superando as demais regioes.

140 grupo de referéncia consiste nos individuos néo titulados, independentemente da sua regido de origem.
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Tabela 1.19 - Efeitos do mestrado no saldrio (vinculo principal) por regido e capital

Variavel Dependente: Ln Salario (Vinculo Principal)
MQO Efeitos Fixos

Modelo: (3) (5)

Varidveis Qt. Individuos

Centro-Oeste(Interior)  0.036™** 0.147%* 2,933
(0.007) (0.008)

Centro-Oeste(Capital) 0.452%* 0.067* 11,605
(0.004) (0.004)

Nordeste(Interior) -0.070*** 0.100™** 7,805
(0.005) (0.005)

Nordeste(Capital) 0.134*** 0.084*** 23,316
(0.003) (0.003)

Norte(Interior) 0.057*** 0.067* 1,084
(0.013) (0.011)

Norte(Capital) 0.243%* 0.072%** 7,164
(0.005) (0.005)

Sudeste(Interior) 0.114*** 0.053™** 34,149
(0.002) (0.002)

Sudeste(Capital) 0.322%** 0.042%** 40,103
(0.002) (0.002)

Sul(Interior) 0.029*** 0.068*** 19,311
(0.003) (0.003)

Sul(Capital) 0.291%** 0.056™** 12,821
(0.004) (0.004)

Fit statistics

Observacoes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R2 0.149 0.890

Within R2 0.026

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regresséo por efeitos fixos sobre base
confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).
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Tabela 1.20 - Efeitos do mestrado no salario total (todos os vinculos) por regido e capital

Varidvel Dependente: Ln Salario Total (Todos os Vinculos)
MQO (Todos) Efeitos Fixos (Todos)

Modelo: 4) (6)

Varidveis Qt. Individuos

Centro-Oeste(Interior) 0.088™** 0.178* 2,933
(0.007) (0.008)

Centro-Oeste(Capital) 0.461*** 0.088™** 11,605
(0.004) (0.004)

Nordeste(Interior) -0.003 0.118*** 7,805
(0.004) (0.005)

Nordeste(Capital) 0.198*** 0.098™** 23,316
(0.003) (0.003)

Norte(Interior) 0.073*** 0.068™** 1,084
(0.012) (0.011)

Norte(Capital) 0.293*** 0.087** 7,164
(0.005) (0.005)

Sudeste(Interior) 0.151%** 0.063™** 34,149
(0.002) (0.002)

Sudeste(Capital) 0.361*** 0.046™** 40,103
(0.002) (0.002)

Sul(Interior) 0.060%** 0.086*** 19,311
(0.003) (0.003)

Sul(Capital) 0.279*** 0.070™** 12,821
(0.003) (0.004)

Fit statistics

Observacoes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.184 0.890

Within R? 0.043

Signif. Codes: : 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regresséo por efeitos fixos sobre base
confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).

1.6.5 Mestrado nos Salarios por Vinculo Vocacional

Em relacdo aos aspectos vocacionais, foram consideradas as relagdes entre area de
formacao e ocupacdo do vinculo principal, conforme explicitado por meio da tabela 1.3.
Sendo assim sdo estimados os coeficientes para os mestrados: 1.“Nao Vocacional” - onde
as principais ocupacdes nunca estiveram relacionadas a area de formacao da titulacio;
“Vocacional Antes” - A principal ocupacgdo antes do mestrado era relacionada a area de
formacdo do mestrado, mas as ocupacdes posteriores, nao; 3. “Vocacional Depois” - Em
que apenas as ocupacdes posteriores a titulacdo guardam relagdo com a formacao; e, 4.
“Vocacional Antes e Depois” - contexto no qual as ocupacdes, tanto antes, quanto depois

estdo relacionadas a area de formagdo do mestrado.

As tabelas 1.21 e 1.22 apresentam os coeficientes, obtidos por MQO e efeitos fixos,
associados as estimativas dos efeitos do mestrado sobre os saldrios, consideradas as relacdes
entre area de formagao e area de atuacido (vinculo vocacional).
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Tabela 1.21 - Efeitos do mestrado no salario (vinculo principal) por vinculo vocacional

Variavel Dependente: Ln Salario (Vinculo Principal)
MQO Efeitos Fixos

Modelo: (3) (5)

Varidveis Qt. Individuos

Nio Vocacional 0.203%** 0.062*** 83,986
(0.002) (0.001)

Vocacional Antes 0.031%** 0.081*** 14,367
(0.004) (0.006)

Vocacional Depois 0.064*** 0.099*** 52,059
(0.003) (0.005)

Vocacional Antes e Depois ~ 0.239*** 0.053*** 9,879
(0.002) (0.002)

Fit statistics

Observacdes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.143 0.890

Within R? 0.026

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regressdo por efeitos fixos sobre base
confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).

Tabela 1.22 - Efeitos do mestrado no salario total (todos os vinculos) por vinculo vocacional

Varidvel Dependente: Ln Salario Total (Todos os Vinculos)
MQO (Todos) Efeitos Fixos (Todos)

Modelo: 4) (6)

Varidveis Qt. Individuos

Nio Vocacional 0.217*** 0.073*** 83,986
(0.001) (0.001)

Vocacional Antes 0.078*** 0.072*** 14,367
(0.004) (0.005)

Vocacional Depois 0.138*** 0.132*** 52,059
(0.003) (0.005)

Vocacional Antes e Depois 0.301*** 0.065*** 9,879
(0.002) (0.002)

Fit statistics

Observacoes 1,952,012 1,952,012

Total Individuos 319,200 319,200

R? 0.178 0.890

Within R? 0.043

Signif. Codes: ***: 0.01, **: 0.05, *: 0.1

Fonte: Tabela gerada pelo autor, obtida por meio de MQO e regressao por efeitos fixos sobre base
confeccionada a partir do Cadastro de Discentes 2015-2019 (CAPES) e da RAIS 2014-2020 (MTE).

Os resultados por MQO evidenciam que os maiores ganhos salariais estao associados a
aqueles que j& trabalhavam na mesma 4rea do mestrado e se mantiveram nela. Por outro lado,
os menores coeficientes estdo ligados aos que atuavam na 4rea e provavelmente mudaram
de carreira. Os coeficientes resultantes dos modelos baseados em efeitos fixos, revelam
que os maiores ganhos proporcionais estdo vinculados aos individuos que ndo atuavam na
mesma area que o mestrado, mas conseguiram se encaixar apos a titulaco. Os vinculos néo
vocacionais e os vocacionais apenas antes da formacado apresentaram ganhos similares. J4 os

que estavam antes e depois na mesma area de formacao do mestrado tiveram os menores
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ganhos proporcionais.

1.6.6 Visualizacdo do Impacto do Mestrado nos Salarios

Seguem abaixo os graficos contendo os leads e lags obtidos por efeitos fixos do tipo
two way, considerando apenas os individuos tratados, que obtiveram a titulacdo de mestrado
entre 2015 e 20109.

Figura 1.17 - Leads e lags - Salario (vinculo principal) - Estudo de eventos

Leads e Lags — Ln Salario (Vinculo Principal)
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Fonte: Elaboragio propria com base nos dados da RAIS 2014-2020 (MTE) e Cadastro de Discentes 2004-2020
(CAPES).

Figura 1.18 — Leads e lags - Salério total - Estudo de eventos

Leads e Lags — Ln Salario Médio (Todos os Vinculos)
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da RAIS 2014-2020 (MTE) e Cadastro de Discentes 2004-2020
(CAPES).

A anaélise dos leads e lags nos permite avaliar a dinamica temporal dos efeitos do
mestrado sobre os saldrios, tanto considerando o vinculo principal quanto a totalidade dos
vinculos empregaticios. Ao examinar os periodos posteriores a titulacdo, observa-se uma
tendéncia de crescimento salarial nos primeiros anos, seguida de uma moderacao deste
efeito nos periodos mais distantes do tratamento.
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Ao analisar os coeficientes nos dois periodos imediatamente anteriores ao tratamento
(-1 e-2), observa-se uma pequena reducio nos saldrios, com estimativas levemente inferiores
azero. Esta diminui¢do salarial coincide temporalmente com o periodo tipico de realizacdo do
mestrado, que em geral tem duracdo de dois anos. Tal padrdo pode ser explicado pela prépria
dindmica do curso, onde os mestrandos frequentemente optam pela dedicacdo exclusiva aos
estudos ou reduzem sua carga horéaria de trabalho para conciliar as atividades académicas.
Esta hipdtese é consistente tanto na anélise do vinculo principal quanto considerando todos
os vinculos empregaticios, sugerindo um trade-off temporario entre renda e investimento

em capital humano durante o periodo de formacao.

Nos periodos mais distantes do pré-tratamento, enquanto o saldrio total apresenta
intervalos de confianca que contém o zero, o vinculo principal exibe algumas estimativas
estatisticamente significantes, embora suas magnitudes sejam bastante modestas e proximas

a zero, ndo sugerindo tendéncias expressivas no periodo pré-tratamento.

1.6.7 Callaway e Sant’Anna

Pelo método CS, estimou-se os efeitos do mestrado, sem diferenciar areas de formacao,
nota dos cursos, regido ou aspecto vocacional. Foram gerados os graficos que apresentam o
ATT sintetizado e também o ATT por grupo de tratamento, de modo a facilitar a interpretacdo
dos resultados. Seguem os graficos de leads e lags associados ao impacto do mestrado no In
do salério do vinculo principal:

Figura 1.19 - Impacto do mestrado no Ln do salario (vinculo principal) - ATT global
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da RAIS 2014-2020 (MTE) e Cadastro de Discentes 2004-2020
(CAPES).
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Figura 1.20 - Impacto do mestrado no Ln do salério (vinculo principal) por ano de titulagdo - ATT
decomposto
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da RAIS 2014-2020 (MTE) e Cadastro de Discentes 2004-2020
(CAPES).

No caso do Ln do salario relativo ao vinculo principal, as tendéncias paralelas sdo
visiveis e mostram haver ganhos menores nos dois primeiros anos apés a titulacdo e posteri-
ormente estabilizam por volta de 10%.

Quando se trata do In do saldrio total, referente a todos os vinculos empregaticios, os
gréficos disponiveis nas figuras 1.21 e 1.22 demonstram tendéncia de crescimento apds a
titulacdo, tanto na visualizacdo sintetizada, quanto por grupos de tratamento. Na visualizacdo
sintetizada (figura 1.21), os leads mais afastados do ano de tratamento, em especial 0 3 e
0 4 ficam um pouco acima de 0, mas ainda € possivel visualizar tendéncias paralelas com
ganhos mais robustos, apenas depois do tratamento. Os lags apresentam comportamento
semelhante aos apresentados para In do saldrio médio do vinculo principal, porém sdo um
pouco maiores, cerca de 11%.
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Figura 1.21 - Impacto do mestrado no Ln do salério total - ATT global
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da RAIS 2014-2020 (MTE) e Cadastro de Discentes 2004-2020
(CAPES).
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Figura 1.22 - Impacto do mestrado no Ln do salério total por ano de titulacio - ATT decomposto
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da RAIS 2014-2020 (MTE) e Cadastro de Discentes 2004-2020
(CAPES).

Além das visualizacoes do ATT decomposto, é possivel obter as estimativas sintetiza-
das do ATT em decorréncia do mestrado, disponiveis na tabela 1.23:

Tabela 1.23 - Efeitos sobre os tratados - Callaway e Sant’anna

Ln salario Médio (Vinculo Principal)  Ln Salario Médio (Todos os Vinculos)

ATT 0.098* 0.110%

Desvio Padrio 0.002 0.002
_________ 0098 "~ T T T T T T T T T T T T 01066 T T T T T 7T

95% Conf. Int. 0101 0114

Signif. codes: * confidence band does not cover 0

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da RAIS 2014-2020 (MTE) e Cadastro de Discentes 2004-2020
(CAPES).

Em ambos os outcomes, os efeitos sobre os tratados ndo sio tao superestimados quanto
os obtidos por MQO, mas sdo maiores do que aqueles obtidos por efeitos fixos. Além disso,
as tendéncias paralelas sdo mais evidentes do que nos graficos de leads e lags obtidos por
meio de efeitos fixos.
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1.7 Discussao

Os resultados apresentados nas secoes anteriores revelaram um cendrio complexo
e heterogéneo em relacdo aos impactos do mestrado nos salarios iniciais no mercado de
trabalho formal brasileiro. Embora as andlises tenham demonstrado uma associacdo positiva
entre a obtenc¢do do titulo de mestre e ganhos salariais, as diferencas observadas entre as
diversas 4reas de formacao, qualidade dos PPGs e regides geograficas exigem uma anélise
mais aprofundada. A seguir, serdo discutidos em mais detalhes os principais achados da
pesquisa.

1.7.1 Ganhos por Area de Formacio

A investigacdo dos ganhos por area de formacdo revelou contrastes significativos.
Enquanto dreas como Ciéncia da Computacdo, Matemadtica/Estatistica, Linguistica e Letras,
Artes e Ciéncias Humanas apresentam prémios salariais robustos, quando analisados por
efeitos fixos, setores como o de Medicinas, Engenharias e Direito apresentam retornos mais
modestos, ou mesmo negativos (Medicinas).

A andlise conjunta dos retornos usando MQO e efeitos fixos oferece uma visdo mais
completa. Os coeficientes obtidos por MQO, embora possam conter vieses devido a varidveis
omitidas, quando analisados em conjunto com as estatisticas descritivas, fornecem uma
visdo geral dos diferenciais salariais entre areas. A andlise por efeitos fixos, por sua vez,
permite estimar os ganhos individuais associados a obtencdo do mestrado. Essa analise
revela padroes interessantes. Areas como Artes e Ciéncias Humanas apresentam coeficientes
maiores na andlise de efeitos fixos, indicando ganhos proporcionais mais expressivos apds a
obtencdo do mestrado. No entanto, conforme mostrado pela andlise descritiva, essas areas
partem de salarios médios mais baixos. Em contrapartida, areas como Medicina, Engenharias,
Direito e Economia tém os maiores salarios médios iniciais, mas apresentam coeficientes
proporcionalmente menores na andlise de efeitos fixos. Isso sugere que, embora os ganhos
absolutos possam ser substanciais, o impacto proporcional do mestrado na trajetoria salarial

individual dentro do mercado formal (RAIS) é menor nessas areas.

A menor bonificac¢io dos titulos de mestrado em medicinas, Direito e Engenharias
pode estar relacionada a tendéncia desses profissionais abrirem CNPJ e operarem como
prestadores de servico autbnomos, uma préatica que ndo € completamente capturada pelos
dados da RAIS. Isso destaca a necessidade de incorporar bases de dados mais abrangentes

que contemplem essas particularidades do mercado de trabalho brasileiro.

Nesse cendrio, a Ciéncia da Computacao se destaca por combinar altos salarios médios
iniciais, conforme a andlise descritiva, e coeficientes elevados na analise de efeitos fixos,
indicando ganhos proporcionais significativos apds a obtencdo do mestrado.
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1.7.2 Relacdo entre Ganhos e Notas CAPES

Os resultados relacionando a formacido do mestrado com a nota CAPES, revelam
algumas nuances importantes. Inicialmente, as estimativas obtidas por minimos quadrados
ordinarios (MQO) sugerem uma relacdo crescente entre as notas dos programas de pos-
graduacio (PPG) e os salarios. No entanto, ao aplicar o modelo de efeitos fixos, essa relacdo
se torna menos evidente, especialmente ao compararmos cursos com notas intermedidrias e
mais altas. Isso ocorre porque, ao controlar as caracteristicas individuais dos egressos, as
diferencas salariais se reduzem, sugerindo que parte da relagdo observada no modelo MQO
pode estar associada a fatores ndo observaveis, como a experiéncia prévia, habilidades inatas
dos individuos, ou mesmo diferencas de remuneracio decorrentes das areas de formacao.

A area de formacgdo emerge como um fator importante a ser considerado em conjunto
com a nota do curso. A interacdo entre essas duas variaveis pode revelar padroes interessantes
e contribuir para uma anélise mais completa, especialmente porque ha uma distribuicao
desigual na oferta de cursos de mestrado com diferentes notas entre as areas. Algumas
delas possuem uma concentragdo maior de cursos de exceléncia, o que pode influenciar
significativamente os efeitos estimados.

Um ponto relevante a ser considerado € que, embora os cursos com nota 7 sejam
classificados como de exceléncia, os salérios iniciais dos egressos desses programas sio os
mais baixos quando comparados com os demais. No entanto, esses programas apresentam
um crescimento salarial mais acentuado ao longo do tempo, especialmente nos modelos de
efeitos fixos. Isso indica que, apesar de partirem de salarios iniciais mais modestos, os cursos
com nota 7 proporcionam maiores ganhos proporcionais ao longo da carreira dos egressos,
evidenciando o impacto positivo da qualidade do programa sobre o crescimento salarial.

1.7.3 Ganhos por Localiza¢cdo Geografica

A andlise por localizacdo geografica mostrou que os ganhos salariais estimados por
efeitos fixos sdo mais expressivos no interior do pais. Este fendmeno pode ser atribuido a
menor saturacio de profissionais qualificados nessas regides, onde a demanda por mao
de obra especializada € alta e a oferta é relativamente baixa. A valoriza¢do da qualificacio
avancada nessas areas reforca a importancia de politicas que promovam a descentralizacdo
da educacdo superior, fortalecendo o desenvolvimento regional.

Apesar dos prémios salariais proporcionais maiores no interior, observa-se a discre-
pancia entre os saldrios praticados nas capitais e no interior do pais, além das diferencas
entre regioes geograficas. O centro-oeste, em suas capitais, detém os maiores salarios dos
pos-graduados no pais. Provavelmente por contar com forte efetivo de servidores publicos
da unido com sal4rios mais altos e carreiras que fornecem adicionais por titulagdo. Seria

importante, em proximas andlises, a inclusdo de informacées como a Classificacdo Nacional
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de Atividades Economicas para as empresas - CNAE e status juridico dos empregadores, de

modo a verificar tais relacoes.

Chama atencdo a regido nordeste, principalmente no interior, que dentre todas as
outras regides, apresenta os menores salarios nas andlises descritivas, mas quando analisadas
as trajetorias individuais por efeitos fixos apresenta uns dos maiores percentuais de ganho,

ficando apenas atras da regido centro-oeste.

1.7.4 Ganhos e Aspecto Vocacional

Assim como os estudos de Robst (2007),Reis e Machado (2016),Fernandes e Narita
(2001), a analise vocacional mostrou que individuos que seguem carreiras alinhadas com
suas areas de formacdo académica alcancam melhores resultados salariais. Isso sugere
que investir em um mestrado na mesma area de atuacio profissional ¢ uma estratégia
eficaz para maximizar os retornos salariais. A congruéncia entre formacao e ocupagio é
crucial, evidenciando o valor do desenvolvimento de habilidades especificas e conhecimento
especializado.

Aqueles que, embora ndo atuassem na area inicialmente, investiram em um mestrado
e, apos a conclusdo, conseguiram se inserir em ocupacoes relacionadas a sua nova formagao,
apresentaram um crescimento salarial mais expressivo. Esses resultados evidenciam o po-
tencial de retorno financeiro do investimento em um mestrado alinhado com as aspiragdes
profissionais.

1.7.5 Ganhos Menores do que o Esperado

As estimativas obtidas neste estudo por meio de efeitos fixos e pelo método de Callaway
e Sant’Anna (2021) sdo significativamente menores do que aquelas encontradas por Altonji e
Zhong (2021) em sua andlise sobre os retornos do mercado de trabalho para graus avangados
realizada no mercado dos EUA. Essa discrepancia pode gerar certa apreensao, mas deve ser
contextualizada.

Primeiramente, conforme explorado na se¢do 1.3, o periodo de andlise deste estudo
(2014 a 2020) coincide com uma queda acentuada nos salarios de mestres e doutores no
mercado formal brasileiro, reflexo da desaceleracdo econémica que impactou de forma
diferenciada as diversas coortes de profissionais com pés-graduacao stricto sensu. Dados do
CGEE (2024) mostram que os salarios dos mestres e doutores brasileiros atingiram seu pico
em 2014 e vém diminuindo desde entdo (ver Grafico 1.1).

Além disso, o Brasil ndo possui a mesma capacidade de absor¢do de mestres e doutores
no mercado produtivo que paises mais desenvolvidos e economicamente complexos, o que
pode limitar os retornos financeiros desses titulos. Ademais, os individuos analisados neste
estudo obtiveram seu titulo de mestrado ha, no maximo, cinco anos, podendo ainda ndo
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terem se inserido plenamente no mercado de trabalho.

E importante ressaltar também que estimativas baseadas na PNAD ou no CENSO (que
também costumam revelar coeficientes mais expressivos) provavelmente ndo consideram

fatores nao observaveis que podem influenciar os resultados.

Ainda assim, mesmo considerando o impacto da conjuntura econdémica, a menor
capacidade de absorcao do mercado brasileiro e o pouco tempo de titulagdo dos mestres ob-
servados, os resultados mostram ganhos significativos associados ao mestrado, evidenciando

o papel relevante da pos-graduacdo no mercado de trabalho.

1.7.6 Vantagens do Método de Callaway e Sant’Anna

No que tange as metodologias estatisticas, 0 método de Callaway e Sant’Anna (2021)
se destacou por sua eficdcia na conducdo de andlises mais refinadas de efeitos causais, com
multiplos periodos de tratamento. Um ponto forte deste método ¢ a capacidade de inserir
covaridveis de maneira a aprimorar as tendéncias paralelas, uma melhoria significativa em
relacdo a abordagem de leads e lags por efeitos fixos, que levavam a crer em decréscimo nos
ganhos de mestres ao final da série temporal, quando na verdade ainda apresentavam ganhos
da ordem de 10% por CS. Desta forma, foi possivel obter uma compreensio mais precisa
do impacto causal da educacdo pos-graduada sobre os salarios, especialmente quando o
modelo ¢ ajustado com covariaveis adequadamente selecionadas, fortalecendo as estimativas
e reduzindo potenciais vieses.

1.7.7 Salario Total vs. Salario do Vinculo Principal

Observamos que os ganhos salariais expressos no salario proveniente de todos os
vinculos empregaticios simultaneos sdo maiores do que aqueles considerando apenas o
salario do vinculo principal. Isso evidencia a relevancia da multiplicidade de empregos
entre individuos com pds-graduacdo, que frequentemente acumulam mais de um vinculo
empregaticio, aumentando sua renda total, corroborando os achados de CGEE (2012).

Ainda assim, andlises do sal4rio por hora trabalhada também poderao compor estudos
futuro, mitigando vieses decorrentes de diferentes jornadas de trabalho, proporcionando

uma compreensdo mais acurada dos ganhos reais.

1.7.8 Contrafactuais e Estudos Futuros

Os contrafactuais utilizados nas andlises incluiram todos os individuos nao tratados
com o mestrado, independentemente da formacao prévia. O método de Callaway e Sant’Anna
pode trazer melhorias nas andlises, pois trabalha com os "not yet treated". Em estudos futuros,
serd possivel utilizar subsettings dos dados, selecionando apenas individuos de determinada
area de formacdo e usando-os como controle, baseando-se nos periodos em que ainda nio
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foram tratados. Dessa forma, torna-se vidvel comparar individuos com trajetorias de formacéao
semelhantes, refinando as anélises e obtendo prémios salariais mais especificos para cada
area.

1.8 Conclusao

Os achados deste estudo confirmam que a obtencdo de um titulo de mestrado no Brasil
estd associada a um aumento significativo nos saldrios. A andlise por efeitos fixos revela um
incremento médio de aproximadamente 6% nos salarios do vinculo principal dos individuos
apos a conclusio do mestrado. Quando consideramos todos os vinculos empregaticios, o
aumento médio ¢ ainda mais expressivo, chegando a 8%. No entanto, ¢ importante ressaltar
que esses ganhos variam consideravelmente conforme a area de formacao, a qualidade do
programa, a localizacio geografica e a congruéncia entre area de formacao e ocupacgio.

Os resultados revelam uma heterogeneidade substancial nos retornos do mestrado
entre diferentes areas de conhecimento. Areas como Ciéncia da Computa¢io, Matemati-
ca/Estatistica e Linguistica e Letras apresentaram os maiores ganhos proporcionais, com
aumentos salariais na faixa de 15-17% ap6s a titulacdo. Em contraste, reas tradicionalmente
associadas a altos saldrios, como Medicina, Direito e Engenharias, mostraram retornos mais
modestos ou até negativos quando analisados por efeitos fixos. Essa disparidade ressalta a
importancia de considerar ndo apenas os saldrios absolutos, mas também os ganhos relativos
ao investir em educacao pos-graduada.

A andlise da qualidade dos programas, medida pelas notas CAPES, revelou padrdes
intrigantes. Embora as estimativas por MQO sugiram uma relacdo positiva entre as notas dos
programas e os saldrios, a andlise por efeitos fixos mostrou uma relagdo surpreendentemente
ténue. Os ganhos salariais (salario totais) estimados por efeitos fixos variaram dentro de uma
faixa estreita, com diferencas minimas entre as notas: cursos nota 3 apresentaram ganhos
de 6%, nota 4 de 7%, nota 5 de 7%, e nota 6 de 6%. Notavelmente, mesmo os programas
com nota 7, considerados de exceléncia, apresentaram ganhos de apenas 8%, uma diferenca
marginal em relagdo as outras notas. Essa homogeneidade nos ganhos entre as diferentes
notas questiona a premissa de que programas mais bem avaliados necessariamente levam
a retornos salariais substancialmente maiores no curto prazo. No entanto, é importante
notar que os programas nota 7, apesar de ganhos iniciais apenas ligeiramente superiores,
demonstraram um potencial para crescimento salarial mais acentuado ao longo do tempo,
sugerindo que a exceléncia académica pode ter um impacto mais significativo na progressao
salarial de longo prazo dos egressos.

E valido ressaltar, porém, que essa andlise geral pode mascarar variagoes significativas
quando consideramos a interacdo entre a nota do programa e a area de formacdo. E possivel

que em determinadas areas, a diferenca de notas tenha um impacto mais pronunciado nos
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ganhos salariais, enquanto em outras essa relacdo pode ser menos evidente. Essa interacdo
entre qualidade do programa e drea de conhecimento emerge como um aspecto fundamental
a ser explorado em estudos futuros, pois pode revelar nuances importantes na relagdo entre
a avaliacdo académica e os retornos economicos da pos-graduagdo, fornecendo insights
valiosos para politicas educacionais e decisdes individuais sobre a escolha de programas de
mestrado.

Geograficamente, observou-se que os mestres formados em instituicoes do interior
do pais experimentaram ganhos proporcionais maiores do que aqueles das capitais, embora
os salarios absolutos permanecam mais altos nas capitais. Esse achado destaca a importan-
cia da interiorizacdo da pos-graduacdo e sugere que hd um potencial significativo para o
desenvolvimento regional por meio da expansao do ensino pos-graduado fora dos grandes
centros urbanos.

A andlise do aspecto vocacional revelou que a congruéncia entre a area de formacao
e a ocupacdo profissional é um fator relevante para maximizar os retornos salariais do
mestrado. Individuos que conseguiram alinhar sua formacao p6s-graduada com sua area
de atuacdo demonstraram ganhos salariais mais expressivos, reforcando a importancia da
escolha estratégica do programa de mestrado em relacio as perspectivas de carreira.

O método de Callaway e Sant’Anna (2021), por sua capacidade de incorporar cova-
ridveis que aprimoram a andlise de tendéncias paralelas e também pelo fato de considerar
multiplos periodos de tratamento (situagdo comum nas bases de dados de titulados, onde
individuos diferentes tendem a titular em anos distintos), provou ser particularmente vali-
0s0, sugerindo que seu uso pode ser expandido em estudos futuros para melhor capturar os
efeitos causais da educacdo sobre os saldrios, especialmente em contextos onde os dados sdo
complexos e heterogéneos.

E importante notar que, embora os ganhos salariais associados ao mestrado no Brasil
sejam menores do que os observados em alguns estudos internacionais, como o de Altonji
e Zhong (2021) nos EUA, eles permanecem significativos, especialmente considerando o
contexto econdmico desafiador do periodo analisado (2014-2020). Isso ressalta a resiliéncia
e o valor da educacio pos-graduada mesmo em periodos de instabilidade econdmica.

A observagdo de que os ganhos no salério total sio maiores do que no salario do
vinculo principal destaca a importancia da multiplicidade de empregos entre pos-graduados
no Brasil. Esse fendmeno merece aten¢do em estudos futuros, pois pode indicar tanto uma
estratégia de diversificacdo de renda quanto uma possivel precarizacdo do trabalho altamente
qualificado.

Para aprofundar a compreensdo dos impactos do mestrado nos salérios, futuras
pesquisas poderiam considerar as seguintes abordagens:
1. Ampliacdo do horizonte temporal: Incluir mais anos na andlise e acompanhar os

egressos por periodos mais extensos, permitindo avaliar os efeitos de longo prazo da
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titulacao.

2. Inclusdo de dados mais abrangentes: Incorporar informacdes sobre profissionais
autonomos e com CNPJ, proporcionando uma visdo mais completa do mercado de
trabalho e capturando dinamicas ndo refletidas nos dados da RAIS.

3. Consideracao de fatores contextuais: Agregar as analises o status juridico dos empre-
gadores e as classificacdes nacionais de atividades econdmicas dos estabelecimentos,
permitindo uma compreensdo mais detalhada do contexto profissional dos egressos.

4. Anaélise de interagcdes complexas: Investigar como a area de formacdo e a qualidade

do programa se combinam para influenciar os retornos salariais.

Por fim, embora existam aspectos a serem aprofundados em pesquisas futuras, este
estudo oferece evidéncias sélidas do valor econémico da educacdo pés-graduada no Bra-
sil, revelando simultaneamente a complexidade e as nuances desse retorno. Os resultados
apresentam implicacdes significativas para politicas educacionais, estratégias de desenvolvi-
mento regional e decisdes individuais sobre investimento em capital humano. Ao elucidar
os beneficios econdmicos tangiveis do mestrado, bem como as disparidades entre diferentes
areas e regioes, esta pesquisa contribui para uma compreensio mais aprofundada do papel

da pds-graduacdo no desenvolvimento econdmico e social do Brasil.
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Tabela A.1 - Areas de Formacdo - Adaptacio das Grandes Areas

Grande area
Grande area Area de avaliacio
(adaptacoes)

Ciéncia de alimentos
Ciéncias Ciéncias agrarias I Ciéncias
agrarias Medicina veterinaria agrérias
Zootecnia / recursos pesqueiros
T T T 777777 Biodiversidade T T T T T T T T To
Ciéncias Ciéncias biologicas I Ciéncias
biolégicas Ciéncias bioldgicas II biolégicas
Ciéncias biologicas IIT
T 7 T 777777 Educagdofisica T T T T T T T o
Enfermagem
Farmadcia Ciéncias
Nutricao da saude
Odontologia
Saude coletiva

Ciéncias
da saude

Medicina II Medicinas
Medicina III
TT T T T T 77T 77 Astronomia/ffsica "~~~ TTTTT 77
Biodiversidade Ciéncias exatas
Ciéncias exatas  Quimica e da terra

e da terra Geociéncias

Antropologia / arqueologia
Ciéncia politica e
relacGes internacionais
Ciéncias da religido e teologia
Educacdo
Filosofia
Geografia
Histdria
Psicologia
Sociologia
"7 7 7 7 7777 7 Administracdo publica'e de empresas,
ciéncias contébeis e turismo
Arquitetura, urbanismo e design Ciéncias sociais
Ciéncias sociais Comunicacio e informagio aplicadas
aplicadas Planejamento urbano e regional/
demografia
Servico social

Ciéncias
humanas

Ciéncias
humanas

Engenharias I
Engenharias II
Engenharias IIT
Engenharias IV

Linguistica, Artes Artes

letras e artes Linguistica ¢ literatura Linguistica e Letras
"7 T 777777 Biotecnologia = -~~~ T T T T T T T T T T To
Ciéncias ambientais
Multidisciplinar ~ Ensino Multidisciplinar
Interdisciplinar

Materiais

Fonte: Tabela elaborada pelo autor, a partir da Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacio (CAPES).



Tabela A.2 - Ocupacdes Grande Grupo 02 e Areas de Formacio

s . Codigo da 5 " . Grande area
Familia Ocupacional _ Ocupacgio Area de Avaliacdo _
Ocupagao (adaptacoes)
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Biotecnologia Multidisciplinar
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Ciéncia de Alimentos Ciéncias Agrarias
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Biologicas
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Ciéncias Biologicas II Ciéncias Bioldgicas
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Engenharias III Engenharias
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Engenharias IV Engenharias
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Interdisciplinar Multidisciplinar
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Medicina I Medicinas
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Medicina III Medicinas
Profissionais da biotecnologia 201105 Bioengenheiro Odontologia Ciéncias da Saude
L. . . . . . . Ciéncias Exatas e da
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Astronomia / Fisica Terra
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Biotecnologia Multidisciplinar
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Ciéncia de Alimentos Ciéncias Agrarias
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrérias
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Ciéncias Ambientais Multidisciplinar
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Ciéncias Bioldgicas II Ciéncias Biologicas
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Ciéncias Bioldgicas III Ciéncias Bioldgicas
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Engenharias I Engenharias
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Engenharias II Engenharias
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Engenharias III Engenharias
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Engenharias IV Engenharias
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Farmacia Ciéncias da Saude
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Interdisciplinar Multidisciplinar
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Medicina I Medicinas
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Medicina IT Medicinas
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Medicina Veterindria Ciéncias Agrarias
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Nutricdo Ciéncias da Saude
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Odontologia Ciéncias da Saude

6L



Familia Ocupacional Cédigo Eia Ocupacio Area de Avaliacio Grande a~rea
Ocupacéo (adaptacoes)

. . . . . . .. Ciéncias Exatas e da
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Quimica Terra
Profissionais da biotecnologia 201110 Biotecnologista Zootecnia / Recursos Pesqueiros Ciéncias Agrarias
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Biotecnologia Multidisciplinar
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Ciéncias Ambientais Multidisciplinar
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Ciéncias Bioldgicas II Ciéncias Bioldgicas
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Ciéncias Bioldgicas IIT Ciéncias Biologicas
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Engenharias IV Engenharias
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Farmécia Ciéncias da Saude
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Geociéncias C1enc1a;§)§:tas eda
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Interdisciplinar Multidisciplinar

- . Matematica /
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Matemitica / Eiro'bablhdade € Probabilidade e
Estatistica (o
Estatistica
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Medicina I Medicinas
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Medicina II Medicinas
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Medicina III Medicinas
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Medicina Veterindria Ciéncias Agrarias
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Odontologia Ciéncias da Saude
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Saude Coletiva Ciéncias da Saude
Profissionais da biotecnologia 201115 Geneticista Zootecnia / Recursos Pesqueiros Ciéncias Agrarias
Profissionais da metrologia 201205 Pesquisador em metrologia Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
Profissionais da metrologia 201205 Pesquisador em metrologia Engenharias II Engenharias
Profissionais da metrologia 201205 Pesquisador em metrologia Engenharias III Engenharias
Profissionais da metrologia 201205 Pesquisador em metrologia Engenharias IV Engenharias
Profissionais da metrologia 201205 Pesquisador em metrologia Interdisciplinar Multidisciplinar
Profissionais da metrologia 201205 Pesquisador em metrologia Materiais Multidisciplinar
Profissionais da metrologia 201205 Pesquisador em metrologia Medicina II Medicinas
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Familia Ocupacional Cédigo Eia Ocupacio Area de Avaliacio Grande a~rea
Ocupacéo (adaptacoes)

. . . . . .. Ciéncias Exatas e da
Profissionais da metrologia 201205 Pesquisador em metrologia Quimica Terra
Profissionais da metrologia 201210 Especialista em calibragdes metrolégicas Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
Profissionais da metrologia 201210 Especialista em calibracoes metrologicas Engenharias IT Engenharias
Profissionais da metrologia 201210 Especialista em calibragdes metrolégicas Engenharias III Engenharias
Profissionais da metrologia 201210 Especialista em calibracoes metrologicas Engenharias IV Engenharias
Profissionais da metrologia 201210 Especialista em calibracoes metrologicas Interdisciplinar Multidisciplinar
Profissionais da metrologia 201210 Especialista em calibragdes metrolégicas Materiais Multidisciplinar
Profissionais da metrologia 201210 Especialista em calibragdes metrolégicas Medicina II Medicinas

N . - . ~ - . Ciéncias Exatas e da
Profissionais da metrologia 201210 Especialista em calibracdes metrologicas Quimica Terra
Profissionais da metrologia 201215 Especialista em ensaios metrolégicos Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
Profissionais da metrologia 201215 Especialista em ensaios metrolégicos Engenharias IT Engenharias
Profissionais da metrologia 201215 Especialista em ensaios metroldgicos Engenharias III Engenharias
Profissionais da metrologia 201215 Especialista em ensaios metrologicos Engenharias IV Engenharias
Profissionais da metrologia 201215 Especialista em ensaios metrolégicos Interdisciplinar Multidisciplinar
Profissionais da metrologia 201215 Especialista em ensaios metroldgicos Materiais Multidisciplinar
Profissionais da metrologia 201215 Especialista em ensaios metrolégicos Medicina IT Medicinas

L . - . - . Ciéncias Exatas e da
Profissionais da metrologia 201215 Especialista em ensaios metroldgicos Quimica Terra
Profissionais da metrologia 201220 Especialista em instrumentacdo metroldgica Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
Profissionais da metrologia 201220 Especialista em instrumentagdo metrologica Engenharias II Engenharias
Profissionais da metrologia 201220 Especialista em instrumentacido metrolédgica Engenharias III Engenharias
Profissionais da metrologia 201220 Especialista em instrumenta¢ao metrolégica Engenharias IV Engenharias
Profissionais da metrologia 201220 Especialista em instrumentacio metroldgica Interdisciplinar Multidisciplinar
Profissionais da metrologia 201220 Especialista em instrumentacido metrolédgica Materiais Multidisciplinar
Profissionais da metrologia 201220 Especialista em instrumenta¢ido metrolégica Medicina II Medicinas

Lo . - . ~ - . Ciéncias Exatas e da
Profissionais da metrologia 201220 Especialista em instrumenta¢do metrolégica Quimica Terra

Engenheiros de controle e automagao, . . . .
. . 202105 Engenheiro mecatronico Engenharias III Engenharias
engenheiros mecatronicos e afins
Engenheiros de controle e automagao, . . . .
202105 Engenheiro mecatronico Engenharias IV Engenharias

engenheiros mecatronicos e afins

18




Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Engenheiros de controle e automacdao, . - . .
. . 202110 Engenheiro de controle e automagao Engenharias III Engenharias
engenheiros mecatronicos e afins
Engenheiros de controle e automacao, . ~ X .
. . 202110 Engenheiro de controle e automagao Engenharias IV Engenharias
engenheiros mecatronicos e afins
Engenheiros de controle e automacao, . . .
g . . ¢ 202115 Tecnologo em mecatrénica Engenharias III Engenharias
engenheiros mecatronicos e afins
Engenheiros de controle e automacao, . - .
g . . ¢ 202115 Tecnologo em mecatronica Engenharias IV Engenharias
engenheiros mecatronicos e afins
Engenheiros de controle e automacao, . . . .
g . . ¢ 202120 Tecnoélogo em automacao industrial Engenharias III Engenharias
engenheiros mecatronicos e afins
Engenheiros de controle e automacao, . . . .
g . . g 202120 Tecndlogo em automacdo industrial Engenharias IV Engenharias
engenheiros mecatronicos e afins
Pesquisadores das ciéncias biolégicas 203005 Pesquisador em biologia ambiental Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203005 Pesquisador em biologia ambiental Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203005 Pesquisador em biologia ambiental Ciéncias Ambientais Multidisciplinar
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203005 Pesquisador em biologia ambiental Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Biologicas
Pesquisadores das ciéncias biolégicas 203005 Pesquisador em biologia ambiental Ciéncias Bioldgicas III Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203010 Pesquisador em biologia animal Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203010 Pesquisador em biologia animal Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203010 Pesquisador em biologia animal Ciéncias Bioldgicas IIT Ciéncias Biologicas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203010 Pesquisador em biologia animal Medicina Veterinaria Ciéncias Agrarias
. . . . Pesquisador em biologia de microorganismos e C . . A . .
Pesquisadores das ciéncias biolégicas 203015 q & . & Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
parasitas
. . . . Pesquisador em biologia de microorganismos e A . . A -
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203015 q & . & Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
parasitas
. . . . Pesquisador em biologia de microorganismos e a s e A . .
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203015 d 8 it & Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
parasitas
. . . . Pesquisador em biologia de microorganismos e A . . . A . .
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203015 d 8 it & Ciéncias Biologicas III Ciéncias Bioldgicas
parasitas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203020 Pesquisador em biologia humana Ciéncias Biologicas II Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203020 Pesquisador em biologia humana Ciéncias Bioldgicas IIT Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203025 Pesquisador em biologia vegetal Biodiversidade Ciéncias Biologicas
Pesquisadores das ciéncias biologicas 203025 Pesquisador em biologia vegetal Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Pesquisadores das ciéncias biolégicas 203025 Pesquisador em biologia vegetal Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
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Codigo da

Grande area

Familia Ocupacional Ocupagio Area de Avaliagio
P Ocupacéo pag & (adaptacoes)
. . . Pesquisador em ciéncias da computacio e o - A . -
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203105 . L. Ciéncia da Computagio Ciéncia da Computacio
informatica
. . . Pesquisador em ciéncias da computacéio e . .
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203105 . L. Engenharias I Engenharias
informatica
. A . Pesquisador em ciéncias da computacio e . .
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203105 4 . L. putdg Engenharias II Engenharias
informatica
. A . . Pesquisador em ciéncias da computacio e . .
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203105 4 . L. putdg Engenharias III Engenharias
informatica
. A . . Pesquisador em ciéncias da computacio e . .
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203105 4 . L. putag Engenharias IV Engenharias
informatica
. . . Pesquisador em ciéncias da computacio e N Ce o
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203105 q . L. putag Interdisciplinar Multidisciplinar
informatica
. A . - Matematica
. . . Pesquisador em ciéncias da computacio e Matemaética / Probabilidade e . /
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203105 . . o Probabilidade e
informatica Estatistica L
Estatistica
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203110 Pesquisador em ciéncias da terra e meio ambiente Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203110 Pesquisador em ciéncias da terra e meio ambiente Ciéncias Ambientais Multidisciplinar
. oA . . . . . . Ciéncias Exatas e da
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203110 Pesquisador em ciéncias da terra e meio ambiente Geociéncias Terr
erra
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203110 Pesquisador em ciéncias da terra e meio ambiente Interdisciplinar Multidisciplinar
. oA . . . . . Ciéncias Exatas e da
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203115 Pesquisador em fisica Astronomia / Fisica Terra
. . Matematica /
. oA . . . Matematica / Probabilidade e .
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203120 Pesquisador em matemadtica Estatisti Probabilidade e
statistica
Estatistica
. A . . . .. .. Ciéncias Exatas e da
Pesquisadores das ciéncias naturais e exatas 203125 Pesquisador em quimica Quimica Terra
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203205 Pesquisador de engenharia civil Engenharias I Engenharias
. . . Pesquisador de engenharia e tecnologia (outras . .
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203210 d ) 8 . gia ( Engenharias I Engenharias
areas da engenharia)
. . . Pesquisador de engenharia e tecnologia (outras . .
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203210 ) . Engenharias II Engenharias
areas da engenharia)
. . . Pesquisador de engenharia e tecnologia (outras . .
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203210 Engenharias III Engenharias

areas da engenharia)
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
. . . Pesquisador de engenharia e tecnologia (outras . .
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203210 ) . Engenharias IV Engenharias
areas da engenharia)
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203215 Pesquisador de engenharia elétrica e eletronica Engenharias IV Engenharias
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203220 Pesquisador de engenharia mecanica Engenharias III Engenharias
. . . Pesquisador de engenharia metaltrgica, de minas . .
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203225 .. Engenharias II Engenharias
e de materiais
. . . Pesquisador de engenharia metaltrgica, de minas .. e e
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203225 .. Materiais Multidisciplinar
e de materiais
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203230 Pesquisador de engenharia quimica Engenharias II Engenharias
. . . . . . .. Ciéncias Exatas e da
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 203230 Pesquisador de engenharia quimica Quimica Terra
Pesquisadores das ciéncias da saude 203305 Pesquisador de clinica médica Medicina I Medicinas
Pesquisadores das ciéncias da saude 203305 Pesquisador de clinica médica Medicina IT Medicinas
Pesquisadores das ciéncias da saude 203305 Pesquisador de clinica médica Medicina IIT Medicinas
Pesquisadores das ciéncias da saude 203310 Pesquisador de medicina basica Medicina I Medicinas
Pesquisadores das ciéncias da saude 203310 Pesquisador de medicina bésica Medicina IT Medicinas
Pesquisadores das ciéncias da saude 203310 Pesquisador de medicina bésica Medicina III Medicinas
Pesquisadores das ciéncias da satude 203315 Pesquisador em medicina veterinaria Medicina Veterinaria Ciéncias Agrarias
Pesquisadores das ciéncias da satude 203320 Pesquisador em saude coletiva Educacdo Fisica Ciéncias da Saude
Pesquisadores das ciéncias da satde 203320 Pesquisador em saude coletiva Enfermagem Ciéncias da Saude
Pesquisadores das ciéncias da saude 203320 Pesquisador em saude coletiva Medicina I Medicinas
Pesquisadores das ciéncias da saude 203320 Pesquisador em saude coletiva Medicina IT Medicinas
Pesquisadores das ciéncias da satde 203320 Pesquisador em saude coletiva Medicina Veterinaria Ciéncias Agrarias
Pesquisadores das ciéncias da saude 203320 Pesquisador em saude coletiva Nutricao Ciéncias da Saude
Pesquisadores das ciéncias da saude 203320 Pesquisador em saude coletiva Odontologia Ciéncias da Saude
Pesquisadores das ciéncias da saude 203320 Pesquisador em saude coletiva Psicologia Ciéncias Humanas
Pesquisadores das ciéncias da saude 203320 Pesquisador em saude coletiva Saude Coletiva Ciéncias da Satude
Pesquisadores das ciéncias da agricultura 203405 Pesquisador em ciéncias agronémicas Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias da agricultura 203405 Pesquisador em ciéncias agronomicas Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Pesquisadores das ciéncias da agricultura 203410 Pesquisador em ciéncias da pesca e aqiiicultura Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
Pesquisadores das ciéncias da agricultura 203410 Pesquisador em ciéncias da pesca e aqiiicultura Ciéncia de Alimentos Ciéncias Agrarias
Pesquisadores das ciéncias da agricultura 203410 Pesquisador em ciéncias da pesca e aqiiicultura Medicina Veterinaria Ciéncias Agrarias
Pesquisadores das ciéncias da agricultura 203410 Pesquisador em ciéncias da pesca e aqiiicultura Zootecnia / Recursos Pesqueiros Ciéncias Agrérias
Pesquisadores das ciéncias da agricultura 203415 Pesquisador em ciéncias da zootecnia Zootecnia / Recursos Pesqueiros Ciéncias Agrérias
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Familia Ocupacional

Codigo da
Ocupacao

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area
(adaptacoes)

Pesquisadores das ciéncias da agricultura
Pesquisadores das ciéncias da agricultura
Pesquisadores das ciéncias da agricultura

Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas

203420
203420
203420

203505

203505

203505

203505

203505

203505

203505
203505
203505
203505
203505
203505

203505

203505

203505

203505
203510
203515
203515
203515
203520
203520
203525
203525

Pesquisador em ciéncias florestais
Pesquisador em ciéncias florestais
Pesquisador em ciéncias florestais

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em ciéncias sociais e humanas

Pesquisador em ciéncias sociais e humanas
Pesquisador em economia
Pesquisador em ciéncias da educagéo
Pesquisador em ciéncias da educagéo
Pesquisador em ciéncias da educagio
Pesquisador em historia
Pesquisador em histéria
Pesquisador em psicologia
Pesquisador em psicologia

Ciéncias Agrérias I
Ciéncias Ambientais
Interdisciplinar
Administragdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e
Turismo
Antropologia / Arqueologia

Arquitetura, Urbanismo e Design

Ciéncia Politica e Relacdes
Internacionais
Ciéncias da Religido e Teologia

Comunicacio e Informacédo

Direito
Economia
Educacao
Filosofia
Geografia
Histdria
Planejamento Urbano e Regional /
Demografia
Psicologia

Servico Social

Sociologia
Economia
Educacao
Ensino
Interdisciplinar
Antropologia / Arqueologia
Historia
Interdisciplinar
Psicologia

Ciéncias Agrérias
Multidisciplinar
Multidisciplinar
Ciéncias Sociais

Aplicadas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais
Aplicadas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Direito
Economia
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Ciéncias Humanas
Economia
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)

Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Biotecnologia Multidisciplinar
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio

. L . - Ciéncia Politica e Relacoes .
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal . Ciéncias Humanas

Internacionais

Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Direito Direito
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Engenharias I Engenharias
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Engenharias IT Engenharias
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Engenharias III Engenharias
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Engenharias IV Engenharias
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Interdisciplinar Multidisciplinar
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Materiais Multidisciplinar
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Medicina IT Medicinas
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Odontologia Ciéncias da Saude
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Psicologia Ciéncias Humanas

. e e e . .. .. Ciéncias Exatas e da
Peritos criminais e judiciais 204105 Perito criminal Quimica Terra
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Biodiversidade Ciéncias Biologicas
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Biotecnologia Multidisciplinar
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio

. L e e Ciéncia Politica e Relagdes .
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial . Ciéncias Humanas

Internacionais

Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Direito Direito
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Engenharias I Engenharias
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Engenharias IT Engenharias
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Engenharias III Engenharias
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Engenharias IV Engenharias
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Interdisciplinar Multidisciplinar
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Codigo da

Grande area

Familia Ocupacional Ocupacio Area de Avaliacio
P Ocupacéo pag & (adaptacoes)
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Materiais Multidisciplinar
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Medicina II Medicinas
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Odontologia Ciéncias da Saude
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Psicologia Ciéncias Humanas
. L T o Ciéncias Exatas e da
Peritos criminais e judiciais 204110 Perito judicial Quimica Terra
Administracdo Publica e de . ..
. . s - A . - Ciéncias Sociais
Profissionais da matematica 211105 Atuério Empresas, Ciéncias Contabeis e .
. Aplicadas
Turismo
Matematica /
Matemadtica / Probabilidade e
Profissionais da matematica 211105 Atudrio / R Probabilidade e
Estatistica .
Estatistica
Matemaética
L . o . . Matematica / Probabilidade e . /
Profissionais da matematica 211110 Especialista em pesquisa operacional Estatistica Probabilidade e
Estatistica
Matematica /
Matemadtica / Probabilidade e
Profissionais da matematica 211115 Matematico / R Probabilidade e
Estatistica .
Estatistica
Matemaética
. . i . . Matematica / Probabilidade e . /
Profissionais da matematica 211120 Matemadtico aplicado . Probabilidade e
Estatistica s
Estatistica
Profissionais de estatistica e afins 211205 Estatistico Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio
Profissionais de estatistica e afins 211205 Estatistico Interdisciplinar Multidisciplinar
. s Matematica /
L o . Matematica / Probabilidade e .
Profissionais de estatistica e afins 211205 Estatistico o Probabilidade e
Estatistica s
Estatistica
.. L. . Planejamento Urbano e Regional / Ciéncias Sociais
Profissionais de estatistica e afins 211205 Estatistico .
Demografia Aplicadas
Profissionais de estatistica e afins 211210 Estatistico (estatistica aplicada) Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio
Profissionais de estatistica e afins 211210 Estatistico (estatistica aplicada) Interdisciplinar Multidisciplinar
. . Matematica /
. . L. L. L. . Matematica / Probabilidade e .
Profissionais de estatistica e afins 211210 Estatistico (estatistica aplicada) Estatistica Probabilidade e
Estatistica
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Planejamento Urbano e Regional Ciéncias Sociais
Profissionais de estatistica e afins 211210 Estatistico (estatistica aplicada) ! & / .
Demografia Aplicadas
Profissionais de estatistica e afins 211215 Estatistico tedrico Ciéncia da Computagio Ciéncia da Computagio
Profissionais de estatistica e afins 211215 Estatistico teérico Interdisciplinar Multidisciplinar
Matematica /
Matematica / Probabilidade e
Profissionais de estatistica e afins 211215 Estatistico tedrico / L. Probabilidade e
Estatistica .
Estatistica
. . L. L. L. Planejamento Urbano e Regional / Ciéncias Sociais
Profissionais de estatistica e afins 211215 Estatistico tedrico .
Demografia Aplicadas
Profissionais de estatistica e afins 211220 Cientista de dados Ciéncia da Computagio Ciéncia da Computagio
Profissionais de estatistica e afins 211220 Cientista de dados Engenharias III Engenharias
Profissionais de estatistica e afins 211220 Cientista de dados Engenharias IV Engenharias
Profissionais de estatistica e afins 211220 Cientista de dados Interdisciplinar Multidisciplinar
Matematica /
Matematica / Probabilidade e
Profissionais de estatistica e afins 211220 Cientista de dados / L Probabilidade e
Estatistica (o
Estatistica
Planejamento Urbano e Regional Ciéncias Sociais
Profissionais de estatistica e afins 211220 Cientista de dados ! 8 / .
Demografia Aplicadas
Engenheiros em computacgio 212205 Engenheiro de aplicativos em computagao Ciéncia da Computacido Ciéncia da Computagédo
Engenheiros em computacgio 212205 Engenheiro de aplicativos em computagao Engenharias IV Engenharias
Engenheiros em computagio 212205 Engenheiro de aplicativos em computagio Interdisciplinar Multidisciplinar
Engenheiros em computagio 212210 Engenheiro de equipamentos em computacdo Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computagio
Engenheiros em computacio 212210 Engenheiro de equipamentos em computacdo Engenharias IV Engenharias
Engenheiros em computacgio 212210 Engenheiro de equipamentos em computagdo Interdisciplinar Multidisciplinar
. _ Engenheiros de sistemas operacionais em . _ . B
Engenheiros em computagio 212215 _ Ciéncia da Computagio Ciéncia da Computacio
computacio
. _ Engenheiros de sistemas operacionais em . .
Engenheiros em computagio 212215 _ Engenharias IV Engenharias
computacio
. _ Engenheiros de sistemas operacionais em e e
Engenheiros em computagio 212215 _ Interdisciplinar Multidisciplinar
computacio
Administradores de tecnologia da informagao 212305 Administrador de banco de dados Ciéncia da Computagio Ciéncia da Computacio
Administradores de tecnologia da informacdo 212305 Administrador de banco de dados Engenharias IV Engenharias
Administradores de tecnologia da informacdo 212305 Administrador de banco de dados Interdisciplinar Multidisciplinar
Administradores de tecnologia da informacao 212310 Administrador de redes Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Administradores de tecnologia da informacdo 212310 Administrador de redes Engenharias IV Engenharias
Administradores de tecnologia da informacdo 212310 Administrador de redes Interdisciplinar Multidisciplinar
Administradores de tecnologia da informacio 212315 Administrador de sistemas operacionais Ciéncia da Computacgédo Ciéncia da Computacgido
Administradores de tecnologia da informagao 212315 Administrador de sistemas operacionais Engenharias IV Engenharias
Administradores de tecnologia da informagao 212315 Administrador de sistemas operacionais Interdisciplinar Multidisciplinar
Administradores de tecnologia da informacdo 212320 Administrador em seguranca da informagao Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio
Administradores de tecnologia da informacao 212320 Administrador em seguranca da informacao Engenharias IV Engenharias
Administradores de tecnologia da informacio 212320 Administrador em seguranca da informacédo Interdisciplinar Multidisciplinar
Analistas de tecnologia da informacao 212405 Analista de desenvolvimento de sistemas Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio
Analistas de tecnologia da informacao 212405 Analista de desenvolvimento de sistemas Engenharias IV Engenharias
Analistas de tecnologia da informacao 212405 Analista de desenvolvimento de sistemas Interdisciplinar Multidisciplinar
Analistas de tecnologia da informacao 212410 Analista de redes e de comunicacdo de dados Ciéncia da Computacgédo Ciéncia da Computagido
Analistas de tecnologia da informacgao 212410 Analista de redes e de comunicacio de dados Engenharias IV Engenharias
Analistas de tecnologia da informagao 212410 Analista de redes e de comunicagio de dados Interdisciplinar Multidisciplinar
Analistas de tecnologia da informacao 212415 Analista de sistemas de automacado Ciéncia da Computagio Ciéncia da Computagio
Analistas de tecnologia da informagdo 212415 Analista de sistemas de automacao Engenharias IV Engenharias
Analistas de tecnologia da informacio 212415 Analista de sistemas de automacédo Interdisciplinar Multidisciplinar
Analistas de tecnologia da informacgao 212420 Analista de suporte computacional Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio
Analistas de tecnologia da informagao 212420 Analista de suporte computacional Engenharias IV Engenharias
Analistas de tecnologia da informacao 212420 Analista de suporte computacional Interdisciplinar Multidisciplinar
Analistas de tecnologia da informacao 212425 Arquiteto de s.olugoes C}e tecnologia da Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio
informacéo
Analistas de tecnologia da informacao 212425 Arquiteto de s.olugoes c}e tecnologia da Engenharias IV Engenharias
informacao
Analistas de tecnologia da informacgio 212425 Arquiteto de s.olugoes (ie tecnologia da Interdisciplinar Multidisciplinar
informacao
Analistas de tecnologia da informacao 212430 Analista de testes de tecnologia da informagao Ciéncia da Computacgido Ciéncia da Computacgédo
Analistas de tecnologia da informacgio 212430 Analista de testes de tecnologia da informacao Engenharias IV Engenharias
Analistas de tecnologia da informacgao 212430 Analista de testes de tecnologia da informacao Interdisciplinar Multidisciplinar
Fisicos 213105 Fisico Astronomia / Fisica Ciéncias Exatas e da
Terra
Fisicos 213110 Fisico (acustica) Astronomia / Fisica ClenCIa;‘slir);ztas eda
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
(. s o . L. Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213115 Fisico (atdmica e molecular) Astronomia / Fisica Terra
(. L. . . L. Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213120 Fisico (cosmologia) Astronomia / Fisica Terra
. . . " . . Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213125 Fisico (estatistica e matematica) Astronomia / Fisica Terra
. . . . . Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213130 Fisico (fluidos) Astronomia / Fisica
Terra
. L . . Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213135 Fisico (instrumentacao) Astronomia / Fisica Terr
erra
. . . . . Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213140 Fisico (matéria condensada) Astronomia / Fisica Terr
erra
. . - . . Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213145 Fisico (materiais) Astronomia / Fisica
Terra
. . .. . . Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213150 Fisico (medicina) Astronomia / Fisica -
erra
Fisicos 213150 Fisico (medicina) Engenharias IT Engenharias
Fisicos 213150 Fisico (medicina) Interdisciplinar Multidisciplinar
Fisicos 213150 Fisico (medicina) Medicina II Medicinas
. . . . Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213155 Fisico (nuclear e reatores) Astronomia / Fisica Terra
(s . s . L. Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213160 Fisico (6ptica) Astronomia / Fisica
Terra
L L. ] . s Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213165 Fisico (particulas e campos) Astronomia / Fisica Terra
(. .. . L. Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213170 Fisico (plasma) Astronomia / Fisica
Terra
. . L. . . Ciéncias Exatas e da
Fisicos 213175 Fisico (térmica) Astronomia / Fisica
Terra
Quimicos 213205 Quimico Engenharias II Engenharias
.. . L. Ciéncias Exatas e da
Quimicos 213205 Quimico Quimica
Terra
uimicos uimico industria ngenharias ngenharias
imi 213210 imico industrial Engenharias IT Engenhari
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
- T . . Ciéncias Exatas e da
Quimicos 213210 Quimico industrial Quimica
Terra
Quimicos 213215 Tecnologo em processos quimicos Engenharias II Engenharias
. i . . Ciéncias Exatas e da
Quimicos 213215 Tecndlogo em processos quimicos Quimica T
erra
Profissionais das ciéncias atmosféricas e . . . Ciéncias Exatas e da
.. . 213305 Astronomo Astronomia / Fisica
espaciais e de astronomia Terra
Profissionais das ciéncias atmosféricas e . . . Ciéncias Exatas e da
.. . 213310 Geofisico espacial Geociéncias
espaciais e de astronomia Terra
Profissionais das ciéncias atmosféricas e . . . . -
.. . 213315 Meteorologista Ciéncias Agrérias I Ciéncias Agrérias
espaciais e de astronomia
Profissionais das ciéncias atmosféricas e . . . . e
.. . 213315 Meteorologista Ciéncias Ambientais Multidisciplinar
espaciais e de astronomia
Profissionais das ciéncias atmosféricas e . . Ciéncias Exatas e da
.. . 213315 Meteorologista Geociéncias
espaciais e de astronomia Terra
. . Ciéncias Exatas e da
Gedlogos, oceanografos, geofisicos e afins 213405 Geologo Geociéncias Terra
. . . Ciéncias Exatas e da
Geologos, oceandgrafos, geofisicos e afins 213410 Geodlogo de engenharia Geociéncias Terra
. . . Ciéncias Exatas e da
Gedlogos, oceanografos, geofisicos e afins 213415 Geofisico Geociéncias Terra
i i . L. . Ciéncias Exatas e da
Gedlogos, oceanografos, geofisicos e afins 213420 Geoquimico Geociéncias Terra
. . - . . . Ciéncias Exatas e da
Geologos, oceandgrafos, geofisicos e afins 213425 Hidrogeologo Geociéncias Terra
Geologos, oceandgrafos, geofisicos e afins 213430 Paleontologo Biodiversidade Ciéncias Bioldgicas
. . _ , . Ciéncias Exatas e da
Geodlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins 213430 Paleonto6logo Geociéncias Terra
Geodlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins 213430 Paleontologo Interdisciplinar Multidisciplinar
. . _ . . Ciéncias Exatas e da
Geologos, oceandgrafos, geofisicos e afins 213435 Petrografo Geociéncias Terra
: T Ciéncias Exatas e da
Geologos, oceandgrafos, geofisicos e afins 213440 Oceandgrafo Biodiversidade Terra
. o Ciéncias Exatas e da
Geologos, oceandgrafos, geofisicos e afins 213440 Oceandgrafo Geociéncias

Terra
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Engenheiros ambientais e afins 214005 Engenheiro ambiental Ciéncias Ambientais Multidisciplinar
Engenheiros ambientais e afins 214005 Engenheiro ambiental Engenharias I Engenharias
Engenheiros ambientais e afins 214005 Engenheiro ambiental Engenharias II Engenharias
Engenheiros ambientais e afins 214010 Tecnologo em meio ambiente Ciéncias Ambientais Multidisciplinar
Engenheiros ambientais e afins 214010 Tecndlogo em meio ambiente Engenharias I Engenharias
Engenheiros ambientais e afins 214010 Tecnologo em meio ambiente Engenharias II Engenharias
Ciéncias Sociais
Arquitetos e urbanistas 214105 Arquiteto de edificacoes Arquitetura, Urbanismo e Design .
Aplicadas
: . . N . . . Ciéncias Sociais
Arquitetos e urbanistas 214110 Arquiteto de interiores Arquitetura, Urbanismo e Design .
Aplicadas
. . . s . . . Ciéncias Sociais
Arquitetos e urbanistas 214115 Arquiteto de patrimonio Arquitetura, Urbanismo e Design .
Aplicadas
. . . - . . . Ciéncias Sociais
Arquitetos e urbanistas 214120 Arquiteto paisagista Arquitetura, Urbanismo e Design .
Aplicadas
. . . . . . . Ciéncias Sociais
Arquitetos e urbanistas 214125 Arquiteto urbanista Arquitetura, Urbanismo e Design .
Aplicadas
. . . . Planejamento Urbano e Regional / Ciéncias Sociais
Arquitetos e urbanistas 214125 Arquiteto urbanista .
Demografia Aplicadas
. . . . . . Ciéncias Sociais
Arquitetos e urbanistas 214130 Urbanista Arquitetura, Urbanismo e Design .
Aplicadas
. . . Planejamento Urbano e Regional / Ciéncias Sociais
Arquitetos e urbanistas 214130 Urbanista .
Demografia Aplicadas
Engenbheiros civis e afins 214205 Engenheiro civil Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214210 Engenheiro civil (aeroportos) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214215 Engenheiro civil (edificagoes) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214220 Engenheiro civil (estruturas metalicas) Engenharias I Engenharias
Engenbheiros civis e afins 214225 Engenheiro civil (ferrovias e metrovias) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214230 Engenbheiro civil (geotécnia) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214235 Engenheiro civil (hidrologia) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214240 Engenheiro civil (hidraulica) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214245 Engenbheiro civil (pontes e viadutos) Engenharias I Engenharias
Engenbheiros civis e afins 214250 Engenbheiro civil (portos e vias navegaveis) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214255 Engenheiro civil (rodovias) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214260 Engenheiro civil (saneamento) Engenharias I Engenharias
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Familia Ocupacional Cédigo Eia Ocupacio Area de Avaliacio Grande a~rea
Ocupacéo (adaptacoes)
Engenheiros civis e afins 214265 Engenheiro civil (tuneis) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214270 Engenheiro civil (transportes e trinsito) Engenharias I Engenharias
Engenheiros civis e afins 214280 Tecndlogo em construgdo civil Engenharias I Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214305 Engenheiro eletricista Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214310 Engenheiro eletronico Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214315 Engenheiro eletricista de manutencao Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214320 Engenheiro eletricista de projetos Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214325 Engenheiro eletronico de manutencéo Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214330 Engenheiro eletronico de projetos Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214335 Engenheiro de manutencdo de telecomunicagdes Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214340 Engenheiro de telecomunicagdes Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214345 Engenheiro projetista de telecomunicacoes Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214350 Engenheiro de redes de comunicacgio Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214360 Tecndlogo em eletricidade Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214365 Tecnologo em eletronica Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214370 Tecnologo em telecomunicagdes Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214375 Engenheiro de energia Engenharias IV Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214380 Engenheiro biomédico Engenharias II Engenharias
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 214380 Engenheiro biomédico Engenharias IV Engenharias
Engenheiros mecanicos e afins 214405 Engenheiro mecanico Engenharias III Engenharias
Engenheiros mecanicos e afins 214410 Engenheiro mecanico automotivo Engenharias III Engenharias
Engenheiros mecéanicos e afins 214415 Engenheiro mecanico (energia nuclear) Engenharias III Engenharias
Engenheiros mecanicos e afins 214420 Engenheiro mecéanico industrial Engenharias IIT Engenharias
Engenheiros mecanicos e afins 214425 Engenheiro aerondutico Engenharias III Engenharias
Engenheiros mecanicos e afins 214430 Engenheiro naval Engenharias III Engenharias
Engenheiros mecanicos e afins 214435 Tecnologo em fabricagdo mecénica Engenharias III Engenharias
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214605 Engenheiro de materiais Engenharias II Engenharias
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214605 Engenheiro de materiais Engenharias IIT Engenharias
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214605 Engenheiro de materiais Materiais Multidisciplinar
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214610 Engenheiro metalurgista Engenharias IT Engenharias
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214610 Engenheiro metalurgista Engenharias III Engenharias
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214610 Engenheiro metalurgista Materiais Multidisciplinar
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214615 Tecndlogo em metalurgia Engenharias IT Engenharias
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214615 Tecnologo em metalurgia Engenharias III Engenharias
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

e afins

Ocupagio (adaptacoes)
Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 214615 Tecnologo em metalurgia Materiais Multidisciplinar
Engenheiros de minas e afins 214705 Engenheiro de minas Engenharias IT Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214710 Engenheiro de minas (beneficiamento) Engenharias II Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214715 Engenheiro de minas (lavra a céu aberto) Engenharias II Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214720 Engenheiro de minas (lavra subterranea) Engenharias IT Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214725 Engenheiro de minas (pesquisa mineral) Engenharias II Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214730 Engenheiro de minas (planejamento) Engenharias II Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214735 Engenheiro de minas (processo) Engenharias II Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214740 Engenheiro de minas (projeto) Engenharias IT Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214745 Tecnologo em petroleo e gas Engenharias I Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214745 Tecnoélogo em petréleo e gas Engenharias II Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214745 Tecnoélogo em petréleo e gas Engenharias III Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214745 Tecndlogo em petréleo e gis Engenharias IV Engenharias
Engenheiros de minas e afins 214745 Tecndlogo em petréleo e gas Materiais Multidisciplinar
Engenheiros de minas e afins 214750 Tecnologo em rochas ornamentais Engenharias II Engenharias
Ciéncias Exatas e da
Engenheiros de minas e afins 214750 Tecnologo em rochas ornamentais Geociéncias T
erra
Engenheiros agrimensores e engenheiros
g & ) 8 214805 Engenheiro agrimensor Engenharias I Engenharias
cartoégrafos
Engenheiros agrimensores e engenheiros . . . Ciéncias Exatas e da
, 214805 Engenheiro agrimensor Geociéncias
cartografos Terra
Engenheiros agrimensores e engenheiros . . -
, 214805 Engenheiro agrimensor Geografia Ciéncias Humanas
cartografos
Engenheiros agrimensores e engenheiros . , . .
) 214810 Engenheiro cartografo Engenharias I Engenharias
cartégrafos
Engenheiros agrimensores e engenheiros . ) . Ciéncias Exatas e da
) 214810 Engenheiro cartoégrafo Geociéncias
cartografos Terra
Engenheiros agrimensores e engenheiros
g £ ) 8 214810 Engenheiro cartoégrafo Geografia Ciéncias Humanas
cartégrafos
Engenheiros de produgdo, qualidade, seguranca . - . .
g P o (:; ﬁnsq & ¢ 214905 Engenheiro de produgio Engenharias III Engenharias
Engenheiros de produgdo, qualidade, seguranca . . . .
g P ¢40.4 & ¢ 214910 Engenheiro de controle de qualidade Engenharias III Engenharias
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Engenheiros de producdo, qualidade, seguranca . . .
e afins 214915 Engenheiro de seguranca do trabalho Engenharias III Engenharias
Engenheiros de producdo, qualidade, seguranca . e e e
g P o i ﬁnsq & ¢ 214915 Engenheiro de seguranca do trabalho Interdisciplinar Multidisciplinar
Engenheiros de producdo, qualidade, seguranca . . . .
g P . i ﬁnsq & ¢ 214920 Engenheiro de riscos Engenharias I Engenharias
Engenheiros de producdo, qualidade, seguranca . . . .
g P o i ﬁnsq & ¢ 214920 Engenheiro de riscos Engenharias III Engenharias
Engenheiros de producdo, qualidade, seguranca . . - .
g P ¢ f q & ¢ 214920 Engenheiro de riscos Engenharias IV Engenharias
e afins
Engenheiros de producdo, qualidade, seguranca . . s S s
g P & f q & & 214920 Engenheiro de riscos Interdisciplinar Multidisciplinar
e afins
Engenheiros de producio, qualidade, seguranca . . . .
& P & f q & ¢ 214925 Engenheiro de tempos e movimentos Engenharias III Engenharias
e afins
Engenheiros de produgao, qualidade, seguranca . . . .
& P & f q & ¢ 214930 Tecnologo em producdo industrial Engenharias III Engenharias
e afins
Engenheiros de producio, qualidade, seguranca . .
& P & f d 8 ¢ 214935 Tecnologo em seguranca do trabalho Engenharias III Engenharias
e afins
Engenheiros de produgio, qualidade, seguranca T S
g P & fi q & & 214935 Tecndlogo em seguranca do trabalho Interdisciplinar Multidisciplinar
e afins
Engenheiros de produgio, qualidade, seguranca L . . .
8 P ¢ fi d : ¢ 214940 Higienista ocupacional/BIOSSEGURANCA Engenharias IV Engenharias
e afins
Oficiais de convés e afins 215105 Agente de manobra e docagem Nio Atribuido Nio Atribuido
Oficiais de convés e afins 215110 Capitdo de manobra da marinha mercante Naio Atribuido Naio Atribuido
Oficiais de convés e afins 215115 Comandante da marinha mercante Nao Atribuido Nao Atribuido
Coordenador d oes d bate a poluica
Oficiais de convés e afins 215120 oordenador de oper:':lgoes ¢ C 'or'n ate a potuiiedo Nao Atribuido Naio Atribuido
no meio aquavidrio
Oficiais de convés e afins 215125 Imediato da marinha mercante Nao Atribuido Nao Atribuido
Oficiais de convés e afins 215130 Inspetor de terminal Nao Atribuido Nio Atribuido
Oficiais de convés e afins 215135 Inspetor naval Nao Atribuido Naio Atribuido
Oficial d rto d aod rinh
Oficiais de convés e afins 215140 c1 de quiarto de Navepagdo a marina Naio Atribuido Nio Atribuido
mercante
Oficiais de convés e afins 215145 Pratico de portos da marinha mercante Naio Atribuido Naio Atribuido
Oficiais de convés e afins 215150 Vistoriador naval Nao Atribuido Nao Atribuido
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Ocupacéo (adaptacoes)
. .. . Oficial superior de maquinas da marinha 5 L 5 o
Oficiais de maquinas da marinha mercante 215205 Nao Atribuido Naio Atribuido
mercante
Oficiais de maquinas da marinha mercante 215210 Primeiro oficial de maquinas da marinha Nao Atribuido Naio Atribuido
mercante
Oficiais de maquinas da marinha mercante 215215 Segundo oficial de mdquinas da marinha Nao Atribuido Naio Atribuido
mercante
Oficiais de maquinas da marinha mercante 215220 Superintendente técnico no transporte aquaviario Nao Atribuido Naio Atribuido
Profissionais da pilotagem aerondutica 215305 Piloto de aeronaves Nio Atribuido Nio Atribuido
Profissionais da pilotagem aerondutica 215310 Piloto de ensaios em v6o Nio Atribuido Nio Atribuido
Profissionais da pilotagem aerondutica 215315 Instrutor de voo Nao Atribuido Naio Atribuido
Biologos e afins 221105 Bidlogo Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
Biologos e afins 221105 Bidlogo Ciéncias Biologicas II Ciéncias Bioldgicas
Biologos e afins 221105 Bidlogo Ciéncias Biologicas III Ciéncias Bioldgicas
Biomédicos 221205 Biomédico Biotecnologia Multidisciplinar
Biomédicos 221205 Biomédico Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Biologicas
Biomédicos 221205 Biomédico Ciéncias Biologicas II Ciéncias Bioldgicas
Biomédicos 221205 Biomédico Ciéncias Biologicas III Ciéncias Bioldgicas
Biomédicos 221205 Biomédico Medicina I Medicinas
Biomédicos 221205 Biomédico Medicina IT Medicinas
Biomédicos 221205 Biomédico Medicina III Medicinas
Engenheiros agrossilvipecuarios 222105 Engenheiro agricola Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrérias
Engenheiros agrossilvipecuarios 222110 Engenheiro agronomo Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Engenheiros agrossilvipecuarios 222115 Engenheiro de pesca Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Engenheiros agrossilvipecuarios 222115 Engenheiro de pesca Zootecnia / Recursos Pesqueiros Ciéncias Agrarias
Engenheiros agrossilvipecuarios 222120 Engenheiro florestal Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Engenheiros agrossilvipecudrios 222125 Tecndlogo em agronegocio Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrérias
Engenheiros agrossilvipecuarios 222125 Tecnologo em agronegocio Interdisciplinar Multidisciplinar
Engenheiros de alimentos e afins 222205 Engenheiro de alimentos Ciéncia de Alimentos Ciéncias Agrarias
Engenheiros de alimentos e afins 222205 Engenheiro de alimentos Engenharias IT Engenharias
Engenheiros de alimentos e afins 222215 Tecnologo em alimentos Ciéncia de Alimentos Ciéncias Agrarias
Engenheiros de alimentos e afins 222215 Tecnologo em alimentos Engenharias II Engenharias
Cirurgides-dentistas 223204 Cirurgido dentista - auditor Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223208 Cirurgido dentista - clinico geral Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223212 Cirurgido dentista - endodontista Odontologia Ciéncias da Saude
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Cirurgides-dentistas 223216 Cirurgido dentista - epidemiologista Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223220 Cirurgido dentista - estomatologista Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223224 Cirurgido dentista - implantodontista Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223228 Cirurgido dentista - odontogeriatra Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223232 Cirurgido dentista - odontologista legal Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223236 Cirurgido dentista - odontopediatra Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223240 Cirurgido dentista - ortopedista e ortodontista Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223244 Cirurgido dentista - patologista bucal Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223248 Cirurgido dentista - periodontista Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223252 Cirurgiao dentlst.a ) prf)tesmlogo Odontologia Ciéncias da Saude
bucomaxilofacial
Cirurgides-dentistas 223256 Cirurgido dentista - protesista Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223260 Cirurgido dentista - radiologista Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223264 Cirurgido dentista - reabilitador oral Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223268 Cirurgido dentlsm: trau.matologlsta Odontologia Ciéncias da Saude
bucomaxilofacial
Cirurgides-dentistas 223272 Cirurgido dentista de saude coletiva Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223276 Cirurgido dentista - odontologia do trabalho Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223280 Cirurgido dentista - dentistica Odontologia Ciéncias da Saude
Cirurgides-dentistas 223284 Cirurgiao déntlsta ) dlSﬁman, Odontologia Ciéncias da Saude
temporomandibular e dor orofacial
Cirurgioes-dentistas 223288 Cirurgido dentista - ogontologla p.ar.a pacientes Odontologia Ciéncias da Saude
com necessidades especiais
Cirurgides-dentistas 223293 Cirurgido-dentista da (?s.trategla de satide da Odontologia Ciéncias da Saude
familia
Veterindrios e zootecnistas 223305 Médico veterindrio Medicina Veterindria Ciéncias Agrarias
Veterindrios e zootecnistas 223310 Zootecnista Zootecnia / Recursos Pesqueiros Ciéncias Agrérias
Farmaceéuticos 223405 Farmaceéutico Farmdcia Ciéncias da Saude
Farmacéuticos 223415 Farmacéutico analista clinico Farmaécia Ciéncias da Saude
Farmaceéuticos 223420 Farmaceéutico de alimentos Farmadcia Ciéncias da Saude
. Farmacéutico préaticas integrativas e L. . ,
Farmacéuticos 223425 Farmacia Ciéncias da Saude
complementares
Farmacéuticos 223430 Farmacéutico em saude publica Farmacia Ciéncias da Saude
Farmacéuticos 223435 Farmaceéutico industrial Farmécia Ciéncias da Saude
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Farmacéuticos 223440 Farmacéutico toxicologista Farmaécia Ciéncias da Saude
Farmacéuticos 223445 Farmacéutico hospitalar e clinico Farmécia Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223505 Enfermeiro Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223510 Enfermeiro auditor Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223515 Enfermeiro de bordo Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223520 Enfermeiro de centro cirargico Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223525 Enfermeiro de terapia intensiva Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223530 Enfermeiro do trabalho Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223535 Enfermeiro nefrologista Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223540 Enfermeiro neonatologista Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223545 Enfermeiro obstétrico Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223550 Enfermeiro psiquiatrico Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223555 Enfermeiro puericultor e peditrico Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223560 Enfermeiro sanitarista Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223565 Enfermeiro da estratégia de satde da familia Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223570 Perfusionista Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223575 Obstetriz Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223580 Enfermeiro estomaterapeuta Enfermagem Ciéncias da Saude
Enfermeiros e afins 223585 Enfermeiro forense Enfermagem Ciéncias da Saude
Fisioterapeutas 223605 Fisioterapeuta geral Educacio Fisica Ciéncias da Satude
Fisioterapeutas 223625 Fisioterapeuta respiratoria Educacdo Fisica Ciéncias da Saude
Fisioterapeutas 223630 Fisioterapeuta neurofuncional Educacéo Fisica Ciéncias da Saude
Fisioterapeutas 223635 Fisioterapeuta traumato-ortopédica funcional Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Fisioterapeutas 223640 Fisioterapeuta osteopata Educacao Fisica Ciéncias da Satude
Fisioterapeutas 223645 Fisioterapeuta quiropraxista Educacio Fisica Ciéncias da Satude
Fisioterapeutas 223650 Fisioterapeuta acupunturista Educacio Fisica Ciéncias da Saude
Fisioterapeutas 223655 Fisioterapeuta esportivo Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Fisioterapeutas 223660 Fisioterapeuta do trabalho Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Nutricionistas 223705 Dietista Nutricao Ciéncias da Satude
Nutricionistas 223710 Nutricionista Nutricdo Ciéncias da Saude
Fonoaudio6logos 223810 Fonoaudiologo geral Educacio Fisica Ciéncias da Saude
Fonoaudio6logos 223815 Fonoaudidlogo educacional Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Fonoaudiologos 223820 Fonoaudi6logo em audiologia Educacao Fisica Ciéncias da Satude
Fonoaudio6logos 223825 Fonoaudio6logo em disfagia Educacao Fisica Ciéncias da Saude
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Fonoaudio6logos 223830 Fonoaudio6logo em linguagem Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Fonoaudio6logos 223835 Fonoaudi6logo em motricidade orofacial Educacdo Fisica Ciéncias da Saude
Fonoaudio6logos 223840 Fonoaudi6logo em saude coletiva Educacio Fisica Ciéncias da Saude
Fonoaudio6logos 223845 Fonoaudi6logo em voz Educacéo Fisica Ciéncias da Saude
Terapeutas ocupacionais, ortoptistas e . . . i
. .. 223905 Terapeuta ocupacional Educacao Fisica Ciéncias da Satude
psicomotricistas
Terapeutas ocupacionais, ortoptistas e . . . i
. .. 223910 Ortoptista Educacio Fisica Ciéncias da Satude
psicomotricistas
Terapeutas ocupacionais, ortoptistas e . . . . i
. .. 223915 Psicomotricista Educacao Fisica Ciéncias da Satude
psicomotricistas
Profissionais da educacdo fisica 224105 Avaliador fisico Educacao Fisica Ciéncias da Satude
Profissionais da educacdo fisica 224110 Ludomotricista Educacio Fisica Ciéncias da Satude
Profissionais da educacao fisica 224115 Preparador de atleta Educacdo Fisica Ciéncias da Saude
Profissionais da educacdo fisica 224120 Preparador fisico Educacao Fisica Ciéncias da Saude
L o Técnico de desporto individual e coletivo (exceto . o )
Profissionais da educacéo fisica 224125 futebol) Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Profissionais da educacdo fisica 224130 Técnico de laboratdrio e fiscalizacdo desportiva Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Profissionais da educacdo fisica 224135 Treinador profissional de futebol Educacao Fisica Ciéncias da Satude
Profissionais da educacdo fisica 224140 Profissional de educacao fisica na saude Educacdo Fisica Ciéncias da Saude
Médicos clinicos 225103 Médico infectologista Medicina II Medicinas
Médicos clinicos 225105 Médico acupunturista Nao Atribuido Naio Atribuido
Médicos clinicos 225106 Médico legista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225109 Médico nefrologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225110 Médico alergista e imunologista Medicina II Medicinas
Médicos clinicos 225112 Médico neurologista Medicina II Medicinas
Médicos clinicos 225115 Médico angiologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225118 Médico nutrologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225120 Médico cardiologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225121 Médico oncologista clinico Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225122 Médico cancerologista pediatrico Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225124 Médico pediatra Medicina IT Medicinas
Médicos clinicos 225125 Médico clinico Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225127 Médico pneumologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225130 Médico de familia e comunidade Medicina I Medicinas
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Médicos clinicos 225130 Médico de familia e comunidade Saude Coletiva Ciéncias da Saude
Médicos clinicos 225133 Médico psiquiatra Medicina II Medicinas
Médicos clinicos 225135 Médico dermatologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225136 Meédico reumatologista Medicina IT Medicinas
Médicos clinicos 225139 Médico sanitarista Medicina IT Medicinas
Médicos clinicos 225139 Médico sanitarista Saude Coletiva Ciéncias da Saude
Médicos clinicos 225140 Médico do trabalho Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225142 Médico da estratégia de saude da familia Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225142 Médico da estratégia de saude da familia Saade Coletiva Ciéncias da Saude
Médicos clinicos 225145 Médico em medicina de trafego Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225148 Médico anatomopatologista Medicina II Medicinas
Médicos clinicos 225150 Médico em medicina intensiva Medicina II Medicinas
Médicos clinicos 225151 Médico anestesiologista Medicina IIT Medicinas
Médicos clinicos 225154 Médico antroposofico Nao Atribuido Naio Atribuido
Médicos clinicos 225155 Médico endocrinologista e metabologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225160 Médico fisiatra Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225165 Médico gastroenterologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225170 Médico generalista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225175 Médico geneticista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225180 Médico geriatra Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225185 Médico hematologista Medicina I Medicinas
Médicos clinicos 225185 Médico hematologista Medicina II Medicinas
Médicos clinicos 225195 Médico homeopata Medicina I Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225203 Médico em cirurgia vascular Medicina IIT Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225210 Médico cirurgido cardiovascular Medicina III Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225215 Médico cirurgido de cabeca e pescoco Medicina III Medicinas
Meédicos em especialidades cirurgicas 225220 Médico cirurgido do aparelho digestivo Medicina III Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225225 Médico cirurgiao geral Medicina III Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225230 Médico cirurgido pediétrico Medicina IIT Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225235 Médico cirurgido plastico Medicina IIT Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225240 Médico cirurgido toracico Medicina III Medicinas
Meédicos em especialidades cirurgicas 225250 Médico ginecologista e obstetra Medicina III Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225255 Médico mastologista Medicina III Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225260 Médico neurocirurgiao Medicina III Medicinas
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Médicos em especialidades cirtrgicas 225265 Médico oftalmologista Medicina IIT Medicinas
Meédicos em especialidades cirurgicas 225270 Médico ortopedista e traumatologista Medicina III Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225275 Médico otorrinolaringologista Medicina IIT Medicinas
Meédicos em especialidades cirurgicas 225280 Médico coloproctologista Medicina III Medicinas
Meédicos em especialidades cirurgicas 225285 Médico urologista Medicina III Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225290 Médico cancerologista cirurgico Medicina III Medicinas
Médicos em especialidades cirurgicas 225295 Médico cirurgido da méo Medicina IIT Medicinas
Osteopatas e quiropraxistas 226105 Quiropraxista Educacio Fisica Ciéncias da Saude
Osteopatas e quiropraxistas 226110 Osteopata Educacao Fisica Ciéncias da Saude
Profissionais das terapias criativas,equoterdpicas .
L. 226305 Musicoterapeuta Artes Artes
e naturolégicas
Profissionais das terapias criativas,equoterdpicas
L. 226310 Arteterapeuta Artes Artes
e naturolégicas
Profissionais das terapias criativas,equoterdpicas o . |
L. 226315 Equoterapeuta Educacao Fisica Ciéncias da Satude
e naturolégicas
Profissionais das terapias criativas,equoterapicas . .
P . q P 226320 Naturoélogo Nao Atribuido Nao Atribuido
e naturolégicas
Professores de nivel superior na educacio Professor de nivel superior na educagio infantil N .
. . 231105 . Educacado Ciéncias Humanas
infantil (quatro a seis anos)
Professores de nivel superior na educagio Professor de nivel superior na educacao infantil . e
. . 231105 . Ensino Multidisciplinar
infantil (quatro a seis anos)
Professores de nivel superior na educagdo Professor de nivel superior na educacio infantil ~ .
. . 231110 N Educacao Ciéncias Humanas
infantil (zero a trés anos)
Professores de nivel superior na educacio Professor de nivel superior na educacio infantil . e
. . 231110 N Ensino Multidisciplinar
infantil (zero a trés anos)
Professores de nivel superior do ensino Professor da educacgdo de jovens e adultos do _ .
L. . 231205 . L - Educacao Ciéncias Humanas
fundamental (primeira a quarta séries) ensino fundamental (primeira a quarta série)
Professores de nivel superior do ensino Professor da educacgdo de jovens e adultos do . e e
. L. 231205 . L - Ensino Multidisciplinar
fundamental (primeira a quarta séries) ensino fundamental (primeira a quarta série)
Professores de nivel superior do ensino Professor de nivel superior do ensino _ o
. L. 231210 .. - Educacao Ciéncias Humanas
fundamental (primeira a quarta séries) fundamental (primeira a quarta série)
Professores de nivel superior do ensino Professor de nivel superior do ensino . e e
231210 Ensino Multidisciplinar

fundamental (primeira a quarta séries)

fundamental (primeira a quarta série)

10T



Familia Ocupacional

Codigo da
Ocupacao

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area
(adaptacoes)

Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série

231305

231305

231305

231305

231305

231305

231305

231310

231310

231310

231315

231315

231315

231320

231320

231320

231325

Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino
fundamental
Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino
fundamental
Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino
fundamental
Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino
fundamental
Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino
fundamental
Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino
fundamental
Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino
fundamental
Professor de educacdo artistica do ensino
fundamental
Professor de educacdo artistica do ensino
fundamental
Professor de educacdo artistica do ensino
fundamental
Professor de educacio fisica do ensino
fundamental
Professor de educacio fisica do ensino
fundamental
Professor de educacio fisica do ensino
fundamental

Professor de geografia do ensino fundamental
Professor de geografia do ensino fundamental
Professor de geografia do ensino fundamental

Professor de historia do ensino fundamental

Astronomia / Fisica

Ciéncias Bioldgicas I
Ciéncias Bioldgicas II

Ciéncias Bioldgicas III

Educacao
Ensino
Quimica
Artes
Educacio
Ensino
Educacao
Educacio Fisica
Ensino
Educacao
Ensino
Geografia

Educacao

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Humanas

Multidisciplinar

Ciéncias Exatas e da
Terra

Artes
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas
Ciéncias da Saude
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Professores de nivel superior no ensino
. P . L. 231325 Professor de histdria do ensino fundamental Ensino Multidisciplinar
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino . . . ia
. p . . 231325 Professor de historia do ensino fundamental Histéria Ciéncias Humanas
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino Professor de lingua estrangeira moderna do _ e
. . L. 231330 . Educacado Ciéncias Humanas
fundamental de quinta a oitava série ensino fundamental
Professores de nivel superior no ensino Professor de lingua estrangeira moderna do . e s
. . L. 231330 ) Ensino Multidisciplinar
fundamental de quinta a oitava série ensino fundamental
Professores de nivel superior no ensino Professor de lingua estrangeira moderna do . . s
. . . 231330 . Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
fundamental de quinta a oitava série ensino fundamental
Professores de nivel superior no ensino Professor de lingua portuguesa do ensino _ o
. . L. 231335 Educacao Ciéncias Humanas
fundamental de quinta a oitava série fundamental
Professores de nivel superior no ensino Professor de lingua portuguesa do ensino . e .
. . . 231335 Ensino Multidisciplinar
fundamental de quinta a oitava série fundamental
Professores de nivel superior no ensino Professor de lingua portuguesa do ensino e . R
. . .. 231335 Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
fundamental de quinta a oitava série fundamental
Professores de nivel superior no ensino . . .
. p . . 231340 Professor de matematica do ensino fundamental Educacédo Ciéncias Humanas
fundamental de quinta a oitava série
Professores de nivel superior no ensino . . . S
. p . . 231340 Professor de matematica do ensino fundamental Ensino Multidisciplinar
fundamental de quinta a oitava série
. . . - Matematica
Professores de nivel superior no ensino L. . Matemadtica / Probabilidade e . /
. . . 231340 Professor de matematica do ensino fundamental o Probabilidade e
fundamental de quinta a oitava série Estatistica .
Estatistica
Professores do ensino médio 232105 Professor de artes no ensino médio Artes Artes
Professores do ensino médio 232105 Professor de artes no ensino médio Educacio Ciéncias Humanas
Professores do ensino médio 232105 Professor de artes no ensino médio Ensino Multidisciplinar
Professores do ensino médio 232110 Professor de biologia no ensino médio Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Bioldgicas
Professores do ensino médio 232110 Professor de biologia no ensino médio Educacao Ciéncias Humanas
Professores do ensino médio 232110 Professor de biologia no ensino médio Ensino Multidisciplinar
. . Professor de disciplinas pedagogicas no ensino . . . . . .
Professores do ensino médio 232115 P , d? £°8 Ciéncias Bioldgicas II Ciéncias Bioldgicas
médio
. L. Professor de disciplinas pedagégicas no ensino . . o .
Professores do ensino médio 232115 di Ciéncias Bioldgicas IIT Ciéncias Bioldgicas
médio
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Familia Ocupacional

Codigo da
Ocupacao

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area
(adaptacoes)

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio
Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio

Professores do ensino médio
Professores do ensino médio

232115

232115

232120
232120
232120
232125
232125
232125

232130

232130
232130
232135
232135
232135
232140
232140
232140

232145

232145

232145

232150

232150

232150

232155
232155

Professor de disciplinas pedagégicas no ensino

médio

Professor de disciplinas pedagégicas no ensino

médio
Professor de educacio fisica no ensino médio
Professor de educacio fisica no ensino médio
Professor de educacéo fisica no ensino médio
Professor de filosofia no ensino médio
Professor de filosofia no ensino médio
Professor de filosofia no ensino médio

Professor de fisica no ensino médio

Professor de fisica no ensino médio
Professor de fisica no ensino médio
Professor de geografia no ensino médio
Professor de geografia no ensino médio
Professor de geografia no ensino médio
Professor de histdria no ensino médio
Professor de histdria no ensino médio
Professor de histéria no ensino médio
Professor de lingua e literatura brasileira no
ensino médio
Professor de lingua e literatura brasileira no
ensino médio
Professor de lingua e literatura brasileira no
ensino médio
Professor de lingua estrangeira moderna no
ensino médio
Professor de lingua estrangeira moderna no
ensino médio
Professor de lingua estrangeira moderna no
ensino médio
Professor de matematica no ensino médio
Professor de matematica no ensino médio

Educacio

Ensino

Educacio
Educacdo Fisica
Ensino
Educacio
Ensino
Filosofia

Astronomia / Fisica

Educacao
Ensino
Educacao
Ensino
Geografia
Educacao
Ensino
Historia

Educacado
Ensino
Linguistica e Literatura
Educacao
Ensino

Linguistica e Literatura

Educacao
Ensino

Ciéncias Humanas

Multidisciplinar

Ciéncias Humanas
Ciéncias da Saude
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas
Ciéncias Exatas e da
Terra
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Lingiiistica e Letras
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar

Lingiiistica e Letras

Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
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Familia Ocupacional Cédigo Eia Ocupacio Area de Avaliacio Grande a~rea
Ocupacéo (adaptacoes)
. . . . . Matematica / Probabilidade e Mate@étlca /
Professores do ensino médio 232155 Professor de matematica no ensino médio Estatistica Probabilidade e
Estatistica
Professores do ensino médio 232160 Professor de psicologia no ensino médio Educacio Ciéncias Humanas
Professores do ensino médio 232160 Professor de psicologia no ensino médio Ensino Multidisciplinar
Professores do ensino médio 232160 Professor de psicologia no ensino médio Psicologia Ciéncias Humanas
Professores do ensino médio 232165 Professor de quimica no ensino médio Educacado Ciéncias Humanas
Professores do ensino médio 232165 Professor de quimica no ensino médio Ensino Multidisciplinar
. 1 o . 1 o Ciéncias Exatas e da
Professores do ensino médio 232165 Professor de quimica no ensino médio Quimica Terra
Professores do ensino médio 232170 Professor de sociologia no ensino médio Educacio Ciéncias Humanas
Professores do ensino médio 232170 Professor de sociologia no ensino médio Ensino Multidisciplinar
Professores do ensino médio 232170 Professor de sociologia no ensino médio Sociologia Ciéncias Humanas
Professores do ensino profissional 233105 Professor da drea de meio ambiente Ciéncias Ambientais Multidisciplinar
Professores do ensino profissional 233105 Professor da area de meio ambiente Educacio Multidisciplinar
Professores do ensino profissional 233105 Professor da area de meio ambiente Ensino Multidisciplinar
. . o . . . Ciéncias Sociais
Professores do ensino profissional 233110 Professor de desenho técnico Arquitetura, Urbanismo e Design Aplicadas
Professores do ensino profissional 233110 Professor de desenho técnico Educagao Clel’lCl?.S Sociais
Aplicadas
Professores do ensino profissional 233110 Professor de desenho técnico Ensino ClenCl?.S Sociais
Aplicadas
Professores do ensino profissional 233115 Professor de técnicas agricolas Ciéncias Agrarias I Ciéncias Agrarias
Professores do ensino profissional 233115 Professor de técnicas agricolas Educacio Ciéncias Agrarias
Professores do ensino profissional 233115 Professor de técnicas agricolas Ensino Ciéncias Agrarias
Administragdo Publica e de . ..
; ; o - - A - Ciéncias Sociais
Professores do ensino profissional 233120 Professor de técnicas comerciais e secretariais Empresas, Ciéncias Contabeis e Aplicadas
Turismo
Professores do ensino profissional 233120 Professor de técnicas comerciais e secretariais Educacédo Clezgll?;sdc;cslals
Professores do ensino profissional 233120 Professor de técnicas comerciais e secretariais Ensino Clezlc)ll?;ic;cslals
Professores do ensino profissional 233125 Professor de técnicas de enfermagem Educacédo Ciéncias da Saude
Professores do ensino profissional 233125 Professor de técnicas de enfermagem Enfermagem Ciéncias da Saude
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacio (adaptacoes)
Professores do ensino profissional 233125 Professor de técnicas de enfermagem Ensino Ciéncias da Saude
Professores do ensino profissional 233130 Professor de técnicas industriais Educacado Engenharias
Professores do ensino profissional 233130 Professor de técnicas industriais Engenharias III Engenharias
Professores do ensino profissional 233130 Professor de técnicas industriais Ensino Engenharias
Professores do ensino profissional 233135 Professor de tecnologia e calculo técnico Educacio Engenharias
Professores do ensino profissional 233135 Professor de tecnologia e calculo técnico Engenharias I Engenharias
Professores do ensino profissional 233135 Professor de tecnologia e calculo técnico Ensino Engenharias
Professores de matematica, estatistica e Professor de matematica aplicada (no ensino B .
. . . . 234105 . Educacao Ciéncias Humanas
informatica do ensino superior superior)
Professores de matematica, estatistica e Professor de matematica aplicada (no ensino . .
. L. . . 234105 . Ensino Multidisciplinar
informatica do ensino superior superior)
- (s - . . - s Matemadtica /
Professores de matematica, estatistica e Professor de matematica aplicada (no ensino Matematica / Probabilidade e .
. L. . . 234105 . L. Probabilidade e
informatica do ensino superior superior) Estatistica .
Estatistica
Professores de matematica, estatistica e Professor de matemadtica pura (no ensino 5 .
. L. . . 234110 . Educacado Ciéncias Humanas
informatica do ensino superior superior)
Professores de matematica, estatistica e Professor de matemadtica pura (no ensino . e
. L. . . 234110 . Ensino Multidisciplinar
informatica do ensino superior superior)
. . . . . - Matemaética
Professores de matematica, estatistica e Professor de matemadtica pura (no ensino Matematica / Probabilidade e . /
. L. . . 234110 . o Probabilidade e
informatica do ensino superior superior) Estatistica .
Estatistica
Professores de matematica, estatistica e o . . B .
. L. . . 234115 Professor de estatistica (no ensino superior) Educacao Ciéncias Humanas
informatica do ensino superior
Professores de matematica, estatistica e o . i . .
. . . . 234115 Professor de estatistica (no ensino superior) Ensino Multidisciplinar
informatica do ensino superior
. o o s Matematica /
Professores de matematica, estatistica e o . X Matematica / Probabilidade e .
. L. . . 234115 Professor de estatistica (no ensino superior) o Probabilidade e
informatica do ensino superior Estatistica L.
Estatistica
Professores de matematica, estatistica e ~ . . oa - A -
. L. . . 234120 Professor de computacdo (no ensino superior) Ciéncia da Computacio Ciéncia da Computacio
informatica do ensino superior
Professores de matematica, estatistica e - . . B .
. . . . 234120 Professor de computacéo (no ensino superior) Educacio Ciéncias Humanas
informatica do ensino superior
Professores de matematica, estatistica e N . . . e e
234120 Professor de computacdo (no ensino superior) Ensino Multidisciplinar

informatica do ensino superior
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Professores de matematica, estatistica e Professor de pesquisa operacional (no ensino . .
. L. . . 234125 . Educacio Ciéncias Humanas
informatica do ensino superior superior)
Professores de matematica, estatistica e Professor de pesquisa operacional (no ensino . e e
. L. . . 234125 . Ensino Multidisciplinar
informatica do ensino superior superior)
- s . . . ” s Matematica /
Professores de matematica, estatistica e Professor de pesquisa operacional (no ensino Matemadtica / Probabilidade e .
. n . . 234125 . o Probabilidade e
informatica do ensino superior superior) Estatistica L.
Estatistica
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins . . . . . Ciéncias Exatas e da
. . 234205 Professor de fisica (ensino superior) Astronomia / Fisica
do ensino superior Terra
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins . . . B o
. i 234205 Professor de fisica (ensino superior) Educacao Ciéncias Humanas
do ensino superior
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins . . . . .
. . 234205 Professor de fisica (ensino superior) Ensino Multidisciplinar
do ensino superior
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins . . . B .
. . 234210 Professor de quimica (ensino superior) Educacao Ciéncias Humanas
do ensino superior
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins . . . . .
. . 234210 Professor de quimica (ensino superior) Ensino Multidisciplinar
do ensino superior
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins . . . . Ciéncias Exatas e da
. . 234210 Professor de quimica (ensino superior) Quimica
do ensino superior Terra
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins i . . . . Ciéncias Exatas e da
. . 234215 Professor de astronomia (ensino superior) Astronomia / Fisica
do ensino superior Terra
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins . . . B .
. . 234215 Professor de astronomia (ensino superior) Educacio Ciéncias Humanas
do ensino superior
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins i . . . .
. . 234215 Professor de astronomia (ensino superior) Ensino Multidisciplinar
do ensino superior
Professores de arquitetura e urbanismo, . .
. , . . . . . . Ciéncias Sociais
engenharia, geofisica e geologia do ensino 234305 Professor de arquitetura Arquitetura, Urbanismo e Design Aolicad
. icadas
superior P
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino 234305 Professor de arquitetura Educacio Ciéncias Humanas
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino 234305 Professor de arquitetura Ensino Multidisciplinar

superior
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Familia Ocupacional

Codigo da
Ocupacao

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area
(adaptacoes)

Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior
Professores de arquitetura e urbanismo,
engenharia, geofisica e geologia do ensino
superior

234310

234310

234310

234310

234310

234310

234315

234315

234315

234320

234320

Professor de engenharia

Professor de engenharia

Professor de engenharia

Professor de engenharia

Professor de engenharia

Professor de engenharia

Professor de geofisica

Professor de geofisica

Professor de geofisica

Professor de geologia

Professor de geologia

Educacio

Engenharias I

Engenharias IT

Engenharias III

Engenharias IV

Ensino

Educacado

Ensino

Geociéncias

Educacao

Ensino

Ciéncias Humanas

Engenharias

Engenharias

Engenharias

Engenharias

Multidisciplinar

Ciéncias Humanas

Multidisciplinar

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Multidisciplinar
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Professores de arquitetura e urbanismo, .
. L . . . . Ciéncias Exatas e da
engenharia, geofisica e geologia do ensino 234320 Professor de geologia Geociéncias T
. erra
superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do Professor de ciéncias biolégicas do ensino . . . .
. ) 234405 . Ciéncias Bioldgicas I Ciéncias Biologicas
ensino superior superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do Professor de ciéncias biolégicas do ensino . . . .
. ) 234405 . Ciéncias Bioldgicas II Ciéncias Biologicas
ensino superior superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do Professor de ciéncias biolégicas do ensino . . . .
. ) 234405 . Ciéncias Bioldgicas IIT Ciéncias Biologicas
ensino superior superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do Professor de ciéncias bioldgicas do ensino _ e
. X 234405 . Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do Professor de ciéncias bioldgicas do ensino . e s
. ) 234405 . Ensino Multidisciplinar
ensino superior superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do o . . B o
. ; 234410 Professor de educacio fisica no ensino superior Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do o . . . o )
. ) 234410 Professor de educacio fisica no ensino superior Educacao Fisica Ciéncias da Saude
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do o . . . L
. ) 234410 Professor de educacio fisica no ensino superior Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . B .
. ; 234415 Professor de enfermagem do ensino superior Educacio Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . o )
. ) 234415 Professor de enfermagem do ensino superior Enfermagem Ciéncias da Saude
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . . e
. ) 234415 Professor de enfermagem do ensino superior Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . L B .
. ) 234420 Professor de farmécia e bioquimica Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satude do . . Lo . .
. ; 234420 Professor de farmécia e bioquimica Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saiude do . . Lo L. . i
. ; 234420 Professor de farméacia e bioquimica Farmacia Ciéncias da Satude
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . oo oo Ciéncias Exatas e da
. ; 234420 Professor de farméacia e bioquimica Quimica
ensino superior Terra
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . B .
234425 Professor de fisioterapia Educacio Ciéncias Humanas

ensino superior
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. X Cédigo da P L Grande area
Familia Ocupacional g _ Ocupacio Area de Avaliacdo N
Ocupacio (adaptacoes)
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . . . 3
. ; 234425 Professor de fisioterapia Educacao Fisica Ciéncias da Satude
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do . . . e o
. g 234425 Professor de fisioterapia Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . .
. g 234430 Professor de fonoaudiologia Educagao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . . A
. g 234430 Professor de fonoaudiologia Educacao Fisica Ciéncias da Saude
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . . S
. g 234430 Professor de fonoaudiologia Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do
. g 234435 Professor de medicina Educacado Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do - . S
. g 234435 Professor de medicina Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do
. g 234435 Professor de medicina Medicina I Medicinas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do
. g 234435 Professor de medicina Medicina II Medicinas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do . .. -
. g 234435 Professor de medicina Medicina IIT Medicinas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do . o .
. g 234440 Professor de medicina veterinaria Educacédo Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do - . . S
. ) 234440 Professor de medicina veterinaria Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do - o . . A (-
. X 234440 Professor de medicina veterinaria Medicina Veterindria Ciéncias Agrarias
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do - - .
. ) 234445 Professor de nutri¢do Educacio Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do - . e e
. ) 234445 Professor de nutri¢do Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do - . . i
. ) 234445 Professor de nutri¢do Nutricio Ciéncias da Saude
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do . _ .
234450 Professor de odontologia Educacio Ciéncias Humanas

ensino superior
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. X Cédigo da P L Grande area
Familia Ocupacional g _ Ocupacio Area de Avaliacdo N
Ocupacéo (adaptacoes)
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . e
. ) 234450 Professor de odontologia Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . .
. g 234450 Professor de odontologia Odontologia Ciéncias da Saude
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . < .
. ) 234455 Professor de terapia ocupacional Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias biologicas e da satde do . . . - ,
. g 234455 Professor de terapia ocupacional Educacio Fisica Ciéncias da Satude
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da saude do . . . S
. g 234455 Professor de terapia ocupacional Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do . . . ~ .
. ) 234460 Professor de zootecnia do ensino superior Educacado Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satude do . . . . Cge
. g 234460 Professor de zootecnia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores de ciéncias bioldgicas e da satde do . . . . - - -
. g 234460 Professor de zootecnia do ensino superior Zootecnia / Recursos Pesqueiros Ciéncias Agrarias
ensino superior
Professores na 4rea de formacao pedagégica do . . . s < I
. . 234505 Professor de ensino superior na area de didatica Educacédo Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores na 4rea de formacio pedagégica do . . . s . S
. . 234505 Professor de ensino superior na area de didatica Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores na 4rea de formacio pedagégica do Professor de ensino superior na area de _ .
. . 234510 . R . Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior orientacdo educacional
Professores na 4rea de formacao pedagégica do Professor de ensino superior na area de . e e
. . 234510 . N . Ensino Multidisciplinar
ensino superior orientacdo educacional
Professores na 4rea de formacao pedagégica do Professor de ensino superior na 4rea de pesquisa _ .
. . 234515 . Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior educacional
Professores na 4rea de formacao pedagoégica do Professor de ensino superior na 4rea de pesquisa . e e
. . 234515 . Ensino Multidisciplinar
ensino superior educacional
Professores na 4rea de formacao pedagoégica do Professor de ensino superior na area de pratica de _ .
. . 234520 . Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior ensino
Professores na 4rea de formacao pedagégica do Professor de ensino superior na area de pratica de . e e
. . 234520 . Ensino Multidisciplinar
ensino superior ensino
Professores nas areas de lingua e literatura do ) - B .
234604 Professor de lingua alema Educagio Ciéncias Humanas

ensino superior
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Professores nas areas de lingua e literatura do i 5 . .
. i 234604 Professor de lingua alema Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas dreas de lingua e literatura do , ~ S . s
. - 234604 Professor de lingua alema Linguistica e Literatura Lingtiistica e Letras
ensino superior
Professores nas dreas de lingua e literatura do o A
. g 234608 Professor de lingua italiana Educagao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas dreas de lingua e literatura do o . S s
. g 234608 Professor de lingua italiana Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . - S . e
. ; 234608 Professor de lingua italiana Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do N
. g 234612 Professor de lingua francesa Educacédo Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . e
. g 234612 Professor de lingua francesa Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do , S . e
. . 234612 Professor de lingua francesa Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . -
. g 234616 Professor de lingua inglesa Educagio Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . e
. g 234616 Professor de lingua inglesa Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . S . e
. . 234616 Professor de lingua inglesa Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do , - a
. , 234620 Professor de lingua espanhola Educacédo Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . Cpe
. . 234620 Professor de lingua espanhola Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . S . s
. . 234620 Professor de lingua espanhola Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do B B .
. ;i 234624 Professor de lingua portuguesa Educacio Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do B . e e
. ; 234624 Professor de lingua portuguesa Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do i . L. . .
234624 Professor de lingua portuguesa Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras

ensino superior

(491



Familia Ocupacional

Codigo da
Ocupacao

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area
(adaptacoes)

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas dreas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas dreas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas dreas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

Professores nas areas de lingua e literatura do
ensino superior

234628

234628

234628

234632

234632

234632

234636

234636

234636

234640

234640

234640

234644

234644

234644

234648

234648

Professor de literatura brasileira
Professor de literatura brasileira
Professor de literatura brasileira
Professor de literatura portuguesa
Professor de literatura portuguesa
Professor de literatura portuguesa
Professor de literatura alema
Professor de literatura alema
Professor de literatura alema
Professor de literatura comparada
Professor de literatura comparada
Professor de literatura comparada
Professor de literatura espanhola
Professor de literatura espanhola
Professor de literatura espanhola
Professor de literatura francesa

Professor de literatura francesa

Educacio
Ensino
Linguistica e Literatura
Educacao
Ensino
Linguistica e Literatura
Educacao
Ensino
Linguistica e Literatura
Educacao
Ensino
Linguistica e Literatura
Educacao
Ensino
Linguistica e Literatura
Educacao

Ensino

Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Lingiiistica e Letras
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Lingiiistica e Letras
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Lingiiistica e Letras
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Lingiiistica e Letras
Ciéncias Humanas
Multidisciplinar
Lingiiistica e Letras
Ciéncias Humanas

Multidisciplinar
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacio (adaptacoes)
Professores nas areas de lingua e literatura do . . . . .
. . 234648 Professor de literatura francesa Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . B .
. - 234652 Professor de literatura inglesa Educagao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . . S s
. g 234652 Professor de literatura inglesa Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . S . S
. . 234652 Professor de literatura inglesa Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . o N
. g 234656 Professor de literatura italiana Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . o . e
. g 234656 Professor de literatura italiana Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . - S . R
. . 234656 Professor de literatura italiana Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do Professor de literatura de linguas estrangeiras _ .
. , 234660 Educacédo Ciéncias Humanas
ensino superior modernas
Professores nas areas de lingua e literatura do Professor de literatura de linguas estrangeiras . e e
. ; 234660 Ensino Multidisciplinar
ensino superior modernas
Professores nas areas de lingua e literatura do Professor de literatura de linguas estrangeiras L . o
. . 234660 Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior modernas
Professores nas areas de lingua e literatura do . . ~ .
. . 234664 Professor de outras linguas e literaturas Educacio Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . . S
. . 234664 Professor de outras linguas e literaturas Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . o . S
. , 234664 Professor de outras linguas e literaturas Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do , . - a
. . 234668 Professor de linguas estrangeiras modernas Educagio Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do B . . e
. ; 234668 Professor de linguas estrangeiras modernas Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do B . . L. . .
. . 234668 Professor de linguas estrangeiras modernas Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . . B .
234672 Professor de lingiiistica e lingiiistica aplicada Educagio Ciéncias Humanas

ensino superior
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Codigo da

Grande area

Familia Ocupacional Ocupagio Area de Avaliagio
P Ocupacéo pag & (adaptacoes)
Professores nas areas de lingua e literatura do s S . . S
. i 234672 Professor de lingiiistica e lingiiistica aplicada Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do e e . e . e
. - 234672 Professor de lingiiistica e lingiiistica aplicada Linguistica e Literatura Lingtiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . .
. g 234676 Professor de filologia e critica textual Educagao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . . S s
. g 234676 Professor de filologia e critica textual Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . . . . I
. g 234676 Professor de filologia e critica textual Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do s -
. g 234680 Professor de semiotica Educacado Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do e . e
. g 234680 Professor de semiotica Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do s S . S
. . 234680 Professor de semiética Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . -
. g 234684 Professor de teoria da literatura Educacédo Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . . e
. g 234684 Professor de teoria da literatura Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . . S . e
. . 234684 Professor de teoria da literatura Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . o e < .
. ; 234689 Professor de lingua brasileira de sinais (libras) Educacao Ciéncias Humanas
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . o s . S
. ; 234689 Professor de lingua brasileira de sinais (libras) Ensino Multidisciplinar
ensino superior
Professores nas areas de lingua e literatura do . o s S . R
. . 234689 Professor de lingua brasileira de sinais (libras) Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
ensino superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . A
superior 234705 Professor de antropologia do ensino superior Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . ~ -
superior 234705 Professor de antropologia do ensino superior Educagio Ciéncias Humanas
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . S
superior 234705 Professor de antropologia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . B Ciéncias Sociais
. 234710 Professor de arquivologia do ensino superior Comunicacio e Informacdo .
superior Aplicadas
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . < .
. 234710 Professor de arquivologia do ensino superior Educacado Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . Ce o
. 234710 Professor de arquivologia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . L B Ciéncias Sociais
. 234715 Professor de biblioteconomia do ensino superior Comunicacio e Informacao .
superior Aplicadas
Professores de ciéncias humanas do ensino - . . . ~ A
. 234715 Professor de biblioteconomia do ensino superior Educacao Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . S
. 234715 Professor de biblioteconomia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . Ciéncia Politica e Relagdes .
. 234720 Professor de ciéncia politica do ensino superior . . Ciéncias Humanas
superior Internacionais
Professores de ciéncias humanas do ensino A i . . < -
. 234720 Professor de ciéncia politica do ensino superior Educacao Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino a i . . . S
. 234720 Professor de ciéncia politica do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino Professor de comunicacio social do ensino L 5 Ciéncias Sociais
. 234725 . Comunicacéo e Informagao .
superior superior Aplicadas
Professores de ciéncias humanas do ensino Professor de comunicacio social do ensino B .
. 234725 . Educacédo Ciéncias Humanas
superior superior
Professores de ciéncias humanas do ensino Professor de comunicacio social do ensino . e
. 234725 . Ensino Multidisciplinar
superior superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . L -
. 234730 Professor de direito do ensino superior Direito Direito
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . A
. 234730 Professor de direito do ensino superior Educacio Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . e
. 234730 Professor de direito do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . B .
. 234735 Professor de filosofia do ensino superior Educacio Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . e s
. 234735 Professor de filosofia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior

91T



Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . .
. 234735 Professor de filosofia do ensino superior Filosofia Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . < .
. 234740 Professor de geografia do ensino superior Educagao Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . S s
. 234740 Professor de geografia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . A
. 234740 Professor de geografia do ensino superior Geografia Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . ~ A
. 234745 Professor de histéria do ensino superior Educacao Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino o - . . e
. 234745 Professor de histéria do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . P L
. 234745 Professor de histéria do ensino superior Historia Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . L B Ciéncias Sociais
. 234750 Professor de jornalismo Comunicacio e Informacido .
superior Aplicadas
Professores de ciéncias humanas do ensino . . ~ .
. 234750 Professor de jornalismo Educagio Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . S
. 234750 Professor de jornalismo Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino X X . L B Ciéncias Sociais
. 234755 Professor de museologia do ensino superior Comunicacéo e Informagao .
superior Aplicadas
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . < .
. 234755 Professor de museologia do ensino superior Educacao Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . S
. 234755 Professor de museologia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . < .
. 234760 Professor de psicologia do ensino superior Educacao Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . e e
. 234760 Professor de psicologia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . . .
. 234760 Professor de psicologia do ensino superior Psicologia Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . 5 .
. 234765 Professor de servico social do ensino superior Educacao Ciéncias Humanas
superior
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. X Cédigo da P L Grande area
Familia Ocupacional g _ Ocupacio Area de Avaliacdo N
Ocupacéo (adaptacoes)
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . e
. 234765 Professor de servico social do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . . Ciéncias Sociais
. 234765 Professor de servico social do ensino superior Servigo Social .
superior Aplicadas
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . .
. 234770 Professor de sociologia do ensino superior Educacio Ciéncias Humanas
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . S
. 234770 Professor de sociologia do ensino superior Ensino Multidisciplinar
superior
Professores de ciéncias humanas do ensino . . . . . . A
rior 234770 Professor de sociologia do ensino superior Sociologia Ciéncias Humanas
superio
. Professor de alunos com deficiéncia auditiva e -
Professores de educacio especial 239205 rd Educacao Ciéncias Humanas
surdos
Professor de alunos com deficiéncia auditiva e
Professores de educacdo especial 239205 rd Ensino Multidisciplinar
surdos
Professores de educacio especial 239210 Professor de alunos com deficiéncia fisica Educacado Ciéncias Humanas
Professores de educacio especial 239210 Professor de alunos com deficiéncia fisica Ensino Multidisciplinar
Professores de educacio especial 239215 Professor de alunos com deficiéncia mental Educacio Ciéncias Humanas
Professores de educacio especial 239215 Professor de alunos com deficiéncia mental Ensino Multidisciplinar
Professores de educacio especial 239220 Professor de alunos com deficiéncia multipla Educacio Ciéncias Humanas
Professores de educacao especial 239220 Professor de alunos com deficiéncia multipla Ensino Multidisciplinar
Professores de educacio especial 239225 Professor de alunos com deficiéncia visual Educacio Ciéncias Humanas
Professores de educacio especial 239225 Professor de alunos com deficiéncia visual Ensino Multidisciplinar
Programadores, avaliadores e orientadores de . B .
ensino 239405 Coordenador pedagdgico Educacio Ciéncias Humanas
Programadores, avaliadores e orientadores de . . .
. 239405 Coordenador pedagdgico Ensino Multidisciplinar
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de i . B .
. 239410 Orientador educacional Educacio Ciéncias Humanas
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . . . .
. 239410 Orientador educacional Ensino Multidisciplinar
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de .
g . 239415 Pedagogo Educacédo Ciéncias Humanas
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . S
£ nsino 239415 Pedagogo Ensino Multidisciplinar
ensi
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Programadores, avaliadores e orientadores de L. L. B .
ensino 239420 Professor de técnicas e recursos audiovisuais Educagao Ciéncias Humanas
i
Programadores, avaliadores e orientadores de . . . S
ensino 239420 Professor de técnicas e recursos audiovisuais Ensino Multidisciplinar
i
Programadores, avaliadores e orientadores de . A
g . 239425 Psicopedagogo Educacédo Ciéncias Humanas
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . . e
g . 239425 Psicopedagogo Ensino Multidisciplinar
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . . _ .
. 239430 Supervisor de ensino Educacao Ciéncias Humanas
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . . . S s
£ . 239430 Supervisor de ensino Ensino Multidisciplinar
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . . -
& . 239435 Designer educacional Educagio Ciéncias Humanas
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . . . S
& . 239435 Designer educacional Ensino Multidisciplinar
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . .. -
g . 239440 Neuropsicopedagogo clinico Educacédo Ciéncias Humanas
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . .. . S
£ . 239440 Neuropsicopedagogo clinico Ensino Multidisciplinar
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . N ~ -
. 239445 Neuropsicopedagogo institucional Educacédo Ciéncias Humanas
ensino
Programadores, avaliadores e orientadores de . N . e
. 239445 Neuropsicopedagogo institucional Ensino Multidisciplinar
ensino
Advogados 241005 Advogado Direito Direito
Advogados 241010 Advogado de empresa Direito Direito
Advogados 241015 Advogado (direito civil) Direito Direito
Advogados 241020 Advogado (direito publico) Direito Direito
Advogados 241025 Advogado (direito penal) Direito Direito
Advogados 241030 Advogado (4reas especiais) Direito Direito
Advogados 241035 Advogado (direito do trabalho) Direito Direito
Advogados 241040 Consultor juridico Direito Direito
Procuradores e advogados publicos 241205 Advogado da unido Direito Direito
Procuradores e advogados publicos 241210 Procurador autarquico Direito Direito
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Procuradores e advogados publicos 241215 Procurador da fazenda nacional Direito Direito
Procuradores e advogados publicos 241220 Procurador do estado Direito Direito
Procuradores e advogados publicos 241225 Procurador do municipio Direito Direito
Procuradores e advogados publicos 241230 Procurador federal Direito Direito
Procuradores e advogados publicos 241235 Procurador fundacional Direito Direito
Membros do ministério publico 242205 Procurador da republica Direito Direito
Membros do ministério publico 242210 Procurador de justica Direito Direito
Membros do ministério ptblico 242215 Procurador de justica militar Direito Direito
Membros do ministério publico 242220 Procurador do trabalho Direito Direito
Membros do ministério publico 242225 Procurador regional da republica Direito Direito
Membros do ministério ptblico 242230 Procurador regional do trabalho Direito Direito
Membros do ministério publico 242235 Promotor de justica Direito Direito
Membros do ministério ptblico 242240 Subprocurador de justica militar Direito Direito
Membros do ministério publico 242245 Subprocurador-geral da reptblica Direito Direito
Membros do ministério publico 242250 Subprocurador-geral do trabalho Direito Direito
Delegados de policia 242305 Delegado de policia Direito Direito
Defensores publicos e procuradores da . . .
e 242405 Defensor publico Direito Direito
assisténcia judiciaria
Defensores publicos e procuradores da A e . .
e 242410 Procurador da assisténcia judiciaria Direito Direito
assisténcia judiciaria
Profissionais da inteligéncia 242905 Oficial de inteligéncia Nio Atribuido Nio Atribuido
Profissionais da inteligéncia 242910 Oficial técnico de inteligéncia Nao Atribuido Naio Atribuido
Profissionais em pesquisa e analise , . . .
.. . 251105 Antropdlogo Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
antropoldgica sociolégica
Profissionais em pesquisa e analise , . . .
.. . 251110 Arquedlogo Antropologia / Arqueologia Ciéncias Humanas
antropolégica sociolégica
Profissionais em pesquisa e anélise L (s Ciéncia Politica e Relacdes .
L. . 251115 Cientista politico . . Ciéncias Humanas
antropolégica socioldgica Internacionais
Profissionais em pesquisa e anélise
.. pesq o 251120 Soci6logo Sociologia Ciéncias Humanas
antropoldgica sociolégica
Economistas 251205 Economista Economia Economia
Economistas 251210 Economista agroindustrial Economia Economia
Economistas 251215 Economista financeiro Economia Economia
Economistas 251220 Economista industrial Economia Economia
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Economistas 251225 Economista do setor publico Economia Economia
Economistas 251230 Economista ambiental Economia Economia
Economistas 251230 Economista ambiental Engenharias I Engenharias
Economistas 251235 Economista regional e urbano Economia Economia
. . . Planejamento Urbano e Regional / Ciéncias Sociais
Economistas 251235 Economista regional e urbano .
Demografia Aplicadas
Profissionais em pesquisa e analise geografica 251305 Geografo Geografia Ciéncias Humanas
Filésofos 251405 Fildsofo Filosofia Ciéncias Humanas
. .. . o . . . . Ciéncias Sociais
Assistentes sociais e economistas domésticos 251605 Assistente social Servico Social .
Aplicadas
. .. . . . o . . Ciéncias Sociais
Assistentes sociais e economistas domésticos 251610 Economista doméstico Servico Social .
Aplicadas
Administracao Publica e de . ..
.. .. o . . Ciéncias Sociais
Administradores 252105 Administrador Empresas, Ciéncias Contdbeis e .
. Aplicadas
Turismo
Administracdo Publica e de Ciéncias Sociai
iéncias Sociais
Contadores e afins 252205 Auditor (contadores e afins) Empresas, Ciéncias Contabeis e Alicadas
Turismo P
Administrac@o Publica e de . ..
o . Ciéncias Sociais
Contadores e afins 252210 Contador Empresas, Ciéncias Contdbeis e .
. Aplicadas
Turismo
Administracdo Publica e de . ..
. 1 A - Ciéncias Sociais
Contadores e afins 252215 Perito contabil Empresas, Ciéncias Contabeis e .
. Aplicadas
Turismo
Secretarias(os) executivas(os) e afins 252305 Secretaria(o) executiva(o) Nio Atribuido Nio Atribuido
Secretarias(os) executivas(os) e afins 252310 Secretario bilingiie Nio Atribuido Nio Atribuido
Secretarias(os) executivas(os) e afins 252315 Secretaria trilingtie Nio Atribuido Nio Atribuido
Secretarias(os) executivas(os) e afins 252320 Tecnologo em secretariado escolar Nio Atribuido Nio Atribuido
Administrag¢do Publica e de . ..
. . . A . . Ciéncias Sociais
Profissionais de recursos humanos 252405 Analista de recursos humanos Empresas, Ciéncias Contdbeis e Aplicad
icadas
Turismo P
Profissionais de administracio Administrador de fundos e carteiras de . .
252505 Economia Economia

economico-financeira

investimento
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Profissionais de administracio . . . .
A . ] 252510 Analista de cAmbio Economia Economia
economico-financeira
Profissionais de administragao . e . . .
R . . 252515 Analista de cobranca (instituicdes financeiras) Economia Economia
economico-financeira
Profissionais de administracio . e e e s o . . .
R . . 252525 Analista de crédito (instituicoes financeiras) Economia Economia
economico-financeira
Profissionais de administragao . . . .
R . . ¢ 252530 Analista de crédito rural Economia Economia
economico-financeira
Profissionais de administragao . . . .
A . . ¢ 252535 Analista de leasing Economia Economia
economico-financeira
Profissionais de administragao . . . .
R . . & 252540 Analista de produtos bancarios Economia Economia
economico-financeira
Profissionais de administracio . e . . .
R . . 252545 Analista financeiro (instituicdes financeiras) Economia Economia
economico-financeira
Profissionais de administracio . - . . . .
A . . 252550 Profissional de relacdes com investidores Economia Economia
economico-financeira
o ) . Administra¢do Publica e de . o
Profissionais de planejamento, programagao e Analista de pcp (programacao e controle da ? . . Ciéncias Sociais
. 252705 ~ Empresas, Ciéncias Contabeis e .
controles logisticos producio) . Aplicadas
Turismo
L . B Administragdo Publica e de L .
Profissionais de planejamento, programagao e . . . N . Ciéncias Sociais
L. 252710 Analista de planejamento de materias Empresas, Ciéncias Contabeis e .
controles logisticos . Aplicadas
Turismo
. . X B Administracdo Publica e de . .
Profissionais de planejamento, programagao e . L N o Ciéncias Sociais
. 252715 Analista de logistica Empresas, Ciéncias Contabeis e .
controles logisticos . Aplicadas
Turismo
L . B Administracdo Publica e de L .
Profissionais de planejamento, programagao e . . . N . Ciéncias Sociais
. 252720 Analista de projetos logisticos Empresas, Ciéncias Contabeis e .
controles logisticos . Aplicadas
Turismo
. . X B Administracdo Publica e de . .
Profissionais de planejamento, programagao e . _ N iy Ciéncias Sociais
. 252725 Analista de gestdo de estoque Empresas, Ciéncias Contdbeis e .
controles logisticos . Aplicadas
Turismo
L - - . Ciéncias Sociais
Profissionais de publicidade 253110 Redator de publicidade Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
L - s . Ciéncias Sociais
Profissionais de publicidade 253115 Publicitario Comunicacio e Informacdo

Aplicadas
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
. . .. . .. .. . B Ciéncias Sociais
Profissionais de publicidade 253120 Diretor de midia (publicidade) Comunicacio e Informacdo Aplicadas
L - . - . Ciéncias Sociais
Profissionais de publicidade 253125 Diretor de arte (publicidade) Comunicacio e Informacdo Aplicadas
i
L - . . . Ciéncias Sociais
Profissionais de publicidade 253130 Diretor de criacdo Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
L - . . . Ciéncias Sociais
Profissionais de publicidade 253135 Diretor de contas (publicidade) Comunicacio e Informacdo Alicadas
pli
L - . . Ciéncias Sociais
Profissionais de publicidade 253140 Agenciador de propaganda Comunicacio e Informacdo Alicad
plicadas
L - . . . Administracdo Publica e de . ..
Profissionais de comercializacdo e consultoria de Gerente de captacido (fundos e investimentos ? . . Ciéncias Sociais
. L. 253205 R . Empresas, Ciéncias Contabeis e .
servicos bancérios institucionais) . Aplicadas
Turismo
Profissionais de comercializacio e consultoria de Gerente de captacio (fundos e investimentos . .
. L. 253205 . . Economia Economia
servicos bancérios institucionais)
.. C e . Administragdo Publica e de . .
Profissionais de comercializacio e consultoria de . . . . . Ciéncias Sociais
. . 253210 Gerente de clientes especiais (private) Empresas, Ciéncias Contabeis e .
servicos bancarios . Aplicadas
Turismo
Profissionais de comercializacéo e consultoria de . .. . - .
. .. 253210 Gerente de clientes especiais (private) Economia Economia
servigos bancarios
L - . Administrac@o Publica e de e ..
Profissionais de comercializacio e consultoria de . . ? . . Ciéncias Sociais
. L. 253215 Gerente de contas - pessoa fisica e juridica Empresas, Ciéncias Contdbeis e .
servicos bancérios . Aplicadas
Turismo
Profissionais de comercializacio e consultoria de L. o . .
. L. 253215 Gerente de contas - pessoa fisica e juridica Economia Economia
servicos bancérios
.. C e . Administracdo Publica e de . .
Profissionais de comercializacdo e consultoria de A . - Ciéncias Sociais
. . 253220 Gerente de grandes contas (corporate) Empresas, Ciéncias Contabeis e .
servicos bancérios . Aplicadas
Turismo
Profissionais de comercializacdo e consultoria de . .
. L. 253220 Gerente de grandes contas (corporate) Economia Economia
servigos bancarios
.. C e . Administra¢@o Publica e de . .
Profissionais de comercializacdo e consultoria de L. . . Ciéncias Sociais
. . 253225 Operador de negocios Empresas, Ciéncias Contdbeis e .
servicos bancérios . Aplicadas
Turismo
Profissionais de comercializacio e consultoria de . . .
253225 Operador de negdcios Economia Economia

servicos bancérios
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupagio (adaptacoes)
] ] . . Administracdo Publica e de a -
Corretores de valores, ativos financeiros, Corretor de valores, ativos financeiros, . . Ciéncias Sociais
. L 253305 . L Empresas, Ciéncias Contabeis e .
mercadorias e derivativos mercadorias e derivativos . Aplicadas
Turismo
Corretores de valores, ativos financeiros, Corretor de valores, ativos financeiros, . .
. .. 253305 . .. Economia Economia
mercadorias e derivativos mercadorias e derivativos
L o qee s . 1 . L - Ciéncias Sociais
Profissionais de midias digitais e afins 253405 Analista de midias sociais Comunicacio e Informacédo Aplicadas
Profissionais de midias digitais e afins 253410 Influenciador digital Artes Artes
Ciéncias Sociais
Profissionais de midias digitais e afins 253410 Influenciador digital Comunicacio e Informacdo Aplicadas
Administracdo Publica e de . ..
. . .. . . . . L. Ciéncias Sociais
Auditores fiscais e técnicos da receita federal 254105 Auditor-fiscal da receita federal Empresas, Ciéncias Contabeis e Avlicadas
Turismo P
Auditores fiscais e técnicos da receita federal 254105 Auditor-fiscal da receita federal Direito Direito
Auditores fiscais e técnicos da receita federal 254105 Auditor-fiscal da receita federal Economia Economia
Administragdo Publica e de . ..
. . .. . L. . A - Ciéncias Sociais
Auditores fiscais e técnicos da receita federal 254110 Técnico da receita federal Empresas, Ciéncias Contabeis e Alicadas
Turismo P
Auditores fiscais e técnicos da receita federal 254110 Técnico da receita federal Direito Direito
Auditores fiscais e técnicos da receita federal 254110 Técnico da receita federal Economia Economia
Administragdo Publica e de e ..
. . AL s . . Ca . . . L. Ciéncias Sociais
Auditores fiscais da previdéncia social 254205 Auditor-fiscal da previdéncia social Empresas, Ciéncias Contabeis e Alicadas
Turismo P
Auditores fiscais da previdéncia social 254205 Auditor-fiscal da previdéncia social Direito Direito
Auditores fiscais da previdéncia social 254205 Auditor-fiscal da previdéncia social Economia Economia
Administragdo Publica e de e ..
. . . N . Ciéncias Sociais
Auditores fiscais do trabalho 254305 Auditor-fiscal do trabalho Empresas, Ciéncias Contabeis e Avlicadas
Turismo P
Auditores fiscais do trabalho 254305 Auditor-fiscal do trabalho Direito Direito
Administra¢@o Publica e de . ..
. . .. A . . Ciéncias Sociais
Auditores fiscais do trabalho 254310 Agente de higiene e seguranca Empresas, Ciéncias Contdbeis e Aplicad
icadas
Turismo P
Auditores fiscais do trabalho 254310 Agente de higiene e seguranca Direito Direito
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
Administracdo Publica e de . ..
. . . C . . . . L. Ciéncias Sociais
Fiscais de tributos estaduais e municipais 254405 Fiscal de tributos estadual Empresas, Ciéncias Contabeis e Alicadas
Turismo P
Fiscais de tributos estaduais e municipais 254405 Fiscal de tributos estadual Direito Direito
Administragdo Publica e de o ..
- . . e . . . - oy Ciéncias Sociais
Fiscais de tributos estaduais e municipais 254410 Fiscal de tributos municipal Empresas, Ciéncias Contabeis e Aplicadas
Turismo P
Fiscais de tributos estaduais e municipais 254410 Fiscal de tributos municipal Direito Direito
Administrag@o Publica e de . .
.. . . L. L. . N . Ciéncias Sociais
Fiscais de tributos estaduais e municipais 254415 Técnico de tributos estadual Empresas, Ciéncias Contabeis e Aplicad
icadas
Turismo P
Fiscais de tributos estaduais e municipais 254415 Técnico de tributos estadual Direito Direito
Administracdo Publica e de A -
o - . C - . - a . Ciéncias Sociais
Fiscais de tributos estaduais e municipais 254420 Técnico de tributos municipal Empresas, Ciéncias Contabeis e Alicadas
i
Turismo P
Fiscais de tributos estaduais e municipais 254420 Técnico de tributos municipal Direito Direito
Profissionais da fiscalizagio de atividades . . . .
¢ 254505 Fiscal de atividades urbanas Nao Atribuido Nio Atribuido
urbanas
L . . .. . . . . Ciéncias Sociais
Profissionais do jornalismo 261105 Arquivista pesquisador (jornalismo) Comunicacio e Informacao Alicadas
pli
L . . . . Ciéncias Sociais
Profissionais do jornalismo 261110 Assessor de imprensa Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
L . . . . Ciéncias Sociais
Profissionais do jornalismo 261115 Diretor de redacio Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
L . . . . Ciéncias Sociais
Profissionais do jornalismo 261120 Editor Comunicacio e Informacido .
Aplicadas
N . . . . Ciéncias Sociais
Profissionais do jornalismo 261125 Jornalista Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
- . . . Ciéncias Sociais
Profissionais do jornalismo 261130 Produtor de texto Comunicacéo e Informagao .
Aplicadas
N . . . . . . Ciéncias Sociais
Profissionais do jornalismo 261135 Reporter (exclusive radio e televisdo) Comunicacao e Informagao Avlicad
plicadas
N . . . . Ciéncias Sociais
Profissionais do jornalismo 261140 Revisor de texto Comunicacio e Informacido Aplicad
plicadas

STl



Codigo da

Grande area

Familia Ocupacional Ocupagio Area de Avaliagio
P Ocupacéo pag & (adaptacoes)
. . . ~ 1. .. . B Ciéncias Sociais
Profissionais da informacao 261205 Bibliotecario Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
L . . . Ciéncias Sociais
Profissionais da informacado 261210 Documentalista Comunicacio e Informacao .
Aplicadas
.. . Analista de informacgdes (pesquisador de . Ciéncias Sociais
Profissionais da informacao 261215 . f; (pesq Comunicacio e Informacao .
informacdes de rede) Aplicadas
L . - N - Ciéncias Sociais
Arquivistas e musedlogos 261305 Arquivista Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
. . . L - Ciéncias Sociais
Arquivistas e musedlogos 261310 Museoélogo Comunicacio e Informacado .
Aplicadas
Filologos,tradutores ,intérpretes e afins 261405 Filélogo Linguistica e Literatura Lingtiistica e Letras
Filologos,tradutores ,intérpretes e afins 261410 Intérprete Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
Filologos,tradutores ,intérpretes e afins 261415 Lingiiista Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
Fil6logos,tradutores ,intérpretes e afins 261420 Tradutor Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
Filologos,tradutores ,intérpretes e afins 261425 Intérprete de lingua de sinais Linguistica e Literatura Lingtiistica e Letras
Filélogos,tradutores ,intérpretes e afins 261430 Audiodescritor Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
Profissionais da escrita 261505 Autor-roteirista Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
Profissionais da escrita 261510 Critico Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
Profissionais da escrita 261515 Escritor de ficgdo Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
Profissionais da escrita 261520 Escritor de nao ficcao Linguistica e Literatura Lingtiistica e Letras
Profissionais da escrita 261525 Poeta Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
Profissionais da escrita 261530 Redator de textos técnicos Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
. . . . N Ciéncias Sociais
Editores 261605 Editor de jornal Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
Editores 261605 Editor de jornal Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
: . . L - Ciéncias Sociais
Editores 261610 Editor de livro Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
Editores 261610 Editor de livro Linguistica e Literatura Lingtiistica e Letras
. . . . . Ciéncias Sociais
Editores 261615 Editor de midia eletronica Comunicacio e Informacido .
Aplicadas
Editores 261615 Editor de midia eletronica Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
. . . N - Ciéncias Sociais
Editores 261620 Editor de revista Comunicacio e Informacgao .
Aplicadas
Editores 261620 Editor de revista Linguistica e Literatura Lingiiistica e Letras
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
. . . L . ~ Ciéncias Sociais
Editores 261625 Editor de revista cientifica Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
Editores 261625 Editor de revista cientifica Linguistica e Literatura Lingtiistica e Letras
Locutores, comentaristas e reporteres de midias - L L. L B Ciéncias Sociais
.. 261705 Ancora de midias audiovisuais Comunicacio e Informacido .
audiovisuais Aplicadas
Locutores, comentaristas e reporteres de midias . L. . L 5 Ciéncias Sociais
.. 261710 Comentarista de midias audiovisuais Comunicacéo e Informagao .
audiovisuais Aplicadas
Locutores, comentaristas e reporteres de midias .. L. L B Ciéncias Sociais
.. 261715 Locutor de midias audiovisuais Comunicacéo e Informagao .
audiovisuais Aplicadas
Locutores, comentaristas e reporteres de midias i .. L. L 5 Ciéncias Sociais
.. 261730 Reporter de midias audiovisuais Comunicacéo e Informagao .
audiovisuais Aplicadas
. Lo . L - Ciéncias Sociais
Fotografos profissionais 261805 Fotografo Comunicacéo e Informagao .
Aplicadas
. Lo . A N - Ciéncias Sociais
Fotografos profissionais 261810 Fotégrafo publicitario Comunicacdo e Informacédo .
Aplicadas
A . . i i L B Ciéncias Sociais
Fotégrafos profissionais 261815 Fotografo retratista Comunicacdo e Informagao .
Aplicadas
. S . . L - Ciéncias Sociais
Fotégrafos profissionais 261820 Reporter fotografico Comunicacdo e Informagao .
Aplicadas
. o o - L - Ciéncias Sociais
Assistentes de direcdo (tv) e continuistas 261905 Continuista Comunicacio e Informacgao .
Aplicadas
. N - . o L - Ciéncias Sociais
Assistentes de diregdo (tv) e continuistas 261910 Assistente de diregao (tv) Comunicacdo e Informacédo Aplicadas
Produtores artisticos e culturais 262110 Produtor cinematografico Artes Artes
. . . , L N Ciéncias Sociais
Produtores artisticos e culturais 262110 Produtor cinematografico Comunicacio e Informacdo Aplicadas
Produtores artisticos e culturais 262115 Produtor de radio Artes Artes
. . . . B Ciéncias Sociais
Produtores artisticos e culturais 262115 Produtor de radio Comunicacio e Informacao .
Aplicadas
Produtores artisticos e culturais 262120 Produtor de teatro Artes Artes
. . . Ciéncias Sociais
Produtores artisticos e culturais 262120 Produtor de teatro Comunicacao e Informagao .
Aplicadas
Produtores artisticos e culturais 262125 Produtor de televisio Artes Artes

LTT



. X Cédigo da P L Grande area
Familia Ocupacional g _ Ocupacio Area de Avaliacdo N
Ocupacéo (adaptacoes)
. . . . B Ciéncias Sociais
Produtores artisticos e culturais 262125 Produtor de televisio Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
Produtores artisticos e culturais 262130 Tecnologo em produgdo fonografica Artes Artes
. . . Ciéncias Sociais
Produtores artisticos e culturais 262130 Tecnoélogo em produgio fonografica Comunicacdo e Informagao Aplicad
plicadas
Produtores artisticos e culturais 262135 Tecndlogo em producdo audiovisual Artes Artes
g . . ~ L L - Ciéncias Sociais
Produtores artisticos e culturais 262135 Tecndlogo em producdo audiovisual Comunicacio e Informacédo Aplicadas
Diretores de espetaculos e afins 262205 Diretor de cinema Artes Artes
. 3 . . L _ Ciéncias Sociais
Diretores de espetaculos e afins 262205 Diretor de cinema Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
Diretores de espetaculos e afins 262210 Diretor de programas de radio Artes Artes
. i . L. . 5 Ciéncias Sociais
Diretores de espetaculos e afins 262210 Diretor de programas de radio Comunicacio e Informacdo Aplicadas
Diretores de espetaculos e afins 262215 Diretor de programas de televisao Artes Artes
: . . . Ciéncias Sociais
Diretores de espetaculos e afins 262215 Diretor de programas de televisdo Comunicacéo e Informagao Aplicad
plicadas
Diretores de espetaculos e afins 262220 Diretor teatral Artes Artes
. i . L B Ciéncias Sociais
Diretores de espetaculos e afins 262220 Diretor teatral Comunicacio e Informacgéo .
Aplicadas
Diretores de espetaculos e afins 262225 Diretor de programacio Artes Artes
. . . - L N Ciéncias Sociais
Diretores de espetaculos e afins 262225 Diretor de programacao Comunicacio e Informacédo Aplicadas
Diretores de espetaculos e afins 262230 Diretor de producdo Artes Artes
. . . ~ L _ Ciéncias Sociais
Diretores de espetaculos e afins 262230 Diretor de producdo Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
Diretores de espetaculos e afins 262235 Diretor artistico Artes Artes
: . . . Ciéncias Sociais
Diretores de espetaculos e afins 262235 Diretor artistico Comunicacdo e Informagao .
Aplicadas
Cenografos 262305 Cendgrafo carnavalesco e festas populares Artes Artes
. . L - Ciéncias Sociais
Cenografos 262305 Cendgrafo carnavalesco e festas populares Comunicacdo e Informacédo Aplicadas
Cendgrafos 262310 Cenografo de cinema Artes Artes
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Familia Ocupacional

Codigo da

Ocupacio

Area de Avaliacio

Grande area

Ocupacéo (adaptacoes)
B i . . B Ciéncias Sociais
Cendgrafos 262310 Cenografo de cinema Comunicacdo e Informagao .
Aplicadas
Cendgrafos 262315 Cenodgrafo de eventos Artes Artes
. Ciéncias Sociais
Cenografos 262315 Cendgrafo de eventos Comunicacdo e Informacéo .
Aplicadas
Cenografos 262320 Cendgrafo de teatro Artes Artes
. Ciéncias Sociais
Cendgrafos 262320 Cendgrafo de teatro Comunicacio e Informacgéo .
Aplicadas
Cendgrafos 262325 Cenografo de tv Artes Artes
. . L N Ciéncias Sociais
Cendgrafos 262325 Cendgrafo de tv Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
Cendgrafos 262330 Diretor de arte Artes Artes
. . . 5 Ciéncias Sociais
Cendgrafos 262330 Diretor de arte Comunicacio e Informacdo .
Aplicadas
Artistas visuais,desenhistas industriais e . L.
. 262405 Artista (artes visuais) Artes Artes
conservadores-restauradores de bens culturais
Artistas visuais,desenhistas industriais e L. . , i 3 i . . Ciéncias Sociais
. 262410 Desenhista industrial grafico (designer grafico) Arquitetura, Urbanismo e Design .
conservadores-restauradores de bens culturais Aplicadas
Artistas visuais,desenhistas industriais e L. . 3 . .,
. 262410 Desenhista industrial grafico (designer grafico) Artes Artes
conservadores-restauradores de bens culturais
Artistas visuais,desenhistas industriais e . . . . Ciéncias Sociais
. 262415 Conservador-restaurador de bens culturais Arquitetura, Urbanismo e Design .
conservadores-restauradores de bens culturais Aplicadas
Artistas visuais,desenhistas industriais e .
. 262415 Conservador-restaurador de bens culturais Artes Artes
conservadores-restauradores de bens culturais
Artistas visuais,desenhistas industriais e Desenhista industrial de produto (designer de . . . Ciéncias Sociais
. 262420 Arquitetura, Urbanismo e Design .
conservadores-restauradores de bens culturais produto) Aplicadas
Artistas visuais,desenhistas industriais e Desenhista industrial de produto (designer de
. 262420 Artes Artes
conservadores-restauradores de bens culturais produto)
Artistas visuais,desenhistas industriais e Desenhista industrial de produto de moda . . . Ciéncias Sociais
. 262425 . Arquitetura, Urbanismo e Design .
conservadores-restauradores de bens culturais (designer de moda) Aplicadas
Artistas visuais,desenhistas industriais e Desenhista industrial de produto de moda
. 262425 . Artes Artes
conservadores-restauradores de bens culturais (designer de moda)
Atores 262505 Ator Artes Artes
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Codigo da Grande 4rea

Familia Ocupacional Ocupagio Area de Avaliagio
P Ocupacéo pag & (adaptacoes)
Musicos compositores, arranjadores, regentes e X
., 262605 Compositor Artes Artes
musicélogos
Musicos compositores, arranjadores, regentes e . .
P L / g 262610 Mdsico arranjador Artes Artes
musicélogos
Musicos compositores, arranjadores, regentes e .
P . / g 262615 Musico regente Artes Artes
musicélogos
Musicos compositores, arranjadores, regentes e .
P L / g 262620 Musicélogo Artes Artes
musicélogos
Musicos intérpretes 262705 Musico intérprete cantor Artes Artes
Musicos intérpretes 262710 Musico intérprete instrumentista Artes Artes
Artistas da danca (exceto danga tradicional e .
262805 Assistente de coreografia Artes Artes
popular)
Artistas da danga (exceto danga tradicional e o
262810 Bailarino (exceto dangas populares) Artes Artes
popular)
Artistas da danga (exceto danga tradicional e )
262815 Coredgrafo Artes Artes
popular)
Artistas da danca (exceto danga tradicional e
262820 Dramaturgo de danca Artes Artes
popular)
Artistas da danca (exceto danga tradicional e .
262825 Ensaiador de danca Artes Artes
popular)
Artistas da danca (exceto danga tradicional e
262830 Professor de danca Artes Artes
popular)
Ministros de culto, missionarios, te6logos e .. .. A - . A
L. 263105 Ministro de culto religioso Ciéncias da Religido e Teologia Ciéncias Humanas
profissionais assemelhados
Ministros de culto, missionarios, te6logos e e A . . A
.. 263110 Missiondario Ciéncias da Religido e Teologia Ciéncias Humanas
profissionais assemelhados
Ministros de culto, missionarios, te6logos e X A . . .
L. 263115 Tedlogo Ciéncias da Religido e Teologia Ciéncias Humanas
profissionais assemelhados
Chefes de cozinha e afins 271105 Chefe de cozinha Interdisciplinar Multidisciplinar
Chefes de cozinha e afins 271110 Tecnélogo em gastronomia Interdisciplinar Multidisciplinar

Fonte: Tabela gerada pelo autor, relacionando a Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - CBO, 32 edicdo - 2010 e Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacdo (CAPES).
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Anexo A - Grandes Grupos Ocupacionais

Tabela A.1 — Grandes Grupos Ocupacionais

Cdédigo

Grande Grupo Ocupacional

O 0 N N Bt B WwWN

Membros das Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares

Membros Superiores do Poder Publico,Dirigentes de Organizacdes de Interesse Publico e de Empresas,
Gerentes

Profissionais das Ciéncias e das Artes

Técnicos de Nivel Médio

Trabalhadores de Servigos Administrativos

Trabalhadores dos Servigos, Vendedores do Comércio Em Lojas e Mercados
Trabalhadores Agropecuarios, Florestais e da Pesca

Trabalhadores da Producéo de Bens e Servicos Industriais

Trabalhadores da Producao de Bens e Servicos Industriais

Trabalhadores em Servicos de Reparacdo e Manutencdo

Fonte: Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, 32 edigao - 2010.
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