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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Fundagao Escola Nacional de Administragao Publica
PORTARIA ENAP N° 40, DE 24 DE JULHO DE 2024

Institui o Comité de Diversidades, Equidade e Inclusao no
ambito da Fundacao Escola Nacional de Administragcao Publica
- Enap.

A PRESIDENTA DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, no
uso das atribuicoes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e
nos termos do processo n° 04600.001493/2023-91, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Diversidades, Equidade e Inclusao, no ambito da Fundagao
Escola Nacional de Administracao Publica - Enap.

Art. 2° O Comité de Diversidades, Equidade e Inclusao tem como objetivo coordenar acoes que
colaborem para:

| - garantir a igualdade de oportunidades;
Il - eliminar as discriminagoes e barreiras que impecam o exercicio de direitos;
[l - difundir conhecimentos; e

IV - consolidar uma cultura organizacional inclusiva e diversa nos ambientes da Escola, bem
COMO NOS cursos e servigos ofertados pela Enap.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Dentro do escopo de atuacao da Enap, o Comité tratara das tematicas relacionadas a
dignidade humana e a igualdade de direitos entre todas as pessoas, independentemente de renda, sexo,
idade, religiao, deficiéncia, cor da pele ou outra caracteristica individual que nao deva servir de critério para
a discriminacao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete ao Comité:

| - propor ferramentas, iniciativas e sistematicas para criar, viabilizar e aprimorar as politicas de
diversidades, equidade e inclusao no ambito da Enap;

Il - estruturar anualmente um Plano de diversidades, equidade e inclusao da Enap, a ser
aprovado pelo Conselho Diretor;

[ll - acompanhar a implementacao do Plano de que trata o inciso Il deste artigo;

IV - receber e avaliar demandas internas e externas sobre diversidades, equidade e inclusao, de
modo a assessorar os dirigentes da Enap;

V - requerer as areas da Enap informagdes que considerar necessarias ao cumprimento das
competéncias do Comité;

VI - realizar diagnosticos internos sobre diversidades, equidade e inclusdao, de modo a obter
subsidios para o desenvolvimento das agcoes do Comité;

VIl - identificar politicas, programas, agoes e projetos de diversidades, equidade e inclusao da
administracao publica federal que possam ter aplicacao no ambito da Enap;
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VIl - promover o engajamento de servidores da Escola por meio da organizagao de eventos de
conscientizacao e promocao do debate de diversidades, equidade e inclusao, em especial nas datas
celebrativas como més da mulher (marg¢o), abril indigena (abril), més do orgulho LGBTQIA+ (junho), més das
pessoas com deficiéncia (setembro), més da consciéncia negra (hovembro), entre outras datas nao
elencadas; e

IX - elaborar anualmente relatorio sobre suas atividades, a ser encaminhado para conhecimento
do Conselho Diretor.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Comité serd composto por no minimo 1 (um) e no maximo 4 (quatro) representante(s)
titular(es) e respectivo(s) suplente(s), indicado(s) pelas seguintes areas:

| - Presidéncia;

Il - Diretoria de Educacao Executiva;

[l - Diretoria de Desenvolvimento Profissional;
IV - Diretoria de Altos Estudos;

V - Diretoria Executiva;

VI - Diretoria de Gestao Corporativa;

VII - Diretoria de Inovacgao;

VIlI- Ouvidoria;

IX - Corregedoria;

X - Associacao dos Servidores da Enap; e

Xl - Trabalhadores terceirizados que atuam na Enap.

§ 1° Os membros deverao ser designados por ato da Presidéncia da Enap, que indicara o(a)
Presidente do Comité.

§ 2° O(a) representante e o(a) respectivo(a) suplente referidos(as) nos incisos | a IX do caput
serao indicados(as) pelas autoridades maximas das respectivas areas.

§ 3° O(a) representante e o(a) respectivo(a) suplente referidos(as) no inciso X do caput serao
indicados(as) pela propria Associacao dos Servidores da Enap.

§ 4° A Diretoria de Gestao Corporativa orientara sobre os procedimentos para a indicagao
dos(as) representantes e respectivos suplentes pelo conjunto dos trabalhadores(as) terceirizados(as) que
atuam na Enap.

§ 5° Os membros atuarao em permanente articulacao com as autoridades maximas de suas
respectivas areas na disseminacao e na implementacao das pautas de diversidades, equidade e inclusao
no ambito da Enap.

Art. 6° A Diretoria de Gestao Corporativa atuara como secretaria-executiva do Comité.

Art. 7° Poderao ser convidados(as) a participar de reunides do Comité, sem direito a voto,
representantes de outros 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, organizagcdes da sociedade civil,
coletivos e movimentos sociais, bem como académicos especialistas em assuntos afetos ao tema em
discussao, cuja presenca seja considerada relevante para o cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 8° A composicao do Comité buscara ser representativa de género, etnia, raca, orientagcao
sexual, idade, deficiéncia e outras dimensdes de diversidades.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Comité se reunira bimestralmente, em carater ordinario, e, em carater extraordinario,
mediante convocacao do(a) Presidente do colegiado ou por solicitacao da maioria simples de seus
membros.
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§ 1° O quorum de reuniao e de deliberacao € de maioria simples.
§ 2° Aléem do voto ordinario, o(a) Presidente tera voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° As deliberagcoes do Comité terao natureza opinativa, podendo ser adotadas como
recomendacoes.

§ 4° As reunides do Comité poderao ocorrer de modo presencial, virtual ou hibrido, conforme
acordado.

§ 5° As convocagoes para as reunides extraordinarias do Comité serao realizadas por meio de
comunicagao oficial, preferencialmente por e-mail, e encaminhadas aos membros com prazo minimo de
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, contendo a pauta e os documentos necessarios para a
discussao dos assuntos a serem tratados.

Art. 10. O Comité podera criar, no exercicio de suas atribuicdes, grupos de afinidade, incluindo a
participacao de representantes nao vinculados ao Comité e de especialistas em assuntos afetos aos temas
que especificarem.

Paragrafo unico. Os grupos de afinidade a que se refere o caput:
| - terao o numero limitado de 10 (dez) membros cada um;

Il - funcionarao em carater temporario, por prazo nao superior a 12 (doze) meses, sendo possivel
a prorrogacao por igual periodo;

[ll - poderao operar simultaneamente; e

IV - deverdo incluir temas essenciais, como: pessoas com deficiéncia, raca, género, LGBTQIA+ e
idade.

Art. 11. O mandato dos(as) representantes do Comité tera duragcao de 2 (dois) anos, permitida
reconducao por igual periodo, momento em que serao realizadas novas indicacoes para a composicao do
Comité, conforme art. 5°.

Art. 12. Os membros do Comité poderao solicitar sua saida espontanea mediante requerimento
formal.

§ 1° O requerimento de afastamento devera ser apresentado por escrito a presidéncia do
Comité com a data pretendida para o desligamento.

§ 2° Apds o recebimento do requerimento, o(a) Presidente do Comité analisara o pedido e
confirmara o afastamento por meio de comunicacao oficial, devendo iniciar o processo de nomeacgao de 1
(um) substituto para o membro desligado.

§ 3° Anomeacao do substituto sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no art. 5°
desta Portaria, devendo a indicagao ser feita pela autoridade maxima da respectiva area representada no
Comité, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da confirmagao do afastamento.

Art. 13. Os membros de que trata o art. 5° perderao o mandato no Comité, por decisao da
maioria absoluta de seus membros, na hipotese de:

| - auséncia nao justificada em duas reunidoes ordinarias consecutivas; ou

Il - pratica de ato incompativel com a funcao de membro do Comité de Diversidades, Equidade
e Inclusao.

Art. 14. Em caso de acusacao formal de atos discriminatérios contra qualquer membro do
Comité, o mesmo sera afastado temporariamente de suas funcoes até a resolugao da investigacao.

§ 1° O afastamento temporario mencionado no caput nao implica em qualquer prejulgamento
quanto a culpabilidade do membro, mas visa garantir a integridade e a imparcialidade do processo
investigativo.

§ 2° Caso haja condenagao judicial ou administrativa, o afastamento do integrante sera
definitivo, resultando na perda de suas fungdes e direitos enquanto membro do Comité.
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§ 3° No caso de comprovada a inocéncia do integrante do Comité por meio de investigagao ou
processo legal, o referido membro sera imediatamente reintegrado ao Comité, retomando plenamente
suas funcdes e responsabilidades.

Art. 15. A participacao no Comité sera considerada prestacao de servico publico relevante e nao
remunerada.

Art. 16. As atividades previstas para os membros do Comité poderao ser contabilizadas no
Programa de Gestao e Desempenho - PGD dos(as) servidores(as).

Art. 17. A participacao dos(as) servidores(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) da Enap no
Comité sera realizada sem prejuizo do exercicio de suas atribuicdes funcionais regulares.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Enap.

Art. 19. Fica revogada a Portaria Enap n° 310, de 21 de setembro de 2020.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor 7 (sete) dias apos a data de sua publicagao.

BETANIA LEMOS

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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