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Propésito
da Enap




E como realizamos
0 N0SSO proposito?

o
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Formacao inicial

Educacao continuada

Educacao executiva

Formacao académica aplicada



Incentivo a inovacao aberta

Solucao para problemas publicos

Apoio a transformacao governamental

Avaliacao de politica publica baseada em evidéncias

Incentivo a pesquisa aplicada




+de 33 mil

+de 1,2 milhao

aumento de 26%

-



+ de 40 projetos de

2 5 pesquisas nas 3 edicoes do

13 metodologias de inova¢do em governo

4.3 7

inovagdo em governo inovagao aberta




> SEMA NA DC
~ INDVACAC

92 edicao da SI
Reconectar para Reconstruir

inscricdes
atividades presenciais e on-line
parcerias

instituicdes participantes
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Iniciativas da enor

Iniciativas para
ﬂ mulheres

FIAR - Formacgéo
de Iniciativas
Antirracistas

Interseccionalidades

Escola Nacional de Administracdo Piblica enap.gov.br



Desenvolvimento de liderancas
para mulheres e pessoas negras.

Letramento racial e de género.

Producdo de evidéncias sobre
desigualdades de género e raca.




+ de 50 iniciativas

FIAR: Iniciativas para mulheres:

Avaliagdo da 2 datathons

Lideres que Transformam para pessoa negra
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Em 2023 foram...

(instalacdo de braile, assistente virtual para pessoas com
deﬁcrenC/a visual, /nauguragao do auditdrio lOO% acessive
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futuro | enor
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“Um Brasil capaz de crescer sem deix*

ninguém para tras, de gerar emprego
renda em todas as regioes”.

Presidente Lula, no Lancamento do PPA Participativo, abr/23.
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+de 190 mil
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300

100 vagas reservadas para
servidores de estados e municipios

500

Politica de selecao com critério de distribuicao
geografica para os cursos remotos.
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EV.G

66% dos paises do mundo! :

certificados -
para estrangeiros =

gnép.govﬁbr



vigentes de cooperacado internacional

El Salvador, Estados Unidos, Chile, Equador, Espanha,
Reptblica Dominicana, Paraguai e Mocambique

CLAD, OCDE, DISPA, IPPA, CPLP

enap.gov.br



futuro

“Queremos chegar na COP 30, em
2025, com uma agenda climatica
equilibrada entre mitigacao, adaptagaq
perdas e danos e financiamento,

assegurando a sustentabilidade do
planeta e a dignidade das pessoas”.

\ Presidente Lula, na abertura da Clpula do G20, set/23.
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Capacitacoes em temas ambientais

Geracao de energia solar

Eliminacao de garrafa plastica

Consultoria sobre Pegada de Carbono




da Escola

reducdao nos custos operacionais com a

(boletim de pessoas, emissao de passagens,
correcao de provas, integracao com GOV.BR, ...)



futuro que queremos cocriar



SIANO oy

Conhecimento e prdtica para a transformacdo do Estado

Democracia e Diversidade e justica social » Sustentabilidade socioambiental e Participacdo social e Atuacdo colaborativa » Responsabilidade fiscal e social e Exceléncia na ges

Visdo de Futuro 2027 do Plano Plurianual 2024-2027

Um pals democratico, justo, desenvolvido e ambientalmente sustentavel, onde todas as pessoas vivam com qualidade, dignidade e respeito as diversidades,

Objetivos e Resultados no PEI-MGI 2023-26

OE.12 - Desenvolver conhecimento e pratica para
a transformagdo do Estado .

Servidores e instituicbes piblicas preparadas para a oferta de servicos
piblicos e garantia de dreitos

Promover a inclusdo e a Aumentar a oferta de Ampliar os programas
equidade de género, raga e CUrsos e servigos com foco de formacgao para
outras diversidades nas na realidade de estados e servidores federais
niciativas da Escola, municipios.

Compreensao cidada ampliada do papel do Estado para um pais democrdo,
desenvalwdo, justo, inclusivo e ambentamente sustentavel

o

Estabelecer novos Ampliar as parcerias 0 >r conhecimento
modelos de m instituicbes e pratica em novos
governanca e gestio pdblicas do Sul paradigmas de gestdo
na Enap. Global publica.



Il SNoe - Conhecimento
' €0 que nos move.
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