M P Boletim de Servico Eletronico em 14/10/2022

Escola Nacional de Administracio Publica

RESOLUGCAO ENAP N¢ 23, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece as Metas Intermedidrias de Desempenho Institucional
para o Décimo Quarto Ciclo de Avaliagdo da Gratificagdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Fazendaria (GDAFAZ), no ambito da Fundagdo Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap).

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto aprovado pelo
Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, e tendo em vista a Portaria Enap n2 11, de 09 de outubro de 2022, o Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010, e a Resolugdao Enap n2 13,
de 18 de maio de 2020, e considerando o constante dos autos do processo n2 04600.001750/2022-12, resolve:

Art. 12 Divulgar, na forma do Anexo desta Resolugdo, as Metas Intermedidrias de Desempenho Institucional, referentes as unidades de avaliagdo, para o décimo
quarto ciclo avaliativo da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fazendaria (GDAFAZ), que
compreende o periodo de 01 de junho de 2022 a 31 de maio de 2023.

Art. 22 Para fins de calculo, caso as referidas metas atinjam um valor superior a 100% (cem por cento), a meta sera contabilizada como 100% (cem por cento).

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

FLAVIA DE HOLANDA SCHMIDT

ANEXO |

Unidade de Avaliagdo

Metas Pactuadas

GABINETE
GABIN

Qnt.

Meta

Indicador

Capacitar 100% dos servidores em, pelo menos, 1 competéncia
relacionada ao trabalho do gabinete, no periodo avaliativo.

Percentual de servidores capacitados




Participar da elaboragdo de 3 processos estruturantes para a
escola, no periodo avaliativo.

N2 de processos estruturantes elaborados

Qnt. Meta Indicador
1 Reduzir em 50% o tempo de entrega das publica¢des, apds a Variagdo na % de tempo médio entre a entrega do contetdo e a entrega
entrega do contelido pelas areas técnicas no periodo avaliativo das publicagbes
Aumentar em 10% o nimero de usuarios do portal gov.br/enap - -
2 , . | Variagdo na % de usudrios do portal gov.br/ena
ASSESSORIA DE no periodo avaliativo s ? P g /enap
COMUNICACAO
ASCOM Aumentar em 10% o nimero de interagBes com as publicagdes
3 da Enap nas redes sociais (twitter, instagram e linkedin), até no Variagdo na % de interagGes com as publica¢gdes da Enap nas redes sociais
periodo avaliativo
Aumentar em 10% o nimero de capacitacGes realizadas pelos I . .
4 . 0 , P . .C P Variagdo na % de cursos realizados pelos servidores da Ascom
servidores da Ascom, no periodo avaliativo
Qnt. Meta Indicador
1 Aumentar em 25% as ag¢les com potenciais parceiros | Variagdo do nimero de atividades com parceiros com potenciais parceiros
subnacionais e ndo estatais, no periodo avaliativo. subnacionais e ndo estatais em relagdo ao periodo de 2022.
ASSESSORIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS 5 Aumentar em 20% as ag¢0es realizadas com potenciais parceiros | Variacdo do nimero de atividades com parceiros com potenciais parceiros
ASREL internacionais, no periodo avaliativo. internacionais em relacdo ao periodo de 2022.
3 Aumentar em 25% a captagdo para projetos estratégicos da | Variagdo da captacdo para projetos estratégicos da Escola em relagdo ao
Enap no periodo avaliativo. periodo de 2022.
Qnt. Meta Indicador
Cumprir 90% do planejamento estratégico da Semana de . - .
1 P N % dop J . & Percentual do planejamento estratégico do evento cumprido
Inovagdo 2022, no periodo avaliativo
Cumprir 90% das regras de negdcios de eventos da Enap no . .
2 , P o & & P Percentual das regras de negécio de eventos cumpridas
periodo avaliativo
ASSESSORIA DE EVENTOS Cumprir 90% das demandas de participacao do Presidente em
ASSEV eventos internos ou externos de carater oficial, bem como .
3 ~ . S . , Percentual de demandas atendidas
recepcdes de autoridades nacionais e estrangeiras, no periodo
avaliativo
Desenvolver o planejamento estratégico da Semana de Inovagao
4 2023, em pelo menos 60%, abrangendo o desenho do evento, o | Percentual do planejamento estratégico do evento na fase de pré

conceito, o formato e metas a serem atingidas, no periodo
avaliativo

producdo (dentro do periodo avaliativo)

DIRETORIA EXECUTIVA

Qnt.

Meta

Indicador




DIREX 1 Obter nota 9 ou superior as perguntas transversais de avaliagdo | Média global das notas atribuidas as perguntas transversais de avaliagao

de reagdao em 2022 de reagao

2 Aprimorar 5 processos criticos em 2022 Numero de processos criticos aprimorados

. o . ~ -
3 E\c/)czmlzmr em 25% a maturidade em Gestdo Estratégica da Enap em % de evolucio de maturidade em Gest3o Estratégica
4 Concluir 100% das agGes previstas no PDTIC em 2022 % de agGes concluidas no PDTIC
Qnt. Meta Indicador

1 Produzir 2 (duas) manifesta¢des referenciais e com orientagGes Quantidade de manifestagdes referenciais e com orientagdes gerais

gerais, até 31/05/2023 produzidas
PROCURADORIA EEDERAL Participagdo dos s.ervldores Iotadps na PF-ENAP em 40 hpras de o .
PF-Enap 2 eventos de capacitacdo e aprendizagem em temas relacionados | Horas de capacitacdo realizadas

a area de atuacdo, até 31/05/2023
Atender 100% das demandas de consultoria e assessoramento

3 juridicos dirigidos a Procuradoria no prazo legal e regimental, % de demandas atendidas
até 31/05/2023

AUDITORIA INTERNA Qnt. Meta Indicador
AUDIN . . ~

Dar tratamento a 100% dos pedidos de acesso a informacado,

1 dentro do prazo legal, na plataforma integrada Fala.BR no | Percentual de informagdes tratadas dentro do prazo legal
periodo avaliativo.
Realizar 40 horas de eventos de capacitagdo em temas de

2 auditoria ou areas correlatas, por servidor lotado na Auditoria | NUmero de horas de capacita¢do realizadas por servidor
Interna, no periodo avaliativo.
Concluir 100% das auditorias e consultorias previstas no

3 cronograma do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT (2022 e | Percentual das auditorias e consultorias previstas concluidas
2023) no periodo avaliativo.
Irn.ple.m(?ntar,.no periodo ayallatlyo, medidas para combater. 0s3 Medidas para combater os 3 principais riscos de integridade

4 principais riscos de integridade levantados mediante | .

L . ) implementadas

questiondrio aplicado com os servidores da Enap.

5 ImpI.ementar’o S|stem.a g-aud para elaboracao das avaliagGes da Sistema e-aud implementado
Audin no periodo avaliativo.

6

Realizar autoavaliagdo da Auditoria Interna pelo método do
IACM visando o aperfeigopamento da unidade no periodo

Autoavaliagdo da Audin pelo método do IACM realizada




avaliativo.

Dar tratamento a 100% das manifestacdes de ouvidoria, dentro

7 do prazo legal, na Plataforma Integrada Fala.BR no periodo | Percentual de manifestag¢Ges tratadas dentro do prazo legal
avaliativo.
Qnt. Meta Indicador
. . o
1 Prqmover o dlmen5|c'>nam.ento da forga de trabalho de 45% das Percentual de Unidades dimensionadas
Unidades da Enap até abril de 2023.
Implementar os médulos de Gestdo por competéncias e de . . .
2 - 3 . uantidade de mdédulos implementados no CerEnap 2.0.
Avaliagdo de Desempenho no CerEnap 2.0 até abril de 2023. Q P P
Implementar o sistema de frequéncia SISREF, com a respectiva
3 norma regulamentadora, em 100% das Unidades da Enap até Sistema implementado
COORDENACAO-GERAL DE outubro de 2022, inclusive para os servidores habilitados no P '
GESTAO DE PESSOAS PGD-Enap.
CGGP
4 Implementar 3 m'odulo:s do Programa lluminagdo (Preparacdo Ntmero de médulos implementados.
para Aposentadoria), até dezembro de 2022.
Publicar nova portaria do Programa de Gestdo e Desempenho
5 até janeiro de 2023, com base no Decreto n? 11.072, de 17 de | Portaria publicada.
maio de 2022.
Implantar o programa Enapiando, para ambientagdo dos novos .
6 . , ’ Programa implementado.
servidores até dezembro de 2022. 8 P
Qnt. Meta Indicador
1 Implantar 5 novas solugdes tecnoldgicas de impacto estratégico | NUmero de novas solugdes tecnoldgicas implantadas, de impacto
em toda Enap até o fim do periodo avaliativo. estratégico para Enap.
COORDENACAO-GERAL DE 5 Ir:c?cliir;'t\?i::ladse o pggiggozo adrrfbie:lzlzc;ntarabjlio dzeg:;ngec; Numero de projetos de melhoria da performance, produtividade e gestdo
TECNOLOGIA DA : d od g liati P no ambiente de trabalho, implantados
INFORMACAO m do periodo avaliativo.
cer P Ihoria de 5 d tdo digital na E té
3 rc.)mover mle ora .e . processos de gestao digital na tnap ate | nimero de processos de gestdo digital melhorados.
o fim do periodo avaliativo.
4 Capacitar todos os servidores da CGTIl, em pelo menos 150h de | NUmero de Servidores da CGTI capacitados em pelo menos 150h de
cursos de aperfeicoamento, até o fim do periodo avaliativo. cursos de aperfeicoamento.
Qnt. Meta Indicador
COORDENACAO-GERAL DE 1

LOGISTICA E CONTRATOS

Viabilizar o uso e o compartilhamento de 100% dos espacos

Percentual de espagos ociosos compartilhados.




CGLOG

ociosos da Enap no periodo avaliativo. (Entende-se por espago
ocioso o complexo esportivo ndo ocupado).

Concluir 100% do relatério de diagndstico do facilities, no

2 . L , i Relatério de Diagndstico do Facilities concluido
ambito da Enap, no periodo avaliativo
3 Instalar 100% do sistema fotovoltaico no periodo avaliativo. Percentual do sistema fotovoltaico instalado.
. o ~ N
4 Unlflcar 100/3 .da gestdo documental no ambito da Enap no Percentual de unificacdo da gestdo documental.
periodo avaliativo.
5 CapaC|tar~20 serwdore.s §obre~a n?va' IeglslagaF) de I|C|t.a<;9es © | Ndmero de servidores capacitados.
contratagcGes para administragdo publica no periodo avaliativo.
Qnt. Meta Indicador
Efetuar 80% do pagamento de Colaboradores da Escola
1 contratados por inexigibilidade em até dois dias entre | Percentual de pagamentos de Colaboradores realizados em até 2 dias
01/06/2022 e 31/05/2023
5 Efetuar 70% das descentralizagGes para pagar GECC em até dois | Percentual das descentralizagdes para pagar Gratificagdo por Encargo de
dias entre 01/06/2022 e 31/05/2023. Curso e Concurso (GECC) realizadas em até 2 dias
COORDENAGAO-GERAL DE Efetuar 80% das disponibilidades orgamentarias em até dois dias . - - . P
3 Percentual de disponibilidades orcamentarias realizados em até 2 dias
ORCAMENTO E FINANCAS entre 01/06/2022 e 31/05/2023 P ¢
CGOF
o . -
4 Implantar 70% o mddulo de Custos do Siafi entre 01/06/2022 e Percentual de implantacio do médulo de Custos do Siafi
31/05/2023
Capacitar 12 membros da equipe CGOF em capacitagdes com 20 , . .
5 Numero de membros da equipe capacitados
horas de duragdo por servidor entre 01/06/2022 e 31/05/2023 quip P
Realizar 80% da conformidade documental em até 2 dias, no . . .
6 , ! Percentual de conformidade documental realizada em até 2 dias
periodo 01/06/2022 a 31/05/2023
Qnt. Meta Indicador
Desenyolver 179 cursos (?le curtfa e média duragao n’a Numero de cursos de curta duragdo desenvolvidos e ofertados na
1 modalidade online (autoinstrucional) durante o periodo modalidade online (autoinstrucicnal)
COORDENACAO—GERAL DE avaliativo.
PROJETOS DE EDUCACAO A
DISTANCIA ) Formalizacdo de 100% das demandas para desenvolvimento de Percentual de agGes realizadas com parceiros nacionais, subnacionais, ndo
CGPROJ cursos autoinstrucionais recebidas pela equipe até 30/10/2022. | estatais e internacionais.
3 Realizar formalizagao dos fluxos de trabalhos e mapeamento de Fluxos de trabalho e mapeamento do legado atualizados e consolidados

100% do legado de producdo da EV.G até 31/03/2023




COORDENACAO-GERAL DE Qnt. Meta Indicador
DESENVOLVIMENTO DE Lo - ; Lo .
EXPERIENCIAS DE 1 Ofertar 20 cursos de curta e média duracdo inéditos e/ou | Nimero de cursos de curta e média duracdo inéditos e/ou remodelados
APRENDIZAGEM SOB MEDIDA remodelados no periodo avaliativo. ofertados.
CGDEA . . . . ’ . 0 a . . . 7 . .
2 Realizar 2 cursos internacionais no periodo avaliativo. Numero de cursos internacionais de curta e média duragdo realizados.
Err,"t,lr 400 cer'Elﬁcados em cursps de educacdo gxgcuh\{a (curta € | Numero de certificados emitidos em cursos de educacdo executiva (curta
3 média duragdo) nas modalidades presenciais, hibridos e . ~ . e
, o e média duragdo) nas modalidades presenciais, hibridos e remotos.
remotos no periodo avaliativo.
4 Obter 5.250 participacGes em eventos no periodo avaliativo. Numero de participagdes em eventos.
5 Realizar 15 eventos no periodo avaliativo. Numero de eventos realizados.
Qnt. Meta Indicador
Realizar 70% dos desenhos instrucionais dos cursos inéditos
1 e/ou remodelados de curta e média duragdo, nas modalidades | Porcentagem de cursos inéditos e/ou remodelados de curta e média
presenciais, hibridas e remotas de educa¢do executiva, | duragao, nas modalidades presenciais, hibridas e remotas.
demandados até 31/05/2023.
COORDENACAO—GERAL DE
DESENVOLVIMENTO E Certificar 50% dos matriculados em cursos de curta e média | Porcentagem de certificados emitidos em cursos de curta e média
EXECUGAO DE EXPERIENCIAS 2 duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas e remotas de | dura¢do, nas modalidades presenciais, hibridas e remotas de educacdo
DE APRENDIZAGEM educacdo executiva, ofertados até 31/05/2023. executiva.
CGDES
Executar 50% de turmas no Programa Enap em Rede
3 . Porcentagem de turmas executadas no Programa Enap em Rede.
demandadas até 31/05/2023. & g P
4 Obter 50% dos cursos ofertados com média 9 na avaliagdo de | Média global das notas atribuidas as perguntas transversais de avaliagao
reacdo consolidada até 31/05/2023. de reacdo.
COORDENACAO-GERAL DE Qnt. Meta Indicador
DESENVOLVIMENTO N N -
ESTRATEGICO Emitir 1.500 certificados em cursos de curta duragdo para o
CGEST 1 Programa de Aperfeicoamento para Carreiras, no periodo | Numero de certificados emitidos em cursos de curta duragdo
avaliativo.
Ofertar 15 a¢les com parceiros nacionais, subnacionais, ndo
2 estatais ou internacionais, no Programa de Aperfeicoamento | NUumero de a¢des ofertadas
para Carreiras, no periodo avaliativo.
3 Emitir . 400  certificados 'de eventf)s do . Programa de Numero de certificados emitidos em eventos no programa
Aperfeicoamento para Carreiras, no periodo avaliativo.
4

Ofertar 2 ciclos de licenga capacitagdo tematica (Certificagdo
Avancada) no Programa de Aperfeicoamento para Carreiras, no

Numero de ciclos ofertados de licenga capacitagdo temdtica




periodo avaliativo.

Ofertar 45 turmas de cursos de curta dura¢do para o Programa

5 . - , . Numero de turmas ofertados de cursos de curta duragao
de Aperfeicoamento para Carreiras, no periodo avaliativo.
Qnt. Meta Indicador
1 grln/lct)](;/;oSzoz :e?)rltl/fcl)csa/(;c())szsem cursos de curta duragdo entre Numero de certificados emitidos em cursos de curta duragdo
Emitir 640 certificados em eventos entre 01/06/2022 e , . .
2 Numero de certificados emitidos em eventos
31/05/2023 . ! Y
COORDENACAO-GERAL DE 3 EDmltlr 2|00 C(:rtlﬁctad%sl/gec)/zgzrggr:r;/zi)s/l_zlgt;?ndo para o Nur.r;izro de certificados do Programa Liderando para o Desenvolvimento
CAPACITACAO DE ALTOS esenvolvimento entre e emitidos
EXECUTIVOS Emitir 70 certificados do P LideraG tre 01/06/2022
CGCAE 4 mitir 71 certincados do Frograma Lideratov entre Numero de certificados do Programa LideraGov emitidos
e 31/05/2023
Emltlr.35 certlﬁcado§ c.io Programa de Mentoria para Altos Numero de certificados do Programa de Mentoria para Altos Executivos
5 Executivos do Setor Publico, para mentores e mentorados, entre do Setor Publico emitidos para mentores e mentorados
01/06/2022 e 31/05/2023 P
6 ST/%%?JO;Z ;:Ilg/;l}%zr/zl(l)(;;dlgoes do Boletim em Alta entre Numero de edi¢des do Boletim em Alta elaboradas e divulgadas
COORDENACAO-GERAL DE Qnt. Meta Indicador
ESPECIALIZACAO E MBA .. T , L
CGMBA Iniciar 12 turmas de especializacdo e MBA no periodo avaliativo.
1 (11 turmas do MBA em Gestdo Publica EAD e 1 turma de | NUmero de turmas iniciadas
especializagdo em Governanga e Controle da Regula¢do)
Concluir as 4 edigdes das especializagdes e dos MBA no periodo
avaliativo. (42 edicdo da Especializacdo em Direito Tributario
2 EAD, a Especializagdo em Ciéncia de Dados Aplicadas a Politicas | Niumero de edi¢Ges de especializagdes e MBAs concluidas
Pulblicas, o Master Public of Policy e 0 MBA em Gestdo Publica
EAD).
3 Obter. rpedla 7,5 na avalllagao d? .rea‘;a° dos cursos de Média obtida na avaliagdo de reagdo dos cursos de especializagdo.
Especializacdo e MBA no periodo avaliativo.
- . . o
4 Ut|||za'r . meNtodoIoglés a‘uva§ .em 100% dos  cursos  de Percentual de cursos de especializagao que utilizam metodologias ativas.
especializacdo no periodo avaliativo.
5

Firmar pelo menos 3 instrumentos de transferéncia para receber
recursos visando a execucdo de Especializacdo e MBA no

Numero de instrumentos para transferéncia de recursos para execugao de
Especializagdo e MBA firmados.




periodo avaliativo.

Realizar pelo menos 2 processos seletivos para alunos de
especializagdo e MBA no periodo avaliativo. (MBA em Gestdo

6 e e Numero de processos seletivos realizados.
Plblica EAD e especializagdo em Governanga e Controle da P
Regulagdo).
Qnt. Meta Indicador
1 Emitir 72 certificados nos cursos Bootcamp até 31/05/2023. Numero de certificados emitidos em cursos Bootcamp
Emitir 2 certificados de curso de formagdo para o cargo de
COORDENACAO-GERAL DE 2 Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental | Numero de certificados emitidos em cursos de formagdo inicial
FORMAGCAO INTENSIVA (EPPGG) até 31/05/2023.
CGINT
Desenhar um programa de onboarding voltado para a formagao
3 inicial de servidores ingressantes no Governo Federal até | Desenho de um novo programa apresentado
31/05/2023.
Emitir 100 certificados em ag¢des de desenvolvimento
4 relacionadas a ambientagdo e/ou formacdo intensiva até | Numero de certificados emitidos
31/05/2023.
Qnt. Meta Indicador
Iniciar 5 processos de concessdo de bolsas do Programa , - , e
1 , . , L Numero de processos de concessdo de Bolsas Catedras Brasil iniciados
Catedras Brasil 2022 no periodo avaliativo.
Disponibilizar no repositério digital da Enap 40 nimeros das
COORDENAGCAO-GERAL DE 2 edi¢des histéricas da Revista do Servigo Publico (RSP) no periodo | Numero de edigdes histdricas da RSP disponibilizadas em meio digital
PESQUISA avaliativo.
CGP
3 Publicar 4 (lec.llgo%es' regulares da Revnstfa do Ser\{lgc? Pablico (RSP), Numero de ediges regulares da RSP publicadas em meio digital
no repositério digital da Enap, no periodo avaliativo.
4 Enc?mlnhar .20.relator|os de pesquisas para publicagdo no NGimero de pesquisas encaminhadas para publicagio
periodo avaliativo.
COORDENACAO-GERAL DE Qnt. Meta Indicador
POS-GRADUAGAO STRICTO _ , o ,
SENSU Diplomar, no periodo avaliativo, 40 mestres no periodo
CGPOS 1 avaliativo '(26 egressos do Mestrado Profissional em Fﬁestao e | Numero de diplomas emitidos nos cursos de Mestrado
Desenvolvimento e 14 egressos do Mestrado Profissional em
Avaliacdo e Monitoramento).
2

Publicar, no periodo avaliativo, 40 (quarenta) trabalhos de
conclusdo de curso dos alunos dos Mestrados Profissionais no

Numero de trabalhos de conclusdo de curso publicados no repositério da

Enap.




repositorio da Enap.

Selecionar 60 alunos para os cursos da pods-graduagdo stricto
sensu no periodo avaliativo (30 alunos para a 62 turma do
Mestrado Profissional em Governanga e Desenvolvimento; 20

Numero de novos alunos selecionados por turma dos cursos da pds-

3 .. L. ~ .
alunos para a 42 turma do Mestrado Profissional em Avaliagdo e | graduacdo stricto sensu
Monitoramento; e 10 para a 22 turma do Doutorado Profissional
em Politicas Publicas).
Publicar, no periodo avaliativo, um edital de apoio a publica¢do

4 de artigos académicos e um edital de apoio a participagdo em | NUumero de editais de apoio publicados.
eventos cientificos.
Realizar, no periodo avaliativo, o lancamento na Plataforma

5 Sucupira de 100% da produgdo docente e discente e das demais | Percentual da produc¢do docente e discente cadastrada no mddulo de
informagdes pertinentes a Coleta Capes, bem como turmas, | Coleta de Informagdes da Plataforma Sucupira.
alunos, trabalhos de conclusdo de cursos.
Realizar a qualificacdo de 40 alunos de Mestrado no periodo
avaliativo (26 do Mestrado Profissional em Gestdo e , I .

6 . .. L Numero de qualificagOes realizadas nos cursos de Mestrado
Desenvolvimento e 14 do Mestrado Profissional em Avaliagdo e
Monitoramento).

Qnt. Meta Indicador

1 Disponibilizar 1 atualizacdo do RegBR no periodo avaliativo. Atualizacao do RegBR disponibilizada.

2 Sublmeter 3 :?\rt"lgos para publicagdo em periddicos cientificos no Numero de artigos cientificos submetidos para publicagdo.
periodo avaliativo.

. 3 Incluir 2 Data Stories sobre dados constantes no Infogov no Ndmero de Data Stories incluidos no Infogov.
COORPENACAO—GERAL DE periodo avaliativo. gov.
CIENCIA DE DADOS
CGDADOS . - - .

Disponibilizar aplicativo BORA n lataform nline n L . .

4 SF,)O b a- a.p cativo BO as plataformas online no Aplicativo BORA disponibilizado nas plataformas online.
periodo avaliativo.

5 Atender 3 érgdos com produtos de aplicacdes de Ciéncia de Numero de érgdos atendidos com produtos de aplicagdes de ciéncia de
Dados no periodo avaliativo. dados.
Atender 4 projet Enap relacion n ri . . . .

6 € .de. projetos da Enap relacionado a dados no periodo Numero de projetos da Enap relacionados a dados apoiados
avaliativo.

COORDENACAO-GERAL DE Qnt. Meta Indicador
AVALIACAO E ORGANIZACAO Iniciar 10 etos d . lacs iod
DE EVIDENCIAS 1 niciar Projetos de assessoria para avallagdo no periodo | \uero de projetos de assessoria para avaliagdo iniciados

CGEV

avaliativo.




2 Enviar para publicacdo 2 artigos ou capitulos de livro sobre | Nimero de artigos/capitulos de livro sobre avaliagdo ou politicas
avaliagdo ou politicas informadas por evidéncias que registrem | informadas por evidéncias enviados para publicacdo
as agdes desenvolvidas pelos servigos no periodo avaliativo.
3 In|C|§r ? prOJetols. de aPOI.O ao Conselho de'Monltor.an'.\ento € | Namero de projetos de apoio ao CMAP iniciados
Avaliacdo de Politicas Publicas (CMAP) no periodo avaliativo.
Estruturar e ofertar 1 curso de formag¢do em assessoria para . ~ _— .
o . " ; .. Numero de cursos de formacgdo de assessores para avaliagdo com énfase
4 avaliagdo com énfase em anadlise de impacto regulatério no . . .
, . em analise de impacto regulatdrio ofertados
periodo avaliativo.
Finalizar 15 relatérios de evidéncias (analise de dados,
5 benchmarking, sintese de evidéncias, avaliagdo de impacto ou | Nimero de relatérios do Evidéncia Express finalizados
policy brief) do servigo Evidéncia Express no periodo avaliativo.
. . 3 alinX - A ,
6 Pub!lca?r o edital da 22 edi¢cdo do Prémio Evidéncia no periodo Edital do Prémio Evidéncia publicado
avaliativo.
Qnt. Meta Indicador
rganizar/Participar de 1 0 isseminagdo (even 8 , o . L
1 0 ga ar/Participar de 15 agbes de disseminagdo (eventos) até Ndmero de AcBes de Disseminacio
maio de 2023
) ) . . . ~ L , . . ~
COORDENACAO-GERAL DE Finalizar 9 projetos de experimentacdo até maio de 2023 Numero de Projetos de Experimentacao
INOVAGAO Finalizar 7 estudos/materiais (livros, curadorias, cursos
GNOVA LAB 3 o , . o L ! | Ndmero de Estudos/materiais de inovagdo produzidos/fomentados
apresentagdes, videos) de inovagdo até maio de 2023
Organizar 4 frentes de atuacdo na Semana de Inovacdo -
4 Chamada de atividades, Videos on-demand, Palco Holofote e | NUmero de a¢des na Semana de Inovagdo
Comemoragdo 6 anos do Gnovalab.
COORDENACAO-GERAL DE Qnt. Meta Indicador
SELECAO E CERTICACAO DE i lizar 6 adesd b » Transt
COMPETENCIAS 1 orma izar 6 adesdes ao Programa Lideres que Transformam no | \ "0 40 so s formalizadas.
GNOVA PESSOAS periodo avaliativo.
Realizar a entrega de 18 listas curtas referentes a processos . . . .
. . . Numero de listas curtas entregues via processo seletivo ou banco de
2 seletivos ou consultas a banco de perfis no ambito do Programa erfis
Lideres que Transformam no periodo avaliativo. P '
3 Rea{llzar o Ia.ngz.amento de 05 campanhas via banco de perfis no Ntmero de lancamentos de campanhas realizados.
periodo avaliativo
Validar a m logi rtificaca mpeténcias n . e A .
4 alidar a metodologia de certificacdo de competéncias no Metodologia de certificagdo de competéncias validada.

periodo avaliativo.




5 Homologar 100% das funcionalidades entregues até 30.04.2023 | Percentual de funcionalidades homologadas.
no Portal de Selegdo.
Implementar duas ag¢des para compor a trilha formativa de
6 desenvolvimento das capacidades institucionais previstas no | Numero de a¢gdes implementadas.
Programa Lideres que Transformam no periodo avaliativo.
Qnt. Meta Indicador
1 Realizar ~ um to,tal .de 15 projetos de transformacdo Numero de projetos de transformacdo governamental concluidos
governamental até maio de 2023
COORDENACAO-GERAL DE
SERVICOS DE Desenvolver projetos de transformagdo governamental com 8 Ndmero de oroietos de transformacio governamental com municioios
TRANSFORMACAO 2 municipios até maio de 2023, no ambito da iniciativa Cidades concluidos proj §90 & P
GOVERNAMENTAL que Transformam
GNOVA TRANSFORMA
3 Promover 3 iniciativas de formagdo de facilitadores em inova¢do | Nimero de iniciativas de formagdo de facilitadores em inovagdo e
e transformagdo governamental até maio de 2023 transformacgdo governamental promovidas
4 Langcar 2 publicacGes sobre inovacdo e transformacdo | Nimero de publica¢des sobre inovacdo e transformacdo governamental
governamental até maio de 2023 langadas
Qnt. Meta Indicador
E 1009 j i izaca . . . .
?<ecutzi1r NOOA do pla.nejamento para snstema%'l qcao € Porcentagem do conhecimento sistematizado e publicado, de acordo com
1 disseminacdo de conhecimentos sobre compras publicas de . ,
. ~ , planejamento, até dezembro de 2022
inovagado, até 2022
2 Realizar 30 competi¢Oes de inovagdo aberta até maio de 2023 Numero de competi¢des de inovagdo aberta realizadas até maio de 2023
COORDENACAO-GERAL DE . - . , S . L
GESTAO DO CONHECIMENTO, 3 Realizar 5 premiagdes até maio de 2023 Numero de premiagdes realizadas até maio de 2023
TECNOLOGIAS E PREMIOS E 80% do pl ded Ivi d digitai P do pl ded Ivi d d
GNOVA INOVACAO ABERTA 4 : xecutar 80% do p an'o e desenvolvimento de acervos digitais e orlcentagem o plano de desenvolvimento de acervos executado para o
impressos para o periodo aprovado pela CAB periodo aprovado pela CAB
5 Atender 100% das solicitagbes dos usudrios da Biblioteca, em | Porcentagem de solicitagdes de Usudrios da biblioteca atendidos no
até 2 dias uteis no periodo avaliativo periodo avaliativo
6 Reclassificar 36% do acervo fisico para a Classificacdo Decimal | Porcentagem de acervo reclassificado para a Classificagdo Decimal de

de Dewey (CDD) no periodo avaliativo

Dewey (CDD) no periodo avaliativo
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