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Na edicao do Em Alta desta semana, vocé confere cursos para
desenvolver estratégias de negocia¢des e a importancia da marca pessoal,
dicas de leitura de como fortalecer a capacidade administrativa publica e
desenvolvimento de habilidades para lideres, além de um podcast sobre
lideranga feminina. Participe da 82 edicdo da Semana de Inovagao, um
evento sobre a cultura da inovacdo entre os agentes publicos.

E mais! Nao deixe de conferir um workshop sobre como lidar com conversas
dificeis no servico publico. Confiral G

Sugestoes de contetudos para altos executivos

Edicao n° 117 - 08 a 14 de agosto de 2022
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#ExclusivoParaAltosExecutivos

Estratégias de
negociacao e gestao
de conflitos

Com Ricardo Pérez Nuckel

‘, Negociador, mediador,

\.g consultor e palestrante
A

)

i Curso presencial
De 30/08 a 02/09
Inscrigoes abertas até 19/08

gov.br/enap

Estratégias de Negociacao e Gestao de Conflitos
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1762/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Enap

Desenvolva suas competéncias de negociacdo e coordenagdo de interesses e
seu desempenho em gestdo de conflitos. Com Ricardo Nuckel, negociador,
mediador, consultor e palestrante, trabalha com dinamicas relacionais e
transformacdes organizacionais; trabalha ha 20 anos no Programa de
Negociacdo de Harvard. Inscri¢bes até 19/08. Aulas presenciais de 23 a 26/08,
das 8h30 as 12h30, na Enap (Brasilia). Curso exclusivo para lideres publicos
ocupantes de cargos de natureza especial, DAS 4, 5 e 6 do governo federal,
correlatos e equivalentes em outros poderes e entes.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1762/?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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#ExclusivoParaAltosExe

Curso marca pessoal:
o que falam de vocé
quando vocé nao esta

Com Alicia Klein
Jornalista e colunista esportiva

i Presencial
De 23/08 a 26/08
Inscrigcdes abertas até 15/08

gov.br/enap

Marca pessoal: o que falam de vocé quando vocé nao
esta
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1770/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Enap

O curso foca no seu aprimoramento pessoal, no autoconhecimento, na
autopromocao das qualidades individuais, na capacidade de se conectar com
os demais e na habilidade de se apresentar bem. Ele trara ferramentas
praticas para conhecer, construir e promover a marca mais importante do
mundo: vocé. Com Alicia Klein, jornalista esportiva, palestrante, consultora e
professora, com foco em questdes de desenvolvimento pessoal e equidade.
Inscri¢des até 15/08. Aulas presenciais de 30/08 a 02/09, das 8h30 as 12h30,
na Enap (Brasilia). Curso exclusivo para lideres publicos ocupantes de cargos
de natureza especial, DAS 4, 5 e 6 do governo federal, correlatos e
equivalentes em outros poderes e entes.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1770/?
utm_campaign=_Curadoria®utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

g7 Evento
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Semana de Inovacgéao 2022

(https://semanadeinovacao.enap.gov.br
1?

utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Enap

Faltam poucos dias para o inicio da Semana de Inovagao 2022. Entre 8 e 10
de agosto, o evento sera realizado em formato hibrido, com atividades on-
line e presenciais em Brasilia, Recife e no Rio de Janeiro. Entre os temas que
serdo tratados nos trés dias de evento estdo inovacéo, tecnologia, economia,
politicas publicas, governos e servigo publico. A dindmica do evento esta
voltada para trocas de experiéncias, atividades, palestras, oficinas, mesas
redondas, cursos, sessdes on-demand e outras atracoes.
semanadeinovacao.enap.gov.br (https://semanadeinovacao.enap.gov.br/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

s’ Para favoritar na lista de leitura

(https://bit.ly/ebookrepublical17?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

Propostas para fortalecer a capacidade
administrativa dos governos 2023-2026
(https://bit.ly/ebookrepublica117?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)
E-BOOK

Republica.org

Organizada pela equipe do instituto ao lado de uma rede de 16 especialistas
em gestdo publica, entre conselheiros e fellows da Republica.org, a
publicagdo contém um amplo conjunto de recomendagdes para aprimorar a
gestdo de servidores publicos nos préximos quatro anos.

bit.ly (https://bit.ly/ebookrepublica117?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Estas sdo as novas habilidades
levadas em consideragao na hora de
escolher lideres atuais
(https://exame.com/carreira/estas-sao-
as-novas-habilidades-levadas-em-consideracao-na-hora-
de-escolher-lideres-atuais/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
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ARTIGO

Revista Exame

Quando o tema é carreira, muito se fala em desenvolver habilidades para
alcancar maiores cargos, maiores salarios e chegar no objetivo desejado.
Mas, de uns tempos para c4, ndo apenas as habilidades técnicas, chamadas
de hard skills, sdo levadas em consideracdo na hora de definir qual candidato
chegara a lideranga. As soft skills estdo ganhando cada vez mais espaco no
mercado de trabalho e esse movimento néao é a toa.

exame.com (https://exame.com/carreira/estas-sao-as-novas-habilidades-levadas-em-
consideracao-na-hora-de-escolher-lideres-atuais/?
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&) Para ouvir
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utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re P EOVINCOMRANY
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A lideranca feminina na agenda
sustentavel
(https:/lopen.spotify.com/episode/6PhR
YzzwuqvMjgrv1gXcf3?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Monique
Cardoso

Fundagao Getulio Vargas

Qual é a relevancia e o impacto que liderangas femininas possuem no que se
refere ao estimulo das praticas sustentéveis nas organizagdes? No episodio
de hoje, a convidada Monique Cardoso conta sobre o seu artigo, “A lideranga
feminina na agenda sustentavel”, indicando os resultados obtidos a partir de
pesquisas quantitativas e qualitativas com mulheres na alta gestao.
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/6PhRYzzwuqvMjgrv1gXcf3?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

M Workshop

https://www.getrevue.co/profile/enap/issues/em-alta-117-a-melhor-selecao-de-conteudos-para-altos-executivos-1296 386




21/09/22,17:12

[Em Alta #117] A melhor selegédo de contelidos para altos executivos | Revue

(https://apolitical.co/events/tackling-difficult-conversations-in-
the-public-service?_hsenc=p2ANqtz-
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Como lidar com conversas dificeis no servigo publico
(https://apolitical.co/events/tackling-difficult-
conversations-in-the-public-service?_hsenc=p2ANqtz-
-8GOUNLZWIiN58RytKItZqAED6Q-
BltwlYeQhz0ZF1GqWr8S5QfKhRw6eXjQk8k989qQKswxK
ew5s8zKTIhVFhIDuwQCO8eZu-

QSSgTVehJnqovHyU& hsmi=62929749&utm_campaign=
Weekly%20briefing%20%E2%80%94%20Platform&utm_c
ontent=62929748&utm_medium=email&utm_source=hs_
email)

Apolitical

Participe deste workshop online gratuito sobre como lidar com conversas
dificeis no servigo publico. Vocé aprendera a abordar topicos delicados com
cuidado, incluindo avaliagdes de desempenho, racismo no local de trabalho e
tépicos polémicos sobre politicas. Com experts canadenses. Em inglés. Dia
16/08, das 11h as 12h (horario de Brasilia).

apolitical.co (https://apolitical.co/events/tackling-difficult-conversations-in-the-public-
service?_hsenc=p2ANqtz--8GOUNLZWiN58RytKItZqAED6Q-
BltwlYeQhz0ZF1GqWr8S5QfKhRw6eXjQk8k989qQKswxKew5s8zKTIhVFhIDuWQCO8eZu-
QSSgTVehingovHyU&_hsmi=629297498&utm_campaign=Weekly%20briefing%20%E2%8
0%94%20Platform&utm_content=62929748&utm_medium=email&utm_source=hs_ema

SN |

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteldos exclusivos produzida

pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap). Sugestdo, comentario,
duvida ou pedido de ndo-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br

Curtiu essa edi¢do? Sim Nao

Enap Curadoria @EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administragdo Publica)
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