
 
  

O Presidente da FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 
ENAP, no uso de suas atribuições, torna público o resultado da 1ª etapa do processo 
seletivo de servidores públicos federais, com vistas a compor o quadro de 
colaboradores para o curso “Elaboração de Indicadores de Desempenho 
Institucional”.  
 
Após análise de currículos encaminhados à Enap, conforme critérios estabelecidos em 

edital, os seguintes candidatos foram considerados aptos a participar da 2ª etapa do 

processo seletivo para o curso “Elaboração de indicadores de Desempenho 

Institucional”: 

1. Alex Diniz Lopes 

2. Dalson Britto Figueiredo Filho 

3. Eduardo Ozório Nunes dos Santos 

4. Eliane Almeida do Carmo 

5. Gabriel Belchior Navarro 

6. Galba Freire Moita 

7. Gilmar José Hellmann 

8. Gustavo Henrique Moraes 

9. Leandro Oliveira Bahia 

10. Luís Sérgio da Cruz Silveira 

11. Luiz Aires Maranhão Cerqueira 

12. Luiz Antônio Gouveia de Oliveira 

13. Mário Galvão de Souza Sória 

14. Nicir Maria Gomes Chaves 

15. Virgínia Maria Dalfior Fava 

16. Walace Lino Souto 

17. Weslei Gomes de Sousa 

 

Os candidatos pré-selecionados na Etapa I deverão participar do curso de formação a 
realizar-se na Enap, no período de 02/05 a 06/05. Conforme informado no edital que 
orienta o processo seletivo, a Enap  exime-se de despesas com transporte e 
hospedagem dos candidatos provenientes de outros estados. 
 

Brasília-DF, 29 de fevereiro de 2016.  
 

 
 
 

GLEISSON CARDOSO RUBIN 
Presidente da Enap 


