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Edital Nº 142/2021

 

PROCESSO Nº 04600.001854/2021-38

EDITAL N° 142, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

PROGRAMA CÁTEDRAS BRASIL

SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA CONCESSÃO DE BOLSAS DE PESQUISA

RESULTADO PRELIMINAR

 

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – ENAP, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto aprovado pelo
Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, considerando o disposto na Resolução n° 26, de 06 de agosto de 2018, e nos termos do Edital nº 87, de 31 de
agosto de 2021, torna público o resultado preliminar do processo sele�vo, conforme disposto abaixo:

 

Posição Nº de
inscrição CPF Titulo do projeto Área temá�ca

Nota Etapa
de Projetos
(NEP Total)

Nota Etapa
de

Entrevistas
(NEE Total)

Nota Final
(NF) Observação

1 ID 009 ***.223.198-**

COMO AS IFES ESTÃO GERINDO O CAPITAL INTELECTUAL DE SEUS SERVIDORES
“SUPERQUALIFICADOS”?: UM OLHAR SOBRE AS ESTRATÉGIAS E POLÍTICAS
INSTITUCIONAIS APLICADAS AO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCAÇÃO

Área 2 – Reforma
Administra�va 129,67 129,00 258,67

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

2 ID 042 ***.605.580-** GOVERNANÇA GUIADA PELO USUÁRIO EM SERVIÇOS DIGITAIS
Área 1 - Governança
Radical 108,17 146,50 254,67

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

3 ID 031 ***.459.526-**
PROPOSTA DE UM NOVO MODELO DE GOVERNANÇA PARA LABORATÓRIOS DE
INOVAÇÃO NO SETOR PÚBLICO BRASILEIRO

Área 1 - Governança
Radical 109,50 143,00 252,50

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

4 ID 034 ***.671.067-**
O MODELO DE GESTÃO MILITAR NAS ESCOLAS PÚBLICAS MELHORA O
DESEMPENHO DOS ESTUDANTES?

Área 1 - Governança
Radical 114,17 135,50 249,67

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

5 ID 025 ***.421.871-**
GOVERNANÇA REGULATÓRIA 2.0: EXPLORANDO BARREIRAS COGNITIVAS E
EPISTÊMICAS À INOVAÇÃO

Área 1 - Governança
Radical 122,33 124,00 246,33

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)
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6 ID 011 ***.868.147-** INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL COMO INSTRUMENTO DE GOVERNANÇA RADICAL
PARA ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS

Área 1 - Governança
Radical

115,67 128,50 244,17 Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

7 ID 036 ***.032.631-**
REFORMA ADMINISTRATIVA: AVANÇOS E DIVERGÊNCIAS NO CAMINHO À PÓS
NOVA GESTÃO DE DESEMPENHO

Área 2 – Reforma
Administra�va 124,33 119,50 243,83

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

8 ID 021 ***.737.516-**
MODERNIZAÇÃO DAS FORMAS DE TRABALHO E GESTÃO DE DESEMPENHO:
IMPACTO DA DIGITALIZAÇÃO DOS PROCESSOS JUDICIAIS NA PRODUTIVIDADE E
EFICIÊNCIA DO PODER JUDICIÁRIO

Área 2 – Reforma
Administra�va 108,33 135,00 243,33

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

9 ID 010 ***.753.315-**
UM MARCO CONCEITUAL À GOVERNANÇA PÚBLICA BRASILEIRA A PARTIR DE
CONVERGÊNCIAS ENTRE A TEORIA DOS CUSTOS DE TRANSAÇÃO E AS TEORIAS
SOBRE AS SOCIEDADES CONTEMPORÂNEAS

Área 1 - Governança
Radical 130,33 107,50 237,83

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

10 ID 007 ***.744.186-**
PANDEMIA E ESTADO DE EXCEÇÃO: GOVERNANÇA RADICAL E SUAS
IMPLICAÇÕES EM UM CONTEXTO DE EXCEPCIONALIDADE.

Área 1 - Governança
Radical 115,00 121,00 236,00

Candidato
selecionado (item 2.3
do Regulamento)

11 ID 006 ***.832.686-**
EFEITOS DA ADOÇÃO DE PRÁTICAS DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS EM
SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE: PROPOSIÇÃO DE UM MODELO A PARTIR DE UMA
REVISÃO SISTEMÁTICA

Área 2 – Reforma
Administra�va 115,67 119,00 234,67

Excede o número de
vagas (item 2.3 do
Regulamento)

12 ID 032 ***.522.421-**
DESAFIOS DA GOVERNANÇA MULTINÍVEL NO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS):
MUDANÇAS NOS ARRANJOS INSTITUCIONAIS DO SUS SÃO NECESSÁRIAS?

Área 1 - Governança
Radical 115,17 116,50 231,67

Excede o número de
vagas (item 2.3 do
Regulamento)

13 ID 017 ***.183.259-**
ANÁLISE DO PERFIL DOS SERVIDORES DOS MUNICÍPIOS BRASILEIROS SOB AS
PERSPECTIVAS DA OCUPAÇÃO DE MÃO DE OBRA E DOS DESEMBOLSOS
FINANCEIROS

Área 2 – Reforma
Administra�va 112,00 113,50 225,50

Excede o número de
vagas (item 2.3 do
Regulamento)

14 ID 035 ***.791.860-**
CARGOS TÍPICOS DE ESTADO: O DESTAQUE SELETIVO DE CARGOS E SEUS EFEITOS
NA UNIDADE SISTÊMICA DO SERVIÇO PÚBLICO

Área 2 – Reforma
Administra�va 110,17 113,00 223,17

Excede o número de
vagas (item 2.3 do
Regulamento)

15 ID 001 ***.624.086-**

RESTRUTURAÇÃO ORGANIZACIONAL ESTRATÉGICA E CUSTOMIZADA:
APRIMORANDO PERFORMANCES FINANCEIRAS, OPERACIONAIS E DE
DESEMPENHO A PARTIR DA MODERNIZAÇÃO DE POLÍTICAS E PRÁTICAS DE
ESTRUTURAÇÃO E GESTÃO DE PLANOS DE CARREIRAS, CARGOS E SALÁRIOS
(PCCS) NA GESTÃO PÚBLICA

Área 2 – Reforma
Administra�va 110,33 111,50 221,83

Excede o número de
vagas (item 2.3 do
Regulamento)

16 ID 037 ***.743.500-**
ESTRESSE DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DURANTE A PANDEMIA: EM
BUSCA DE SOLUÇÕES

Área 2 – Reforma
Administra�va 107,17 113,00 220,17

Excede o número de
vagas (item 2.3 do
Regulamento)

17 ID 003 ***.297.089-**
GOVERNANÇA URBANA ON DEMAND: UMA ABORDAGEM PROSPECTIVA DE
DESENVOLVIMENTO PARA AS CIDADES DO FUTURO

Área 1 - Governança
Radical 110,50 108,00 218,50

Excede o número de
vagas (item 2.3 do
Regulamento)

18 ID 028 ***.160.716-**
ESTRATÉGIA DE LIFELONG LEARNING: O INDIVÍDUO COMO PROTAGONISTA DE
SEU APRENDIZADO AO LONGO DA VIDA NA SOCIEDADE DIGITAL

Área 1 - Governança
Radical 114,50 97,00 211,50

Excede o número de
vagas (item 2.3 do
Regulamento)

19 ID 019 ***.561.568-** O LOCAL IMPORTA? GOVERNANÇA, PODER LOCAL E A ASSISTÊNCIA SOCIAL NO
CENÁRIO PÓS-PANDEMIA DE COVID-19

Área 1 - Governança
Radical 121,67 81,50 203,17 Desclassificado (item

8.13 do Regulamento)

20 ID 023 ***.451.830-** O DESAFIO DA IMPLEMENTAÇÃO DE ZONAS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO À LUZ DA GOVERNANÇA PÚBLICA

Área 1 - Governança
Radical 107,67 46,00 153,67 Desclassificado (item

8.13 do Regulamento)

 

Com base no disposto no item 2.3 do Regulamento do Edital n° 87, de 31 de agosto de 2021, estão selecionados os candidatos classificados até a 10ª
colocação, independentemente da área temá�ca.
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DIOGO G. R. COSTA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 09/11/2021, às 09:10, conforme horário oficial de Brasília e
Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.enap.gov.br/auten�cidade, informando o código verificador 0520956 e o código CRC
1175D90E.

Referência: Processo nº 04600.001854/2021-38 SEI nº 0520956


