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Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
“Educação Socioemocional - como a Teoria do Encantamento pode ajudar na conquista 
da liderança”. Chloé Valdary, ativista e escritora americana, falará sobre a teoria que ela 

criou chamada Teoria do Encantamento (Theory of Enchantment), uma estrutura 
inovadora que combina educação socioemocional (SEL), desenvolvimento de caráter e 
crescimento interpessoal como ferramentas para o aperfeiçoamento de lideranças. 
Chloé capacitou pessoas e instituições em vários países, incluindo Estados Unidos, 
África do Sul, Holanda, Alemanha e Israel. No #FronTend, baterá um papo com o 
presidente da Enap, Diogo Costa, sobre os reflexos da sua teoria no mundo de hoje. 
Em 28/04, às 11h.  
Clique aqui para se inscrever. 

 
Harvard Business Review 
“Find the Right Words to Inspire Your Team”. É importante entender que quando você, 

como líder, se comunica com sua equipe, o uso de palavras mais fracas esmorece sua 
mensagem e debilita sua capacidade de inspirar as pessoas. Joel Schwartzberg, 
treinador de apresentações profissional e autor de “Get to the Point! Afie sua mensagem 
e faça com que suas palavras tenham importância”, traz dicas práticas sobre quais 

palavras ajudam a melhorar a mensagem a ser passada.  
Clique aqui para ler.  

http://bit.ly/frontendchloe52
http://bit.ly/artigohbr52


 
MIT Sloan Management Review Brasil  
“Como manter a bordo seus melhores talentos? (parte 2)”. Uma organização sólida 
precisa contar com colaboradores de alto potencial e bons soldados. No segundo artigo 
dessa série, Augusto Carneiro,  coach, headhunter, autor e sócio da Zaitech 
Consultoria, analisa os dois perfis e acrescenta a descrição de métodos práticos sobre 
como reter esses talentos  
Clique aqui para ler.   

 
HSM Educação Executiva  
“Treinando e Capacitando Líderes''. Márcia Palmeira, especialista em treinamento 
corporativo e diretora da Right Management, destaca nesse vídeo de 10 min. que a 
retenção de talentos nas organizações está diretamente relacionada com o foco dado 
aos treinamentos de seus líderes.   
Clique aqui para assistir. 
 

 
Vetor Brasil  
“Programa de Mentoria Vetor Brasil”. O Programa é uma iniciativa que faz parte do 

Programa Trainee de Gestão Pública e do Vetores Impulsionando Governos. A Vetor, 
organização da sociedade civil cuja missão é criar uma rede engajada e diversa que 
potencialize o setor público brasileiro, conecta os trainees a mentoras e mentores que 
irão apoiá-los a refletir sobre os próximos passos de suas trajetórias após o término do 
Programa. A intenção é recrutar mentores e mentoras com experiência.   
Clique aqui para se inscrever. 

http://bit.ly/artigomit52
http://bit.ly/videohsm52
http://bit.ly/mentoriavetor52


 
Fundação Dom Cabral - FDC 
“Diálogos FDC #74 - o valor da confiança”.  Como medir o grau de confiança, um valor 
abstrato, em comparação à performance, com métricas exatas e claras? Em uma 
conversa muito animada com Pedro Chiamulera, fundador da ClearSale e do T.Group, 
você ouve um pouco de como a confiança entre colaboradores e organização pode ser 
um vínculo fundamental para o sucesso e o bem-estar como um todo.  
Clique aqui para ouvir. 

 
Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo - CLAD  
“Curso Internacional Sello CLAD Estrategias de meta innovación: Interpretando y 
desarrollando la Carta Iberoamericana de Innovación en la Gestión Pública”. Com o 

Prof. Carles Ramió,  Professor de Ciência Política e Administração na Universidade 
Pompeu Fabra (Barcelona). Doutor em Ciência Política e Administração pela 
Universidade Autônoma de Barcelona (1994) e Licenciatura em Ciência Política e 
Sociologia pela Universidade Complutense de Madrid (1987).. Publicou 27 livros sobre 
instituições, gestão e gestão pública. Curso online com bolsas integrais e parciais do 
dia 10/05 a 02/07. Inscrições até o dia 28/04.   
Clique aqui para se inscrever. 

 
Statistical Analysis System - SAS  
“Government Summit 2021”. O tema do evento será “Modernizando os conceitos nas 
tomadas de decisão no Governo com Análise de Dados e Inteligência Artificial”. A 
palestra principal será com Ricardo Amorim, economista mais influente do Brasil de 
acordo com a Forbes, maior influenciador brasileiro no LinkedIn e ganhador do prêmio 
iBest Economia e Negócios, que falará sobre “O poder de Análise de Dados e 
Transformação Digital no processo decisório do Setor Público”. No dia 28/04, às 9h.  
Clique aqui para se inscrever. 

http://bit.ly/podcastfdc52
http://bit.ly/cursoclad52
http://bit.ly/conferenciasas52


 
 

 

 

 EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida pela 
Coordenação-Geral de Capacitação de Altos Executivos da Escola Nacional de 
Administração Pública.   

Sugestão, comentário, dúvida ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-
mail altosexecutivos@enap.gov.br  
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