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McKinsey & Company 
“When governments go remote”, por Jonathan Dimson. Clique aqui para se ler.  

   
Você S/A 
“Liderando a Distância”, com Fernanda Pires, diretora de Pessoas, Digital e Sociedade 
da EDP, multinacional portuguesa de energia, 
e Roberto Aylmer, especialista em liderança e gestão estratégica de pessoas e diretor 
da consultoria Aylmer Desenvolvimento Humano.  
Clique aqui para ouvir. 

    
Editora Vozes 

https://bit.ly/articlemckinsey
http://bit.ly/podcastvocesa


“Qual é a tua obra? Inquietações propositivas sobre gestão, liderança e ética”, de 
Mário Sérgio Cortella. 
Clique aqui para mais informações. 

   
Hult International Business School 
“Virtual Skills Lab | Post-traumatic Growth”, no dia 12 de maio (terça), às 8h (horário de 
Brasília), com Mark Esposito, Professor de  
Economia e Negócios na Hult International Business School e na Divisão de Educação 
Continuada da Universidade de Harvard. 
Entre os muitos prêmios, ele foi incluído no Thinkers50 Radar em 2016. Clique aqui 
para se inscrever. 

   
Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
“Frontend Liderança em Tempos de crise: Desafios e Oportunidades para os Gestores 
Públicos”, evento online no dia 13 de maio 
(quarta) às 10h, com César Souza, cofundador e Presidente do Grupo Empreenda e 
um dos idealizadores do Movimento 
#VamosVirarOJogo. Clique aqui para se inscrever. 

   
Princeton University - Bendheim Center for Finance 
“Webinar Series: The economic implications of COVID-19”, destaque para a 
participação do Paul Krugman,  ganhador do Prêmio  
Nobel de Economia de 2008, no dia 15 de maio (sexta), às 13h30 (horário de Brasília).  
Clique aqui para programação completa e inscrição. 

https://bit.ly/bookcortella
https://bit.ly/webinarhultesposito
https://bit.ly/webinarhultesposito
https://bit.ly/FronTendLideran%C3%A7a
https://bit.ly/webinarprinceton
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Sugestão, comentário, dúvida ou pedido de não-recebimento?  

Fale conosco pelo e-mail altosexecutivos@enap.gov.br 
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