DETECCAO DE RISCOS A SAUDE MENTAL NO TRABALHO

Como podemos antecipar potenciais casos
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Resultados:

» | Painel de Acompanhamento da Politica de Atencdo Integral a Satde
de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario (Resolugao
207/2015).

» | Diagnodstico da Satide Mental dos magistrados e servidores do
contexto da Pandemia da covid-19.

» | Painel do Diagnéstico da Saude Mental dos magistrados e
servidores do contexto da Pandemia da covid-19.
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Painel de Acompanhamento da Politica de Atenc¢ao Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario

» | Coleta de dados instituida pela Resolucdo CNJ n2 207, de 15 de outubro de 2015

» | Visa avaliar e monitorar os seguintes indicadores:

* [ndice de Absenteismo;

 indice de Realizacdo de Exames Periddicos de Saude (EPS);

* (Causas mais frequentes de adoecimento por motivo de saude;
* Doencas diagnosticadas nos EPS.

» | Recortes: ano, tribunal, sexo e cargo (magistrado ou servidor da area judiciaria ou area
administrativa).
» | Acesso: www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/paineis-cnj/saude-res207.



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=9da5a77f-b26f-4a19-820c-e6d8e4606b1f&sheet=8570fada-b772-461a-b356-2252e99fc4bc&lang=pt-BR&opt=currsel&select=clearall
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Os 15 Principais Motivos de Afastamento g@fﬁ&

Magistrados Servidores

SR a— . Vit -Dorsagie
) - ] t teri i infecci
presumivel
M16 - Coxartrose [artrose do quadril] _ 1,93% 101 - Sinusite aguda _ 1,84%
localizagBes multiplas e ndo especificadas
A09 - Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa . .
8 . & _ 1,77% JOO - Nasofaringite aguda [resfriado comum] _ 1,54%
presumivel
U99- CID 102 Revisdo ndo disponivel _ 1,68% F33 - Transtorno depressivo recorrente _ 1,40%
- Infl ] i infl i . .
10 Influenzadevida 3 auto viusda infuerca[soe] R . mESe———
identificado
F43 - "Reacdes ao ""stress"” grave e transtornos de F43 - "Reacdes ao ""stress™ grave e transtornos de
5l 1,29% . 1,22%
adaptacdo adaptacdo

H10 - Conjuntivite _ 1,25% 111 - Influenza [gripe)] devida a virus ndo identificado - 0,74%

106 - InfeccBes agudas das vias aéreas superiores de B
-¢0es agudas 1P _ 1,16% M75 - Lestes do ombro - 0,72%

localizacties miltiplas e ndo especificadas

J0O - Nasofaringite aguda [resfriado comum)] _ 1,11% F31 - Transtorno afetivo bipolar - 0,72%
R10- Dor abdominal e pélvica _ 1,07% J03 - Amigdalite aguda - 0,72%
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F - Transtornos mentais e comportamentais
J - Doencas do aparelho respiratdrio
R - Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de...
A/B - Algumas doencas infecciosas e parasitarias
K - Doencas do aparelho digestivo
H - Doencas do olho e anexos, do ouvido e da apofise mastoide

| - Doencas do aparelho circulatorio

Doenc¢as mais - o
- LesBes, envenenamento e algumas outras consequéncias de...
freq uentes por N - Doencas do aparelho geniturinario

E - Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas

CategO ria O - Gravidez, parto e puerpério

G - Doencas do sistema nervoso

C - Neoplasias [tumores]
D - Doencas do sangue e dos drgdos hematopoéticos e alguns... . 0,5%
L - Doencas da pele e do tecido subcutdneo - 0,5%
T - Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de... . 0,3%
V/W/X/Y - Causas externas de morbidade e de mortalidade | 0,1%
Q - Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias... | 0,0%
U - Cédigos para propositos especiais | 0,0%

P - Algumas afeccOes originadas no periodo perinatal ‘ 0,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

B Magistrados M Servidores
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frequentes na
categoria F
Transtorno mental ou
de comportamento




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Navegacao pelo painel:

WWW.chj.jus.br/pesquisas-judiciarias/paineis-chj/saude-res207.

@, Afastamento de Saiide ®¢ Exame Periodico de Satide | ®, Relatorio do indice de Absenteismo

ANO RAMO ORGAO



http://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/paineis-cnj/saude-res207
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» | Iniciativa do Comité Gestor Nacional de Atencdo
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do

Diagnostico da Saude

Mental dos magistrados Poder Judiciario.
e servidores do contexto
da Pandemia da » | Periodo de Realizacdo: 12 a 15 de julho
Covid-19 de 2020

Participantes: 47.788

Magistrados: 3.591 (19,8%)
Servidores: 43.197 (16,1%)



Acima de 90% dos respondentes

afirmaram utilizar mascaras,
manter o distanciamento
recomendado, evitar aglomeracao
de pessoas, lavar ou passar alcool
gel frequentemente nas maos.

>

33,7% residem com pessoas que

exigem cuidados diarios, como
pessoa idosa, com doenca ou com
deficiéncia ou outros.

CNUJ
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Rotinas de Cuidados

Grau de Isolamento Social

saio de casa, em meédia,

nunca ou raramente
saio de casa

saio de casa, em média, ——
9 0OU mais vezes por semana

/de 3 a 4 vezes por semana

saio de casa, em meédia,
de 1 a 2 vezes por semana
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Estado de Saude

Reflexos da Pandemia melhorou muito \
» 126% com piora no estado de satde, no humor e

. melhorou um pouco
no cansaco, simultaneamente;
» |Apenas 5,3% se sentem melhores nos trés
aspectos;
» | A maioria (53%) estd mais mal humorada.
» |137% observam piora no estado de saude. permanece igual

piorou um pouco

l piorou muito

Cansaco Humor

3“55, mudou significativamente

igualmente cansado para melhor

menos cansado mudou significativamente —
para pior
mudou um pouco —
para melhor

mudou um pouco para pior

néo mudou

mais cansado
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N

Sentimentos mais frequentes durante a
pandemia:

» | Metade das pessoas declaram sentir medo
e 35,5%, desanimo.

» | Trés sentimentos positivos aparecem em
32 3 52 |ugar: gratidao, vontade de ajudar e
esperanca.

» 132% sé possuem sentimentos negativos.
20% so possuem sentimentos positivos.
» |46% positivos e negativos.

v

medo 49 9%
desdnimo

gratidSo

vontade de ajudar
esperanga

tristeza efou melancolia
raiva efou irritacdo
desconexdo efou isolamento
pensamentos negativos

otimismo

tranquilidade e/ou serenidade

energia efou motivacdo 7,3%

alegria efou bom humor 5.4%

desespero 5,3%
indiferenca 2. 7%
nenhuma das anteriores 2,1%

I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Os maiores receios

familiares considerados de risco adoecerem efou virem a falecer 79.1%

» | Dos que sentem
adoecer 64,6% medo, 88% temem
contagiar outras pessoas 62,9% pelos familiares, 84,%
por adoecer, 75,3% de
contagio, 67,2% de vir
a falecer.

faltar tratamento ou vacina

vir a falecer

ter sequelas da doenca

» |O temor esta
associado ao impacto
2 2% na vida de outras
pessoas

néao tenho nenhum temor

outro
nao tenho nenhum temor, outro -0,0%

0% 25% 50% 75%
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Rotinas de trabalho:

>

75% integralmente no trabalho remoto e 18% predominantemente em trabalho remoto. Apenas
6% estavam integralmente ou predominantemente no regime presencial.

Os gue estao em trabalho remoto tendem a informar que estao dedicando mais horas por dia do
gue os que estdao em regime presencial.

®  Aumento no volume de trabalho: presencial —32,5% e remoto — 38,4%.

Dedicacao a mais tempo no trabalho: presencial — 34,6% e remoto — 48,5%.

30% das pessoas em trabalho remoto estao com mais demanda e se dedicando mais horas
por dia. Nos que estao em regime presencial, esse percentual é de 23%.

» 195% dizem que a maior parte de seu tempo é ocupado com trabalho.

Apenas 6% afirmaram que as atividades ndao sao compativeis com trabalho remoto.
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Navegacao pelo painel:

WWW.chj.jus.br/paineisdpj/saude-mental-covid-19.

fotal fg?;";emes Ramo de Justica Unidade da Federagdo Carreira Sexo Raga/cor

Percentual de respondentes por UF:
Justica Eleitoral

Unidade da Federacao

Camada de area
. AM22) PA(2%) *

Justica do Trabalho MM;IZ)HL)@JI@ o—
ACZD) (%) pEGY) respondentes

T0(1%) SE(

Justica Estadual BAGY) W 0,09-<01
MW 0,07-<0,09
i B 0,06-<0,07
Carreira:
W 0,04-<0,06
magistrado/a M 0,03-<0,04
0,01-<0,03
0-<0,01
RS(3%)
L L1000 km © OpenStreetMap contributors

servidor/ado quadro efetivo do Poder Judi... Os respondentes sGo magistrados e servidores do Poder Judicidrio.


http://www.cnj.jus.br/paineisdpj/saude-mental-covid-19
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Gabriela de Azevedo Soares

Departamento de Pesquisas Judiciarias
Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica

wWWwWw.chj.jus.br/pesquisas-judiciarias
dpj@cnj.jus.br
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Live 5 — Sistemas, dados e indicadores

DETECCAO DE RISCOS A SAUDE
MENTAL NO TRABALHO

Como podemos antecipar potenciais casos de adoecimento
mental de servidores publicos no ambiente de trabalho?

Servidor Publico Federal
Poder Executivo Civil

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA
ECONOMIA 'S coVceRNO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMACOES GERENCIAIS(DESIN)
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL (SGP)

SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL www.economia.gov.br
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TRANSPARENCIA ATIVA

Pesquisar conjuntos de dados
Ve,
\ >
W
“\¢ dados.gov.br

PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

800

Dados | Organizacoes | Aplicativos | Inventarios | Concursos | INDA | Perguntas frequentes | Contato | Sobre o portal

A / Conjuntos de dados

T Organizacoes

Ministério da Econo... (12) Gestéo de Pessoas (Executivo Federal)

Controladoria-Geral... (1)
13 conjuntos de dados encontrados para Ordenar por:  Relevancia v
""Gestao de Pessoas (Executivo Federal)""

Y Grupos
Governo e Politica (2)
Gestao de Pessoas (Executivo Federal) - Servidores

As informacdes disponiveis nesta consulta referem-se aos servidores ativos do Poder Executivo Federal,
Y Etiquetas n&o incluindo portanto, dados sobre servidores aposentados, pensionistas...

Zi SY
Poder Executivo (9) A

mamddae alimliaa (A0

- PATRIA AMADA
msterioos |2 BRASIL

https://dados.gov.br/dataset?q="Gestdo de Pessoas (Executivo Federal)” Economia Vel T A1 -




TRANSPARENCIA ATIVA

M -
Portal da Transparéncia

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Sobre o Portal ~ \ Painéis ~ ‘ Consultas Detalhadas ~ | Controle social ~ | Rede de Transparéncia | Receba NotificagBes ‘ Aprenda mais ~

IA.gov.br

VOCE ESTA AQUI: INICIO » DADOS ABERTOS

Dados abertos

Aqui € possivel baixar os dados apresentados no Portal da Transparéncia do Governo Federal, em formato aberto,
possibilitando que os usudrios fagam cruzamentos e andlises especificas, de acordo com suas necessidades. Portal Brasileiro

Z 4‘
Os arquivos sao disponibilizados em formato CSV (clique para mais informagdes) nas abas abaixo, de acordo com de Dados Abertos \\
o tema e a periodicidade de atualizagdo das respectivas consultas.

N8/

Site redne milhares de conjuntos de

A disponibilizagao de informagdes em dados abertos visa aumentar a transparéncia e a participagao por parte do dados governamentais. Acesse e utilize!

cidadao, além de gerar, potencialmente, diversas aplicagdes desenvolvidas colaborativamente pela sociedade.

SANGOES -
SERVIDORES a
ARQUIVO PERIODICIDADE DE ATUALIZAGKO
Servidores civis e militares do Executivo Federal Mensal
O Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal (CEAF) Semanal
Pessoas expostas politicamente Sob demanda
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A PATRIA AMADA
http://www.portaltransparencia.gov.br/download-de-dados MINISTERIO DA & BRASIL

GOVERNO FEDERAL
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Painel
"‘ 52?&%‘&' DESPESAS DE PESSOAL SERVIDORES ~ REMUNERAGAO CONCURSOS ~CARGOS E FUNGOES  APOSENTADORIAS |0 .
0
PAGINA INICIAL PORTIPO DADOS GERAIS TABELAS
Selegoes Atuais : Por Tipo » Servidores  » Més-Ano Servidores: Out 2020 » Grupo Situagdo do Vinculo: Ativo » Sem GDF (Servidores): Sim
FAGA VOCE MESMO! SERVIDORES
Total de Servidores 600.862 Ano 2020 Més ©  Out  ComGOF
GLOSSARIO -
Evolugéio do Quantitativo de Servidores @ Grupo Situagdo do Vinculo Natureza Juridica
COMO NAVEGAR 834457 630,669 407333 - B 100,00%- Atvo 500,862 . 47 6% - Autarquia Federal 285714
[l 38.0%- Administagdo Direta F... 228.152
B 14.5%- Fundagédo Federal 86.096
Selegoes Atuais 2017 2018 2019 2020

’ r‘ PATRIA AMADA
MINISTERIO DA ﬁ BRASIL

ECONOMIA GOVERNO FEDERAL



Sexo
274.049
|
326.813

e
45 .670 54,4'/:

Q Pesquisar Orgéo * Orgéo Superior b

mec 4s04% A [N, 2:+ 050
ms 16.23% @ NG o7 542

ME 16,13% [ EEERE
MJSP 529% B 31759
PR 292% W 1755
Orgao ‘ Orgao Superior
Regime Juridico
Regime Juridico Unico 85,14% A [ GGG 11 575
Contrato Temporario 4,58% 27503
Médico Residente 3,46% J 20779
Médico - Programa Mais .. 2,72% 16352

ResidénciaMultiprofissional 2,08% W | 12518

UF 1 -

[ 34,1%- Sudeste

[] 22,3% - Nordeste
[ 19.8% - Centro-Oeste
[] 12,7%-8ul

[ 11.2%- Norte

204.936
133693
119.009
76.193
67.031

Painel Estatistico de Pessoal



Painel Estatistico de Pessoal

Painel
Q. EsTATISTICO

DE PESSOAL
(3

PAGINA INICIAL
FACA VOCE MESMO!
GLOSSARIO

COMO NAVEGAR

Selecoes Atuais

Més-Ano Servidor... . Out 2020
Sem GDF (Servid... . Sim

-« >

PAR

PORTIPO DADOS GERAIS

TABELAS

Selecoes Atuais : > M Servi s: 0 (Servidores): Sim
- - A -
Total de Servidores 1.265.131  Ano 2020 Més Out  ComGDF -
Tabela Detalhada
A ST M - Servidor QPO * SMMAGE © Matweza ~ Orgio v o o Planol = Grupodo v Reglw o Regime v . _ Fsoclris Secolecs
= és es \ﬂncjo Vicoulo Juridica Superior g3 Carreira Cargo o Jundico g o Ca o 5a
Administraca Ministerio Plano Especal Cargos de Nivel Regme Assistents =
- o e et ¥ Ministerio Da ek e . . = . Ensino
2020 ut Sem GDF Ativo o Direta Economia Da Ge Cargos do Intermediario - NI Sudeste SP Jundico De I Sunedor
Federa - Economia Ministério da Fa ano Especi Unico Administr. g
Autarouia MinistDa Instituto Plano de Carreira Cargos de Nivel Centro- Regime Ensino
020 Out Sem GDF Ativo :;5;;' Agricultura,P Nac. De dosCargosde  Intermediario Ceste MT  Jundico Artifice N Fundamen
ecuana EA.. Coloniz ... ReformaeDes... (art. 2% Lein® 1 B Unico tal
Fimict to  Plano de Carreira Cargos de Nivel R .
A . Autarquia ) Mini S‘ Da= b 3_”2 s \_:y-e ra Largos ce Nivel (ontro- o= A g ecnico N
2020 tivo = Agricultura Nac. De dos Cargos de Intermediario L MT Juridico Acaricel ¥
Federal e y =) e = =ite . Agricola
ecuana EA.. Colonz ... Reforma e Des art. 2%, Lein® 1 Unico
Autsrcuia MinistDa Instituto  Plano de Carreira Cargos de Nivel Centro- Regime Téonico Ensino
2020 Out Sem GDF Ativo Ted i Agricultura.,P Nac. De dosCargosde  Intermediario = MT  Juridico e N e
_— ecuaria EA... Coloniz ... Reforma e Des... (art. 2° Lein® 1. . ENpoo. St i
A a Minist Da Instituto Plano de Carreira Cargos de Nivel - =
nist starqui. . i Ensino
2020 Out Sem GDF Ativo b E‘co Dok Agricultura,P Nac. De dos Cargos de rmediano Nordeste PE o N Sl
Adct C Federa erdoadiiby shivy = Agricola Superior
ecuaria EA... Coloniz ... Reforma e Des. art. 2%, Lein®1 -t
Anisiado.  Adiarcuis Ministerio Da niversid DOCENTE - Professor de Professor
2020 Out Sem GDF Afivo ok == et —— ade (Carreira de Magisténo Nordeste BA Do NS Doutorado
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Analise dos
Afastamentos
por Motivo de Saude

Servidor Publico Federal
Poder Executivo Civil

’ o PATRIA AMADA
wnisterooa |2 BRASIL

COORDENACAO-GERAL DE INFORMACOES GERENCIAIS(CGINF)
ECONOMIA '« GOoVERNO FEDERAL

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL (SGP)
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL

www.economia.gov.br



Dados utilizados

« AFASTAMENTOS E LICENCAS relacionados a saude

* Pericias (longa duracao)
» Afastamento (curta duracao)

 Dados funcionais e financeiros do servidor

. IEBRRER

A
ECONOMIA ‘B covEeRNO FEDERAL



Indicadores construidos

Indice de Horas afastadas
Absenteismo  Horas de Trabalho

Remuheracao correspondente
CUStO dO aos diasg de afasta?nento

Afastamento registrados

RIAA

‘ '— PAT MADA
mstenoos o BRASIL

GOVE



AFASTAMENTOS E LICENCAS - 2018

DOENCA

PESSOA DA ACIDENTE EM

FAMILIA SERVICO T L T T T T T |
MATERNIDADE 2,53% 0.30% : Indice Geral de ,
E AFINS .
10,93% I Absenteismo :
| o
: 5,02% :
CAPACITACAO
40,87%
TRATAMENTO DE
SAUDE/AUXILIO—
DOENCA
29,57%
PATRIA AMADA
% L BRASIL

OUTROS
15,81%



ABSENTEISMO - DOENCA ' indicede |

Absenteismo

|
|
|
ACIDENTE EM
DOENCA I .
PESSOA DA SEOR9V1I°C/_;O . Trat. Saude
FAhéIIL/IA ' 1+ Acidente:
7,80%
: 1,5%
TRATAMENTQ DE
SAUDE/AUXILIO
% DOENCA
01,28% PATRIA AMADA

MINISTERIO DA 6 BRASIL

ECONOMIA "B GOoVERNO FEDERAL



AFASTAMENTOS E LICENCAS
relacionados a saude

INDICE DE
Motivo do Afastament ABSEN:EISMO pEsoNOIA O -RVIDORES CUSTO DO
otive do Afastamento AFASTADOS  AFASTAMENTO
(% 1A)
ACIDENTE EM SERVICO 0,01 0,99% 948 R$ 16.286.253
TRATAMENTO DE SAUDE 1,48 99,01% 150.342 RS 1.688.258.028

Total Geral 100% 151.290 RS 1.704.544.281

‘registrados em 2018 no Poder Executivo Federal



Tratamento da propria saude e acidentes de servico:
Analise por ORGAO
|A-geral: 1,5%

Critério 1: Volume Cri’fgo Zit'“,dice de Critério 3; Custo
de afastamentos et dos afastamentos

Orgao 9
R$ 164 mi/ano; 1A=1,46%

Orgao 1 Orgao 5
14 mil serv./ano; |1A=1,88% |A=5,12%; 1,4 mil serv./ano

Orgao 10

Orgao 2 Orgao 6
R$ 147 mi/ano; 1A=1,88%

12 mil serv./ano; 1A=1,82% IA=2,85%:; 285 serv./ano

Orgao 11

Orgao 3 Orgéo 7
R$ 122 mi/ano; 1A=1,82%

9 mil serv./ano; 1A=1,46% |A=2,73%; 437 serv./ano

Orgao 12

Orgao 4 Orgao 8
R$ 73 mi/ano; 1A=1,7%

4 mil serv./ano; 1A=2,34% IA=2,61%: 1,2 mil serv./ano




PERFIL DOS AFASTAMENTOS:

PERICIAS X
ATESTADOS
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Grupo de Doencas segundo Capitulo CID-10

CID-10 - Capitulos
Capitulo Jau Codigos da CID-10

Algumas doengas infecciosas e parasitdrias ADD-B99
Meoplasmas [tumores] C0D-D48
s do sangue e dos 6rg3os hematopoeticos e alguns transtornos imunitarios D50-D89

5 endécrinas, nutricionais & metabdlicas EDD-E90
FOO-F99

sistema nervoso GO0-G99

olho e anexos HOO-HS59

ouvido e da apofise mastoide H60-H95

aparelho circulatério 100-199

aparelho respiratério J00-199

aparelho digestivo KOD-K93

pele e do tecido subcutineo LOO-Lg99
sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo MOD-M39

Doengas do aparelho geniturinrio MNOD-N99
Gravidez, parto e puerpério 0O00-099
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal POO-P96
Malforma congénitas, deformidades e anomalias cromosstmicas Q00-Q99
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratorio, ndo classificados em outra parte ROD-R99
Lesfes, envenenamentos e algumas outras conseqléncias de causas externas S500-T98
Causas externas de morbidade e de mortalidade VO1-Y98
Fatores que influenciam o estado de saiude e o contato com os servigos de salde Z00-Z99
CID 1038 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido ou invalido Ug99, em branco ou invalido

Fonte: CID-10
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| 25,47% dos dias de afastamento sao devido a
Transtornos Mentais e Comportamentais

Transtornos
mentais e
comportamentais

25.,4%

Demais (até 5%)
30,2%

Doencas do
aparelho
circulatorio
6,5%

Doencas do
sistema
osteomuscular e
do tecido
Neoplasmas es, conjuntivo
[tumores] envenenamentos ... 18,3%
9.2% 10,4%

*registrados em 2018 no Poder Executivo Federal



08,9% dos dias de afastamento devido a
| Transtornos Mentais e Comportamentais

foram por Pericia

Média
Neoplasmas [tumores]
Transtornos mentais e comportamentais

Malformacoes congénitas, deformidades e anomalias..

Lesdes, envenenamentos ...

Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas

Doencas do aparelho circulatorio

Doencas do sistema nervoso

Gravidez, parto e puerpério

Doencas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos...
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo
Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal
Doencas do aparelho geniturinario

Causas externas de morbidade e de mortalidade
Doencas do olho e anexos

Doencas da pele e do tecido subcutaneo

Doencas do aparelho digestivo

Fatores que influenciam o estado de saude e o contato...
Doencas do ouvido e da apofise mastoide

Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos ...
Doencas do aparelho respiratoério

93,0%

61,4%

08,9%

50,0% 55,0% 60,0% 65,0% 70,0% 75,0% 80,0% 85,0% 90,0% 95,0%100,0%
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