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Portaria 399/2019

v’ Obrigatoriedade de realizacdo de Processo
Seletivo para ocupacao de cargos de niveis 3 e 4;

Art. 22 As nomeac0Oes e designaces dos seguintes cargos e funcdes comissionadas serdo

precedidas de processo seletivo, conduzido pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas -
CGGP do DNIT:

| - Coordenadores-Gerais - DAS 101.4;
Il - Superintendentes Regionais - DAS 101.4; e

lIl - Coordenadores - FCPE 101.3 ou DAS 101.3.




Portaria 399/2019

v’ 2. Critérios para ocupacdo de cargos;

a) possuir diploma de graduacao de nivel superior e comprovacao de experiéncia minima
de trés/quatro anos em atividades relacionadas as areas de atuacdo do DNIT ou em areas
relacionadas as competéncias do cargo ou funcao; e

b) ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca na Administracao Publica por
no minimo dois/trés anos; ou possuir titulo de especialista, mestre ou doutor.

v Banco de Talentos (cadastro reserva).
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v Todos os atuais ocupantes devem comprovar os
requisitos, inclusive substitutos;

Art. 15. Os atuais ocupantes dos cargos e funcoes de que trata o art. 22, ndo submetidos ao processo seletivo
previsto nesta Portaria, deverdao comprovar, no prazo de quinze dias, que atendem aos requisitos minimos
previstos no art. 32.

Paragrafo Unico. Caso ndo ocorra a comprovagao prevista no caput, os ocupantes deverao ser exonerados ou
dispensados conforme o caso.

Art. 22 (...)

§ 42 Os substitutos dos ocupantes dos cargos e funcoes indicados no caput deste artigo se sujeitarao aos

mesmos requisitos exigidos para os titulares dos respectivos cargos ou funcdes, dispensada a necessidade de
processo seletivo.

v’ Cargos vagos mp Processo seletivo;




Desafios iniciais

v’ Descricdo dos perfis;

v’ Editais centralizados;

v’ Ferramentas adequadas; €
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Validacao

Subsecretaria de Governanca e Integridade (SGI) do | O
Ministério de Infraestrutura:

1) Validacao da minuta de Edital;
2) Validacao dos indicados na Lista Triplice.




Validacao

Art. 32 S30 requisitos minimos para a aprovacao no processo
seletivo de que trata esta Portaria:

| - ndo estar enquadrado em alguma das hipodteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

Il - ndo exercer qualquer atividade ou funcao que configure conflito
de interesses, nos termos do art. 52 da Lei n2 12.813, de 16 de maio
de 2013;

lll - ndo estar enquadrado em situacao que exija o afastamento de
servidor publico de cargo ou funcdao em atendimento ao art. 17-D da
Lei n29.613, de 3 de margo de 1998;

IV - possuir registro profissional valido necessario para
desempenhar as atribuicdes do cargo ou funcao, quando aplicave
conforme regulamentacao especifica;
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Etapas de selecao

1. Curricular;

2. Entrevistas iniciais (Comissao ®

Multidisciplinar);
3. Validagao SGlI (indicados lista triplice);

4. Entrevista final.
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» Ser servidor publico federal
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Buscamos alguém com espirito requisos:
de equipe e que goste de desafios « Ser servidor pblico federal

+ Possuir diploma de graduagdo de nivel superi
preferencialmente nas éreas de administracad
contabilidade

» Possuir diploma de graduacao de nivel superior,

+ Possuir experiéncia minima de trés anos em g
relacionadas as areas de atuacdo do DNIT ou
orcamento e finangas

preferencialmente, nas areas voltadas para Tecnologia da
Informacdo

Coordenador de Licitagoes de
Obras e Servicos de Engenharia

* Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de REQUISITOS:

administragdo publica por no minimo dois ang
titulo de especialista, mestre ou doutor na are
publica, orgamento ou financas

PROCESSO SELETIVO
DNIT 2019

Coordenador de Licitacdes de
Obras e Servicos de Engenharia

» Possuir experiéncia minima de trés anos em atividades
+ Ser servidor publico federal relacionadas as areas de atuagdo do DNIT ou na érea da
tecnologia da informacdo e gestdo de contratos
eraduagao de nivel superior,

as areas de psicologia, pedagogia o

Coordenador de Financas

+ Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca na
administracdo publica por no minimo dois anos ou possuir
titulo de especialista, mestre ou doutor na drea de tecnologia

minima de trés anos em atividades da informacso ou gestao publica

s de atuagdo do DNIT ou na drea de

e capacitacao de pessoas

Coordenador de Captacdo,

Avaliacdo e Capacitacao de Pessoas e

bm comissao ou fungao de confiangal . R 5
bit.ly/processoseletivodnit

a por no minimo dois anos ou poss
, mestre ou doutor na area de gesta

Ublica Uma vaga para lotacdo no DNIT sede, em Brasilia

Coordenador de Infraestrutura de
Tecnologia da Informacgao e Comunicagoes ReQuISToS:

« Ser servidor publico federal

* Possuir diploma de graduagdo de nivel superior,
preferencialmente nas dreas de engenharia

INSCRIcﬁES DE 15 A 22 DE MAIO civlou direito

bit.ly/processoseletivodnit

Vagas para servidor publico federal para lotacdo em Brasilia
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« Possuir experiéncia minima de trés anos em atividades
relacionadas as areas de atuagdo do DNIT ou na area
de licitagGes e contratos

« Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de
confianga na administracdo publica por no minimo dois
anos ou possuir titulo de especialista, mestre ou doutor
na area de atuagao do direito publico, direito
administrativo ou gestao pablica

INSCRICOES DE 15 A 22 DE MAIO
bit.ly/processoseletivodnit

Uma vaga para lotacdo no DNIT sede, em Brasilia

tacdo no DNIT sede, em Brasilia
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Resultados do 1° Edital

v CGO
v CGG
v CGC

v’ 143 inscricoes;

v 30 comprovacdes com
documentacao;

v CGTI-7
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D -7




Vantagens

TRANSPARENCIA
MERITOCRACIA
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INOVACAO
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