
INCENTIVOS

Oferecer um bônus de desem-
penho no início do ano para 
professores pela melhoria do 
desempenho dos alunos no 
fim do ano e retirá-lo em caso 
de baixo desempenho mos-
trou-se mais efetivo do que 
pagar o bônus ao final para 
aqueles que atingiram os 
resultados definidos. 






