
Mesa redonda:
Como a metodologia das 
trilhas ajuda na gestão do 

conhecimento das 
organizações

Kleuton Izidio Brandão e Silva
Pedro Paulo Lúcio Carbone



•A essência do conhecimento consiste em aplicá-lo, 
uma vez possuído.

- Confúcio



Objetivo:

• Propor reflexões a respeito da Gestão do Conhecimento, com vistas a 
favorecer a identificação de oportunidades para o desenvolvimento 
de soluções por meio das trilhas de aprendizagem.









Gestão do Conhecimento:

TransmissãoCriação Aplicação



• Como a contemporaneidade afeta...
• A produção de conhecimento?

• Seu compartilhamento?

• A colaboração?

• A socialização?

• Como a complexidade e a fragmentação do conhecimento 
exigem novas formas de organização e curadoria do 
conhecimento?
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COMPETIÇÃO INOVAÇÃO EMPREENDER ESTABILIDADE E 

OPERAÇÃO

*This slide is using Font Awesome





• As práticas simples são as mais importantes.

• Valorizar o que já existe, o que as pessoas naturalmente já 
fazem.

• A aplicação do conhecimento é que lhe confere relevância –
e a organização oferece múltiplas possibilidades.

• É importante começar, e posteriormente promover os 
aprimoramentos possíveis – afinal, eles nunca terão fim.



OBRIGADO!!!

Para saber mais sobre trilhas:

www.inteletto.com

Kleuton@inteletto.com

http://www.inteletto.com/

