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PROBLEMA:
Desigualdade de género na nomeacao das candidaturas pelos partidos politicos

ACAO:

Incorporacdo do mecanismo de ACAO afirmativa na composic3o das listas de
candidaturas (nem homens nem mulheres podem superar 60% do total de
candidaturas declaradas pelos partidos).
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EFEITO DO MECANISMO DE ACAO AFIRMATIVA
(Lei eleitoral 20.840 do ano 2015)

Nomeacao das candidaturas ao Congresso dos Deputados
pelos partidos politicos (%)
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EFEITO DO MECANISMO DE ACAO AFIRMATIVA
(Lei eleitoral 20.840 do ano 2015)

Nomeacao das candidaturas ao Senado
pelos partidos politicos (%)
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EFEITO DO MECANISMO DE ACAO AFIRMATIVA
(Lei eleitoral 20.840 do ano 2015)

Eleicao das mulheres no Congresso dos Deputados (%)

22,7

15,7

19 Deputadas 35 Deputadas
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EFEITO DO MECANISMO DE ACAO AFIRMATIVA
(Lei eleitoral 20.840 do ano 2015)

Eleicao das mulheres no Senado (%)
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ADMISION CARRERAS POSTGRADOS INVESTIGACION EXTENSION BIBLIOTECAS A UNIVERSIDAD
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

DIRECCION DE Direccion de Igualdad de Género
IGUALDAD DE
GENERO crnns ) )
La Direccion de Igualdad de Género (DIGEN) es un organismo dependiente m— [RECCI 0 N D¢
de Rectoria, creado en 2018 por el Rector Ennio Vivaldi Véjar, con el IGUALDAD DE GENERO
Direccion de lgualdad de L RSP 3 . ooy 5
propdsito de fortalecer la institucionalidad universitaria en materia de UNIVERSIDAD DE CHILE

Género

Igualdad de Género, para impulsar politicas universitarias
antidiscriminatorias y que garanticen la igualdad de derechos y de

Politica de funidadas entre homb : tié los Glti i DOCUMENTOS ADJUNTOS
Corresponsabilidad Social oportunidades entre hombres y mujeres, cuestion que en los ultimos anos B
en los Cuidados ha cobrado relevancia en los gobiernos universitarios. Sobre todo, porque Decreto de creacion de

. X . . . : la Direccién de Igualdad
el avance en igualdad de género no sélo beneficia a las mujeres, sino que de Género (,pdf, 371 KB)

Politica de Prevencién del tiene una alta incidencia en el mejoramiento de la posicion de cada Decrits de crescidin de
Acoso Sexual universidad en sus indicadores de gestion, investigacion y logros la Oficina de Iqualdad de

académicos. Oportunidades de
Género (.pdf, 603 KB)
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DIRECCION DE Oficina de Atencién de Acoso y Violencia Sexual
IGUALDAD DE
GENERO
La Oficina de Atencidn en materia de Acoso y Violencia Sexual es parte de
la Direccidén de Igualdad de Género, y tiene como funciones principales DOCUMENTOS ADJUNTOS

KNPSOt guiaitiad v recepcionar denuncias y brindar asesoria y acompanamiento a personas

Género Politica para Prevenir el
afectadas por discriminacion o violencia de género, desarrollar acciones de Acoso Sexual en la
difusion, informacion y sensibilizacion, y coordinar la implementacion de Universidad de Chile

Politica de v 4 ; ; ; : ; (-pdf, 3.84 MB)

Corresponsabilidad Social las politicas en materia de acoso y violencia sexual en la Universidad de 3

en los Cuidados Chile. Decreto de Aprobacion

de Protocolo de
Actuacion ante
Politica de Prevencién del Equipo: Vanessa Doren (Abogada), Maria Soledad Berrios (Asistente denuncias de acoso

Acoso Sexual Social) sexual, acoso laboral y
discriminacion arbitraria
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PROTOCOLOS
CONTRA EL

ACOSO SEXUAL EN
-DUCACION SUPERIOR

Sugerencias para su elaboracion




Muito obrigado



