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Harvard atitudes e crencas dos lideres publicos é fundamental
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O 1° Curso para prefeitos

Replicando o modelo do curso
de Harvard

Lideranca e Gestdo Publica
1 semana com 18 prefeitos
9 Estados Brasileiros

Pluralidade de Partidos



Desconforto
i positivo

Vontade de /WM/




6 meses depois... W Ww/

Retomada de velhos habitos
Personalismo Populismo Clientelismo Estado de Compadrio

E preciso rever nossa atuacao

E preciso haver W 0(& auétma/

para formar reais lideres publicos



A nossa nova

estrutura:

Jiderarga

Diagnostico

atuacdo

360°

/W 0l rall

Senso de urgéncia e desconforto

Desafios adaptativo x técnico

=y Priorizacao de agenda
(consciencia de ganhos e perdas) ¢ g

4 Causas estruturantes
Plano de acao
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lideres impactados lideres formados

municipios astados partidos

de abrangéncia estadual/municipal,

3 grandes projetos

com grande potencial de institucionalizacdo



Avaliacdo de cenario Definicdo de
objetivos

Por meio de métodos de design de aprendizado, cria-Se um ambiente
. : - Definir as
favoravel a debates na sala de aula e umarica troca de experiéncias Erecutar para formes de
- - : institucionalizar avaliagio
entre 0s participantes, permitindo que os lideres compreendam melhor

Desenvolver o

os desafios politicos ¢ ge gestao piblica .

suas escolhas e, com base nos pilares do programa

concebem planos de agAo mais aderentes e eficazes ao
desenvolvimento de suas cidades.

TRILHAS DE CONHECIMENT(
Com isso, aprimoram a capacidade de diagnosticar com maior
H clareza os problemas, as resisténcias e 0s desafios politicos de
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(Juais sdo seus

PROBLEMAS

CONTEUDOS




a 352
LIDER EQUIPE

encias virtuais de gualidade,

esolver problemas e

as praticas sobre temas de

deranca e cidadania politica.
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LIDER EQUIPE

CONTEUDOS ONLINE

CURSO ONLINE: FINANGAS MUNICIPAIS

Captacaoexterna
de recursos

Trilha de contedos tedricos e praticos sobre Como Melhorar a
Arrecadacdo do Seu Municipio via recursos proprios, transferéncias dos
estados e da Unido para 0s municipios e captaco externa de recursos.



CONTEUDOS ONLINE

CONTEUDO E-BOOK: PLANEJAMENTO DE
CAMPANHA

Kit Planejamento de
Campanha Eleitoral

AcLp

Guia Completo de Plangjamento de
Campanha Eleitoral que auxilia pré-
candidatos(as) a Deputado(a) Estadual e
Federal e suas equipes a planejar suas
estratégias de campanha eleitoral de
forma pratica e assertiva

CONTEODOS VIRTUAIS: ESPIRITO PUBLICO

ANTONIO NAPOLE
[DETOR EXECUTIV FINDACAD BRASIL MEU ANER

Trilha de conteddos sobre o papel do
servidor pablico na construco de
legados e ferramentas para lgitura de
cenario politico, visdo sistémica e papéis
de autoridade e de lideranca no Setor
Piblico.

LIDER

EQUIPE




CONTEUDOS ONLINE

CONTEUDOS VIRTUAIS: COMPETITIVIDADE

OS REAIS

DESAI'IDS

DS ESTADNDS

Ranking de Competitividade dos Estados:

Videos e materiais explicativos sobre o
que deveria estar no discurso dos
candidatos a Governador, com base em
indicadores de Gesto Pablica

CONTEUDOS VIRTUAIS: MUDANCAS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROJETO . *

a 352
LIDER EQUIPE

BRASIL

Vlisdo 2030: webserie sobre as mudancas
Necessarias, no presente, para construir
0 Brasil do futuro sob o olhar dos
presidenciaveis e de especialistas em
Gestao Pablica.



Juais os desafios

vocé quer PRIORIZAR
n0/Setor plblico?

 EXPERIENCIAS
L0CAS




EQUIPE

CONEXAO
PUBLICA

OFICINA PARA SERVIDORES INQUIETOS



EXPERIENCIAS LOCAIS

JUORNADA

0 Jornada é um programa de Ngajamento, preparacao e

aceleracﬁn de Iniciativas de servidores pablicos que querem
franspor reais problemas e promover grande impacto na gestao pablica.
Atraves da aplicacdo pratica de ferramentas técnicas, politicas e
comportamentals, as ideias dos Servidores sdo estruturadas e
aceleradas, ressignificando seu papel na administracdo pablica
gerando impactos mensuraveis na vida das pessoas.

LIDER

EQUIPE



EXPERIENCIAS LOCAIS a i

JUORNADA

ALUNOS: 40 participantes 1 Agenda Imerséo 2
PARCERIA com EloGroup

LOCAL: Escolas de Governo

DURACAQ: minimo de 5 meses

92 horas-aula presenciais

13 horas de coaching a distancia | 4 . : . 3
105 horas por aluno TOTAL Aceleracao Solugao




Objetivo: Experiéncia d

desenvolvimento da mat
de um problema especifi
se aprimorar as quatro

Carga horaria: [6h a 32h

EQUIPE

OFICINA DE EQUIPES DE
ALTO DESEMPENHO



Juais sao oS reais

DESAFIOS

(2 Sua organizacao EXPERIENCIAS

PERSONALIZADAS




EXPERIENCIAS PERSONALIZADAS a i

LIDER EQUIPE

540 experiéncias de aprendizado fundamentadas nos PILARES DO CLP

a fim de solucionar os principais desafios

pilares do CLP e de conteddo personalizado
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(3 sua organizacao por meio do desenvolvimento

da boa performance dos participantes.




EXPERIENCIAS PERSONALIZADAS a i

LIDER EQUIPE

Algumas experiéncias de SUCESSO

Lidera RIO

FORMACAO DE LIDERES PUBLICOS

Projeto em Sao Gongalo foca em
qualificacdo de mulheres
empreendedoras

Servidera municipal idealiou o programa para empederamento de profissionais

PROGRAMA
GESTAO E
EFETIVIDADE




Como-ser um lider transformador da

GESTAO PUBLICA brasileira ?



LIDER EQUIPE

= | 0 Master em Lideranca e Gestéo Piblica & uma pos-

oraduacdo (ato sensu que desenvolve lideres para
3

sy’ implementar politicas pablicas, mesclando
conhecimento académico & experiéncia

pratica com foco no diagnostico e implementacéo de

solucdes.



LIDER EQUIPE

Q @ Por meio de estudos de caso, debates na sala de
ot 400 horas

16 meses de _ . .

duragao aula e da rica troca de experiéncias entre 0s
m Madulo . . ~ p RT
Tumade ~ Iemacomst participantes, sao formados lideres pablicos com
35 alunos  de Oxford PILARES DO CLP

- > LIDERANCA

s © alto potencial de transformagio '

Certificado Parceria
reconhecido com Instituto
pelo MEC Singularidades



0 potencial da

rede de lideres cLp



LIDER EQUIPE

Com nossas capacitagges, formamos uma rede

de multiplicadores com o sonho de mudar o

Brasil, por meio da gestdo pablica e politica.

ESTADOS
+ REPRESENTADOS




LIDER EQUIPE

137 Lideres MLG

98 Formados em 3 Turmas

3/ em Formacio

8 turmas de prefeitos

|9 estados do Brasil

Mais de 140 prefeitos formados



LIDER

(0as0S de sucesso

Reconhecer liderancas engajadas faz parte da nossa
missao. Levando em consideracao critérios

fundamentais para a transformacao, como relevancia

da acdo, abrangéncia, resultados alcancados, inovacao

potencial da politica pablica, nossos lideres se destacam

PREMIACAQ - CASE DE SUCESSO - i
Central de Vagas na Educacéo pelas suas acoes de Impacto.

Infantil em Londrina

EQUIPE



PATRICIA TAVARES

Formada em Administracao Pablica e Governo e Doutora em Administragao
de Empresas pela EAESP/FGV. Fez cursos de especializacio em Negociacao
em Harvard e na Kellogg Graduate School of Management.

Professora da EAESP/FGV e do Insper, nas areas de Estudos Organizacionais,
Poder e Politica Organizacional e Decisdo e Negociacdo, tanto para os cursos

B de graduacdo quanto posgraduacdo e educacdo executiva. Possui
8 experiencia em docéncia, pesquisa e coordenaco académica de programas

in company (Petrobras, Kraft Foods Brasil, Votorantim Industrial (VID),
Secretaria dos Transportes de SP. Camargo Correa, Elektro, [tad. Coelba,
| Oreal) e programas académicos como o BBA Business Global Program -
University of Texas at Austin (McCombs/FGY).

Consultora de organizacdes piblicas e privadas, desenvolvendo projetos de
gestdo de desempenho, desenvolvimento de liderancas, planejamento
estratégico & mudanca/cultura organizacional. Mentora da rede Endeavor e
associada ao CLP. Membro voluntério da Associacdo Hurral (esporte
educacional) e sécia-diretora da Nex-Us Consultoria.

HUMBERTO DANTAS

Doutor e mestre em Ciéncia Politica pela Universidade de Sao Paulo (USP),
com graduacdo em Ciéncias Sociais (USP). E Coordenador do MLG,
programa de pos-graduacdo oferecido pelo Centro de Lideranca Pablica -
CLP. Coordena o curso de pos-graduacdo em Ciéncia Politica da FESP-SP
e & docente em dez programas de pos-graduacao.

Coordenador e professor de acoes de educacdo politica em diversas
instituictes. com mais de 350 turmas formadas e diversas iniciativas,
com destaque para o trabalho com jovens nas periferias de S&o Paulo em
parceria com a Fundacédo Konrad Adenauer.

E comentarista politico da Rede Vida de Televiséo e apresentador, além de
autor de livros e de diversos artigos cientificos que enfatizam questdes
como a democracia, a educacdo politica, a composico do Legislativo, o
marketing politico, as coligacies e as regras eleitorais brasilgiras.
Conselheiro de organizacdes como a Fundacdo Konrad Adenauer, a Oficina
Municipal e a Fecomercio-SP. No Movimento Voto Consciente & voluntério
desde 2002 e diretor desde 2014,



FERNANDO COELHO

Economista pela USP, com mestrado e doutorado em Administracéo
Piblica & Governo pela FGV-SP. com extensdo no ITAM/México e
aperfeicoamento  no  CERUR/Israel.  Atualmente, &
professor/pesquisador da Universidade de Sao Paulo, atuando no curso
de graduacdo e no programa de mestrado em Gestdo de Politicas
Pablicas da EACH-USP.

No setor pablico atua como instrutor de diversas Escolas de Governo
como ESAF, Escola de Contas do TCE-SP, Escola do Parlamento de
Santa Catarina, Instituto do Legislativo Paulista, além de professor -
convidado - em programas de treinamento do CLP, Oficina Municipal,
FIA, FIPECAF| & FUNDACE.

Pertence ao comité editorial da Revista do Servico Piblico da Escola
Nacional de Administracdo Pdblica (ENAP), integra o comité cientifico
do CONSAD e & Vice-Presidente da Sociedade Brasileira de
Administracéo Pablica (SBAP). Autor de diversos artigos académicos e
capitulos de livros sobre administraco pablica no Brasil.

FABIO ONO

Diretor de Desenvolvimento de Liderancas no Centro de Lideranca
Pblica (CLP) & Economista pela Unicamp, mestre em desenvolvimento
econdmico pela UFPR, MBA em Gestao Financeira e Controladoria pela
FGV, pos- graduacdo pela Harvard School of Government.

Atuou na coordenacdo do planejamento Sebrae 2022 e no
aprimoramento de diversas praticas de gestdo da organizacdo. Antes
disso também atuou como gerente global de inteligéncia de mercado na
Alcoa.

Suas outras experiéncias incluem planejamento estratégico para o
governo  estadual (Parand), plangjamento de producdo. comércio
exterior, operacdes cambiais e avaliagdo de projetos de capital no Brasil
6 no exterior para a indistria de exploracdo e producdo de petroleo,
papel e celulose & mineracdo, trabalhando para empresas como 3M.
Banco Santander, Independent Project Analysis (IPA) e [BM.



BEATRIZ OLIVEIRA

- EUUIPE DESENVOLVI M l

JESSICA BARCELOS
LEILA SOARES
LUCAS MESQUITA
LUCAS PORTO
MARINA MEDEIROS

NAOMI XAVIER
PEDRO MATTOSINHOS
RENATO ALVES N



