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A Figura 1, abaixo apresenta um exemplo com

Eixos, EstacOes e Solucdes Educacionais.
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Lideranca significa: entender a organizacao,
entender as pessoas ha organizacao, e
acima de tudo entender a si mesmo(a) na
organizacao. Significa, também, deparar-se com
dilemas, encontrar caminhos e respostas
para situacoes complexas e ambiguas.
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Promovereventos/solucoes

educacionais, de oferta geral e

customizada, nas modalidades presencial e a
distancia, para o desenvolvimento de competéncias
profissionais necessdrias as instituicbes estaduvais,
municipais e sociedade civil organizada, em

beneficio dos cidadaos do Espirito Santo.
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