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Projeto Dimensionamento da Forca de Trabalho

O queé?

Criacao de metodologia para Dimensionamento da Forca de Trabalho, com calculo do
guantitativo de servidores, de modo a mensurar a necessidade real dos 6rgaos.

Justificativa

Necessidade de desenvolver e Implementar um modelo referencial de gestao de
dimensionamento da forca de trabalho com o objetivo de permitir que os
orgaos da Administracao Publica Federal, possam utilizar como pratica continua
o dimensionamento da forca de trabalho disponibilizado pelo Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, como base para as suas estratégias
de Gestao de Pessoas.
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Planejamento da Forca de Trabalho

I

« Foco em quantidade e custos de pessoal,  Definicdo do quadro de pessoas ideal
com um olhar para o retrovisor (reposicao de em cada estrutura da organizacao;
perdas do quadro de pessoal do passado);

* Identificacdo e reducao das lacunas
entre a forca de trabalho de hoje e as

* Visao fragmentada, pautada pela demanda; e )
necessidades futuras de recursos

 Baixa capacidade dos 6rgdos e entidades de humanos; e
determinar perfis e estimar quantitativos

.  Antecipacao de mudancas, ao invés de
necessarios de pessoas.

ser surpreendido por acontecimentos
futuros.
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Recomposicao da Forca de Trabalho

Demandas de Concursos
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Quantidade de servidores ativos dos
orgdos solicitantes

Demandasde Concursosde 2017
Principais justificativas das solicita¢des
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METODOLOGIA DE GESTAO DA FORCA DE TRABALHO

PERGUNTAS ESTRATEGICAS:

Quem contratar?

Quando contratar?

Quantos contratar? - FORGA DE
| TRABALHO

Quanto custard no curto e no longo prazo?

Que competéncias exigir antes e apos a contratacao?

Estamos atraindo o perfil adequado ao servico publico?
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Muito Obrigado!

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Secretaria de Gestao de Pessoas
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