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Percentual

Total
de servidores(as)

com deficiência

0,7%
Ser vidor es(as) com deficiência

99,3%
Dem ais  ser vidor es(as)

Percentual de servidores(as) com deficiência

 ocupando DAS (3 a 6) e FCPE (3 e 4) 

0,47% 

DAS 3 a 6

0,43% 

FCPE 3 e 4

86,7% 

Jornada
 

Reduzida

13,3% 
40 horas

Média Salarial 

R$ 8.000,32
Servidores(as) com

 deficiência Geral

R$ 9.752,26

Escolaridade

Servidores(as) com
 Deficiência

Doutorado

4,4%

Pós-Graduação
 Latu Senso

16%

Ensino
 Médio

24,7%

Mestrado

5,6%

Ensino
Superior

47,6%

Até Ensino
Fundamental

1,5%

Demais
Servidores(as)

Doutorado

16,9%

Mestrado

7,6%

Pós-Graduação
Latu Senso

9,7%

Ensino
Superior

40,5%

Ensino
Médio

19,6%

Até Ensino
Fundamental

5,5%

Por Carreira

Assistente em
administração

Técnico(a) do
Seguro Social

21%

10%

Agente
Administrativo

7,1%

Auxiliar em
Administração

3,1%
Auxiliar em 
Administração

2,8%

Professor(a)
 do Magistério

 Superior

5%
Professor(a) 
Ensino
Básico Técnico

3,1%
Outras
Carreiras

47,5%

Por tipo de 
deficiência

50%

Física

28,8%

Visual

19%

Auditiva

1,3%
Múltipla

0,5%

Mental

0,2%

Ostomia

Por faixa 
etária

Menos
 de 20

20-30

31-40

41-50

51-60

Acima
de 60

0,02%

12,4%

35,5%

25,9%

19,8%

6,2%

Gênero

62,76% 
Feminino

37,24% 
Masculino

Raça/Cor

Branco

Negro

Amarelo

Indígena

63,3%

34,1%

2,4%

0,2%

48,2%Ministério da Educação

15%Ministério do Desenvolvimento
Social

5,7%Ministério da Saúde

5,3%Ministério da Fazenda

3,7%Ministério da Justiça

21,1%Outros Ministérios

Percentual de 
servidores(as) 

com deficiência 

por órgão

“Pessoas com deficiência são aquelas que têm impedimentos de longo prazo de 
natureza física, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interação com 
diversas barreiras, podem obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade 
em igualdade de condições com as demais pessoas.”
(Convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência – Art. 1°)

Os dados foram extraídos diretamente do Sistema Integrado de Administração de 
Pessoal (SIAPE), relativos ao mês de março de 2018. Os números dizem respeito 
aos servidores(as) civis do poder executivo federal e destacam, neste sumário, os 
(as) servidores(as) com deficiência.


