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Boletim de Servigo Eletronico em 07/12/2017

Escola Nacional de Administragao Publica

RESOLUCAO Ne 27

Dispde sobre a contratacdo de pessoas fisicas prestadoras de servigos técnicos profissionais especializa
em carater eventual e disciplina a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA, por meio de seu Presidente, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n2 8.902, de 10 de
novembro de 2016, e

CONSIDERANDO a aprovagdo do Conselho Superior, constante da Deliberagdo DGl 0161782; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 04600.005510/2017-11,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugdo dispGe sobre a contratacdo de pessoas fisicas prestadoras de servigos técnicos profissionais especializados em carater eventual e disciplina a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS E DEFINICOES

Art. 22 Podera ser remunerada, de acordo com os procedimentos e defini¢cdes estabelecidos nesta Resolugdo, a participagdo nas atividades de:

| - instrutoria presencial ou em ambiente virtual: ministrar aulas e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitagdo, presenciais ou por meio de recursos tecnolégicos de tele presenga, tais
como: conferencista, palestrante; e moderagdo de oficinas;

Il - desenho instrucional: agdo intencional e sistemdtica de engenharia didatico-pedagdgica, podendo envolver as fases de diagndstico, formulagdo, desenvolvimento, elaboragdo e revisdo de material didatico,
implementacgdo e avaliagdo de solugBes de ensino ou capacitagdo, presencial e/ou a distancia;

Il - orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC: atividades de orientagdo e de revisdo TCC;

IV-tutoria em ensino a distancia: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos durante os eventos de aprendizagem;
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V — monitoria presencial: suporte pedagdgico orientado a complementar as atividades de instrutoria presencial ou por meio de recursos tecnoldgicos de telepresenga, visando desenvolver o potencial dos alunos durante os
eventos de aprendizagem;

VI - coaching: processo que visa o desenvolvimento de competéncias gerenciais e de lideranga, conduzido por meio de encontros ou sessdes, individuais ou coletivas;

VIl - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e experiéncia diferenciada em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a construgdo de novos saberes,
impulsionando a inovagdo e a criatividade das equipes envolvidas em projetos e processos especificos;

VIII - elaboragdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de resultado: atividade de sistematizagdo e andlise sobre um tema, fatos, eventos ou ocorréncias com o objetivo de produzir informagdo ou conhecimento;

IX - jurado ou examinador em banca examinadora ou de comissdo: participar de banca ou comissdo para realizagdo de exames orais, realizagdo de dinamicas e entrevistas com candidatos, analise curricular, corregdo de
provas discursivas, elaboragdo de quest&es de provas e julgamento de recursos interpostos por candidatos;

X - logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico ou exame vestibular: atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as
atribuicGes permanentes dos servidores;

XI - aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas e de exame vestibular, bem como andlise e sele¢do de propostas de concurso; e

Xl - curadoria de cursos: atividade de planejamento de cursos que engloba a identificagdo, priorizagdo e organizagdo de conteudos em um determinado campo do conhecimento a serem ordenados em disciplinas,
identificagdo de objetivos de aprendizagem e competéncias a serem demonstradas pelos egressos de um curso, selegdo de bibliografia basica e identificagdo de docentes;

§ 12 Entende-se por exame vestibular todo processo seletivo realizado pela Enap para o preenchimento de vagas em cursos de pds-graduagdo.

§ 22 No caso de atividades de docéncia em cursos de pds-graduagdo strito sensu, deverdo ser atendidos os critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de professores permanentes e
colaboradores de acordo com norma especifica para este fim.

CAPITULO IlI
DA REMUNERAGAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 32 As atividades previstas no art. 22 serdo remuneradas conforme a Tabela de valores constante do Anexo |, estabelecida de acordo com os limites da GECC, conforme o disposto no art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990, no
Decreto n? 6.114, de 2007, e na Portaria SEGRT/MP n2 6, de 2017.

Paragrafo unico. As atividades referentes a elaboragdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de resultado ndo poderdo ser prestadas por servidor publico, ressalvada a hipdtese prevista no § 19, inciso VI, b, 2, do art. 17, da Lei
n2 13.473, de 08 de agosto de 2017.

Art. 42 As horas de planejamento e relatoria vinculadas as atividades previstas no art. 22 ndo poderdo ser contratadas separadamente.

§ 12 O planejamento e a elaboragdo de relatérios de execugdo, vinculados as atividades contratadas, poderdo ser remunerados até o limite maximo de quatro vezes a carga horaria da atividade principal.

§ 22 O Anexo | prevé as atividades que permitem a remuneragdo de atividades de planejamento e de elaboragdo de relatérios de execugao.
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§ 32 Em caso de pagamento pelas horas de planejamento e relatoria das atividades, a fixacdo do percentual, dentro do limite referido no § 19, devera ser motivada com parecer da drea demandante, aprovado pelo
respectivo Diretor, com a justificativa do percentual a ser pago.

Art. 52 O pagamento, em carater eventual, a servidor publico pela prestacio de servicos técnicos profissionais especializados de que trata esta Resolugdo, serd efetuado por meio de GECC, conforme Decreto n2 6.114/2017.

Paragrafo Unico. A retribuigdo do servidor por GECC ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte horas) de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada pela drea
demandante e previamente aprovada pelo Presidente da Enap, que poderd autorizar o acréscimo de até mais 120 (cento e vinte horas de trabalho anuais), conforme art. 62 do Decreto n? 6.114, de 2007.

Art. 62 O servidor em exercicio na Enap podera perceber a GECC, desde que as atividades ndo sejam caracterizadas como treinamentos em servigo ou eventos de disseminagdo de conteldos relativos as competéncias das
unidades organizacionais do servidor e atenda aos seguintes requisitos:

| - que tenha sido habilitado em processo seletivo interno (banco interno de instrutores) ou de servidores publicos federais para cadastro de colaboradores, nos casos em que esta for a pratica de selegdo; e
Il — que ndo tenha atuado e/ou exerga posigdo hierdrquica de decisdo no processo de elaboragdo e proposi¢ado do curso.

Paragrafo Unico. O nimero de horas de atividades permitido para percepgdo de GECC por servidor em exercicio na Enap é de 120 (cento e vinte) horas por ano, sendo no maximo 40 (quarenta) horas durante o horario de
expediente, mediante a devida compensagdo, conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 6.114/2007.

Art. 72 A GECC ndo serd devida pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais de origem do servidor, nos termos do § 22
do art. 22 do Decreto n2 6.114, de 2007.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8 2 O pagamento para colaborador pessoa fisica prestador eventual de servigos técnicos profissionais especializados, com valores superiores aos previstos no Anexo |, devera ser aprovado pelo Presidente da Enap e
estar instruido com documentos que comprovem que os valores sdo equivalentes aos praticados pelo mesmo colaborador no mercado.

Art. 92 A definicdo de demais atribuigBes, procedimentos e prazos complementares a esta Resolugdo obedecerd ao regulamento préprio a ser editado pelo Presidente da Enap.
Art. 10. Os casos omissos deverdo ser apreciados e resolvidos no dmbito do Conselho Diretor.
Art. 11. Revogar a Resolugdo Enap n2 07, de 16 de junho de 2014.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2018.

FRANCISCO GAETANI

ANEXO | — Tabela de Referéncia dos Valores de Remuneragao e aplicabilidade de Horas de Planejamento e Relatoria das Atividades

A) Atuar em atividades de instrutoria, monitoria, tutoria e desenvolvimento de projetos especificos em agdes da capacitagdo de que trata o art. 22 do Decreto n? 6.114/2007.
|\Ia|or referencial da hora (R$)| ITipo do Servico a ser Remunerado Relatoria |
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lTipo de Planejamento
atividade
(inc. do art. 22)
60 \2 Monitoria presencial. N3o se aplica [Ndo se aplica
| Instrutoria em cursos de curta e média duragcdo do catalogo da Enap, presencial ou através de ambiente virtual. Aplicavel IAplicavel
100 I\ ITutoria em curso a distancia. Aplicavel N3o se aplica
LI} Orientagdo de TCC em p6s graduagdo lato sensu. N3o se aplica |Aplicavel
Il Elaboragdo de material didatico. N3o se aplica [Ndo se aplica
| Instrutoria em capacitagdo “sob medida” (desenhada para atender a demanda especifica de 6rgdos da Administracdo). Aplicavel IAplicavel
Il Atividades de desenho instrucional. N3o se aplica [N&do se aplica
Il Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia. N3o se aplica [Ndo se aplica
X Elaboragdo de estudos, pesquisas e avaliages de resultados. Aplicavel N3o se aplica
| Instrutoria_em cursos do Programa Alto Executivos, Programa de Desenvolvimento de Liderangas, Ciclos de Capacitagdo para Assessorias e Programa de nplicével N3o se aplica
170 Desenvolvimento de Gerentes.
| Instrutoria em curso de formagdo de carreiras. Aplicavel Aplicavel
| Instrutoria em curso de aperfeicoamento e pds-graduagdo lato sensu. Aplicavel IAplicavel
VI Atividades de coaching em eventos de capacitagdo. Aplicével Aplicével
\ Atividades de mentoria em eventos de capacitagdo. Aplicavel IAplicavel
| Realizagdo de conferéncias e palestras em eventos de capacitagdo. Aplicavel N3o se aplica
180 | Instrutoria em curso de pds-graduagdo stricto sensu. Aplicavel Aplicavel |

. Ti " . .
Valor referencial da hora (R$) po de Tipo do Servigo a ser Remunerado . Relatoria
atividade Planejamento
(inc. do art. 22)
™ . ~ . N3
90 IX IAnalise Curricular. N3o se aplica a? s€
aplica
Jurado ou examinador em banca examinadora ou de comissdo, para realizagdo de exames orais, corre¢do de provas N30 se
1X discursivas, elaboragcdo de quest&es de provas e julgamento de recursos intentados por candidatos; analise de N3o se aplica aplica
170 memorial e de projeto.
— . - ~ L. Ndo se
XI lAvaliacdo de provas e de exame vestibular, bem como andlise e selegdo de propostas de concurso. Aplicavel aplica

C) Participagdo em atividades de logistica de preparagdo e realizagdo de exame vestibular ou concurso publico; e em atividades de aplicagdo e fiscalizagdo das provas, bem como na supervisdo destes trabalhos.

Tipo de atividadelTipo do Servico a ser Remunerado

Valor referencial da hora (RS$) . Relatoria
. Planejamento
(inc. do art. 22)
60 X IApoio as atividades de logistica de preparagdo de concurso publico ou exame vestibular (execugdo). Ndo se aplica aN:Ici)c:e
o _ . X = . Ndo se
70 XI Fiscalizagdo de provas de concurso publico ou exame vestibular (fiscal). N3o se aplica aplica
90 XI Supervisdo das atividades de aplicagdo e fiscalizagdo das provas de concurso publico ou exame vestibular. N3o se aplica aN;Ici)c:e
x Logistica de preparagdo de concurso publico ou exame vestibular, envolvendo atividades de planejamento e N3o se aplica N3o se
coordenagdo. aplica

B) Participagdo em banca examinadora ou em comissdo para exame oral, para analise curricular, para corre¢do de prova discursiva, para elaboragdo de questdo de prova ou para julgamento de recurso intentado por candidato.

assinatura
eletrénica

il
Sel' ﬁ Documento assinado eletronicamente por Francisco Gaetani, Presidente, em 07/12/2017, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0170316 e o c6digo CRC FAB9BDF4.
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Notas de Rodapé

Referéncia: Processo n? 04600.005510/2017-11 SEI n2 0170316
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