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Programa de Aperfeicoamento para Carreiras — 2017

Curso: Diversidade e Politicas Publicas

Docente: Michelle Morais de S& e Silva

Periodo: de 12, 13, 14, 19, 20 e 21 de julho de 2017.

Horério: das 08h30 as 12h30

Carga Horaria: 30h, sendo 24h presenciais e 6h ndo presenciais.

Objetivo / Competéncia:

Ao final do curso, o participante sera capaz de compreender a relevancia do fator diversidade
na formulacdo e implementacdo de politicas publicas. Do mesmo modo, pretende-se que 0s
participantes assimilem conceitos e analises que Ihes possibilitem observar, debater e incorporar
as questdes de diversidade em suas rotinas de trabalho, em suas instituicGes e na logica de
concepgdo e gestdo de programas e politicas.

Ementa:

A perspectiva da diversidade nas politicas puablicas. Abordagens sobre diversidade.
Diversidades e identidades. A relacdo com a sociedade e o papel do Estado. Relac¢des de género.
Papéis de género. Liderancas femininas. Racismo e Sexismo. Interseccionalidades. Politicas
afirmativas. Marcos internacionais sobre igualdade e combate a discriminacdo. Orientacdo
sexual e identidade de género. O nome social. Pessoas com deficiéncia, acessibilidade e
inclusdo. A invisibilidade como questdo de politica publica. Politicas publicas e povos
indigenas. Desafios da igualdade e da equidade para as politicas publicas no Brasil.

Metodologia de Ensino:

O curso combinara aulas expositivas com inimeros videos, atividades de reflexdo, discussédo e
producédo pelos participantes. O curso contara também com a participacdo de especialistas sobre
os diferentes temas abordados. Essas atividades terdo por objetivo o intercambio de
experiéncias e de visdes entre 0s alunos.

Avaliacdo da Aprendizagem:

A avaliacdo de aprendizagem sera composta por uma prova, a ser realizada em sala de aula
durante o ultimo encontro do curso. A prova terd duracdo de apenas 1 hora e envolvera duas
questdes objetivas, cujas respostas deverdo ser justificadas de forma dissertativa.
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PLANO DE AULA:

Dia 1 - 12 de julho

8h30 - 10h30

Apresentacdo dos participantes: expectativas; a diversidade em seu
local de trabalho e em sua experiéncia profissional.

A perspectiva da diversidade.
Abordagens sobre diversidade.
Dimensdes da diversidade.

A perspectiva da diversidade como um sistema aberto.

10h30 - 10h45

Intervalo

10h45 - 12h30

Video: “O perigo da histdria tnica”

Discussdo em grupo: Qual € sua historia Gnica?

Dia 2 — 13 de julho

8h30 - 10h30

A perspectiva de género. Papéis de género.
Video: “Redrawing the balance”.

Mulheres no setor publico. Apresentacdo de pesquisa Enap.
Convidada especial: Ana Amélia da Silva.

Os desafios da lideranca para mulheres. O Comité de Género da
Enap. Convidada especial: Carolina Tokarski.

10h30 - 10h45

Intervalo

10h45 - 12h30

Video: “Todas devemos ser feministas” (Chimamanda Adichie).
Esteredtipos sobre o masculino. Video: “The Mask in Live In”.
Exercicio em grupos: Manual - Dicas da Diversidade.

Dia 3 — 14 de julho

8h30 - 10h30

Orientacdo sexual e identidade de género. O desafio da pluralidade.
Convidada especial: Irina Bacci.

Discusséo em grupos: identidade de género e banheiros pablicos.

10h30 - 10h45

Intervalo

10h45 - 12h30

O Decreto do Nome Social.
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Dia 4 — 19 de julho

8h30 - 10h30

A diversidade racial. Discriminacao.

Politicas de agdo afirmativa. As cotas na pds-graduagdo: o caso da
Enap.

A regulamentacdo da lei de cotas para acesso ao servi¢o publico.
Convidada especial: Roseli Faria.

10h30 - 10h45

Intervalo

10h45 - 12h30

Simulagdo em grupo. Discusséo.

Dia 5 - 20 de julho

8h30 - 10h30

Pessoas com deficiéncia, acessibilidade e inclusdo. A invisibilidade
como questdo de politica publica. A Convencédo Internacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Convidada especial: Anna Paula Feminella.

10h30 - 10h45

Intervalo

10h45 - 12h30

Discussao de caso.

Dia 6 — 21 de julho

8h30 - 10h30

Politicas Publicas e povos indigenas.

Convidadas especiais: Janine Selva Ginani e Luana Silveira de Faria
(SESAI/MS).

10h30 - 10h45

Intervalo

10h45

Encerramento do curso e prova.

Bibliografia Basica:

Page, M., Oldfield, C., Urstad, B. (2008). Why not teach “diversity” to public sector
managers? International Journal of Public Sector Management. Vol. 21 No. 4, pp. 368-382.

Disponivel em:

http://eprints.uwe.ac.uk/12666/1/Why%20Teach%20Diversity%20t0%20Public%20Service%

20Managers%202009.pdf.



http://eprints.uwe.ac.uk/12666/1/Why%20Teach%20Diversity%20to%20Public%20Service%20Managers%202009.pdf
http://eprints.uwe.ac.uk/12666/1/Why%20Teach%20Diversity%20to%20Public%20Service%20Managers%202009.pdf

m Escola Nacional de Administracao Publica

Diretoria de Formacdo Profissional e Especializacao
| Coordenacdo-Geral de Formagdo

Nelson, B. (1999). Diversity and public problem solving: Ideas and practice in policy
education. Journal of Policy Analysis and Management; Winter 1999; 18, 1.

Sandberg, S. (2015). Lean In: Women, Work and the Will to Lead. New York: Alfred Knopf.
Nacdes Unidas. (1966). Convencao Internacional sobre a Eliminacédo de todas as Formas de

Discriminacéo Racial. Disponivel em:
http://legis.senado.qgov.br/legislacao/ListaTextolntegral.action?id=94836

Nacdes Unidas. (1979). Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagédo
Contra as Mulheres. Disponivel em: http://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10233.htm

Nacdes Unidas. (2006). Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Disponivel em: http://www.unicef.org/brazil/pt/resources 27812.htm

Resolucao do Conselho de Direitos Humanos das Nac6es Unidas sobre Orientacdo Sexual e
Identidade de Género. Disponivel em:
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/HRC/27/L.27/Rev.1

Curriculo resumido:

" Michelle Graciela Morais de S4 e Silva é Coordenadora-Geral de
Pds-Graduacao Scrito Sensu na Escola Nacional de Administracdo
Publica (Enap) e Fellow no Carr Center for Human Rights Policy da
Harvard Kennedy School of Government. E PhD e Mestre em
Educacdo Comparada e Internacional pela Columbia University.
Possui também mestrado em Development Studies - Estudos sobre
| Desenvolvimento - pelo International Institute of Social Studies,

AR ! . Erasmus University Rotterdam, e graduacdo em RelacOes
InternaC|0na|s pela Unlver5|dade de Brasilia. Na Enap coordena atualmente o Mestrado
Profissional em Governanca e Desenvolvimento e o Mestrado Profissional em Politicas
Pablicas e Desenvolvimento, este em parceria com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA). Tem experiéncia em Politicas Publicas, Direitos Humanos e Cooperagao Internacional,
particularmente Cooperacao Sul-Sul.
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