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PROJECTOS NOTICIAS ARTIGOS O EVENTO ECOS

CIDADANIA 2.0

ENCONTRAR PROJETOS

Escolha a Categoria % Qualguer Tipo de Entidade & Qualgquer Regido %+ Qualguer Estado

S

PROJETOS EM DESTAQUE

Y S r—

Portal da Queixa Mudamos Sai Prala

Canal isento onde consumidores podem Plataforma online que da aos cidad3os a Aplicagdo para para mapear casos de assédio
efetuar reclamacBes, pesquisar e comparar oportunidade de se expressarem com sexual

marcas e servigos publicos do Estado liberdade e seguranca sobre temas

; : : Ver Projeto »
g considerados importantes e de interesse
Ver Projeto » )

hitp//cidadania20.com

3 |deias 112Frajm

ADICIONAR PROJETO

Conhece projetos de Cidadania 2.0

ugja cormo- € simyales e ndpido panticipan!
NOTICIAS

Booklet com muita informagio
sobre projetos de cidadania 2.0

% 0 Comentdrios

s = 13 projetos de Cidadania 2.0
~@E - paraconhecer numa manha

=5 -ag % 0 Comentirios

Cidadania 2.0 tornada mais
clara

% 0 Comentdrios
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http://cidadania20.com/
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AGENDA

Inovacao (no Setor Publico)
Modelos de Aquisicdo Publica
Contratacdo Pré-Comercial
Feriado Normativo
Titulos de Impacto Social
Desafios e Oportunidades
Sugestoes
T —— = ~
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Thomas Prehn & Kasper Munk
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TITULOS DE IMPACTO SOCIAL
SOCIAL IMPACT BONDS

“You should use outcome based specifications as much as possible.
An output (or outcome) based specification focuses on the desired
outputs of a service in business terms, rather than a detailed
technical specification of how the service is to be provided. This
allows providers scope to propose innovative solutions.”

Quadro de politicas para contratacao do Governo britanico
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https://www.gov.uk/guidance/public-sector-procurement-policy
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TITULOS DE IMPACTO SOCIAL
SOCIAL IMPACT BONDS

7.Retumotprincipal 4 S 1 inyestment of Principal

2. Coordinate, Structure Deal, &

Fonte: Brookings Institute


http://www.brookings.edu/research/reports/2015/07/social-impact-bonds-potential-limitations

ACADEMIA DE CODIGO JUNIOR

O Titulo de Impacto Social “Academia de Cédigo Junior” vai levar o ensino de programacao informatica
a urmn grupo de alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico.

O sucesso do projeto serd medido pela melhoria na capacidade de resolucéo de problemas e desempenho escolar dos alunos.
A Camara Municipal de Lisboa transfere o risco do projeto para a Fundacio Calouste Gulbenkian, investidor que apenas vera o seu investimento
reembolsado caso os resultados sejam atingidos, consoante a avaliagao da NOVA SBE.

Este projeto pretende criar uma base de evidéncia sobre o impacto da programacao informatica, informando politica puiblica na area da educagio.

Os NUmeros O Processo

Fundagac Academia de NOVA Camara
Calouste Cadigo SBE Municipal de
3 escolas Guiberican Jiner (valadon e

B

Implementagdo nas escolas EB1 Aida Vieira,

EBI Bairro do Amador e EBLS. Jodo de Deus @ I i : i I
(uma turma por escola).
— [EEB\ — = ﬁ'

Abrangidos pelo programa da Academia de
Céodigo Janior.

N\

Avaliacao do Projeto
| ! }

50 semanas

O projeto decorrera entre Janeirode 2015 e
Junho de 2016, com duas horas semanais
por turma.

120 mil euros

Inwestimento total do projeto pela Fundagio

Calouste Gulbenkian.
@ &
Setemiwo 2014 Janeio 3015 Abril 2015 Junho 205 Setambwor 2015 Janeio 308 Abril 2018 Junho 2018
&= 10% | 2014 -15 (3" Ano) | | 2015 - 16 (4° Ano)

Gl ot ezl =

Desempenho de base para o reembalso ao
investidor nas seguintes métricas: Aty Ao Aradom (ndn

. = ® Cédigo Junior

- melhoria do desempenho escolar a Portugués

e Matematica; Métricas de
o Resultados

- melhoria na capacidade de resolugio de
problemas;
{em comparagao com um grupo de controlo)

Social Investment Lab 2015 | http://investimentosocial.pt
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TITULOS DE IMPACTO SOCIAL
SOCIAL IMPACT BONDS

o Nice: This is impossible.
| The Mad Haﬂer Only if ‘q'
1‘ you believe it i |
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CONTRATACAO PRE-COMERCIAL
PRE-COMMERCIAL PROCUREMENT

Public Procurement of '

R&D / Pre-commercial Procurement (PCP) Innovative Solutions (PPI) //
® Q @
Phase O Phase 1 I’ Phase 2 = Phase 3 Phase 4
b |
Curiosity Solution design Prototype development Original development Deployment of commercial
Driven and testing of limited volumes of end-products
Research volume of 1% test Wide diffusion of newly
[ Supplier A | L products/services developed solutions
, _____' Supplier B \ ,
[ 5uppller B [ { : T i [ Supplier B !Illll-llllll | Supplier(s)
X ____' upplier | — A B CD
[SULIIEI-CJ { Supplier D % [ Supplier D ;Luu-uuu and/or X
U — -
‘ Supplier D -——'—' : = l (
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https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/innovation-procurement
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CONTRATACAO PRE-COMERCIAL
PRE-COMMERCIAL PROCUREMENT

Caracteristicas

* Projetos de 1&D

* Criacao de um produto ou servico até ao ponto de poder ser testado
* Resolugao de desafios sdcio-econOmicos ou sociais

* Nao existem solugdes viaveis no mercado

- Partilha de riscos e beneficios
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CONTRATACAO PRE-COMERCIAL
PRE-COMMERCIAL PROCUREMENT

Vantagens

 Desenvolve base de conhecimento

* Foco nas necessidades

* Menos probabilidade de mas especificacdes

- Menor tempo de chegada ao mercado

* A melhor solugao ao melhor preco

 Ajuda pratica para que as empresas.criem abram novos mercados

* Dinamizacao do-mercado
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CONTRATACAO PRE-COMERCIAL
PRE-COMMERCIAL PROCUREMENT

Artigo 42° — EspecificagOes Técnicas

“(1) (...) as especificagOes técnicas podem especificar se é exigida a
transmiss&o de direitos de propriedade intelectual. (...)"

Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 26 de fevereiro 2014
relativa aos contratos publicos e que revoga a Diretiva 2004/18/CE
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32014L0024
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OUTROS MODELOS DE CONTRATACAO

* Public Procurement of Innovative solutions (PPI)
* Forward Commitment Procurement

- Dialogos Concorrenciais
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CONTRATACAO PRE-COMERCIAL
PRE-COMMERCIAL PROCUREMENT

o Nice: This is impossible.
_ The Mad Haﬁer Only if ‘!,
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FERIADO NORMATIVO
RIGHT TO CHALLENGE

* Power to Innovate — Reino Unido, Ministério de Educacao, 2002
* Frikommuneforsag (Municipio Livre) — Dinamarca, 2012

- Udfordringsretten (Direito a Questionar) — Dinamarca, 2009

- Community Right to Challenge — Reino Unido, 2011

 Right to Challenge — Holanda, 2015
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NOVOS ACORDOS DE TRABALHO

“[L]Jook at what young people are thinking. Try to make them happy
and proud by working for you. Don'’t be client centered only. You can’t
help any customer when your employees aren’t happy. Make them
proud, happy, creative and an essential part of your organization.”

Frank Van Massenhove,
presidente da Seguranca Social do Servigco Publico Federal belga
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TRABALHO REMOTO / FLEXIVEL

Vantagens

- Responder aos desejos dos trabalhadores

* Reduzir gastos com espaco e material de escritorio

* Reduzir transito, consumo de combustivel e poluicido

- Reduzir stress

- Aumentar produtividade

* Aumentar a atratividade do setor publico como empregador

Ana Neves . Brasilia, 22 setembro 2016



’ér DIALOGOS UNIAO EUROPEIA
"‘l SETORIAIS BRASIL

NOVOS ACORDOS DE TRABALHO
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" MY MANAGER 15 HAYING TROUBLE
EMPRACING THE HEW TELEWORK FoLicy.”
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TRABALHO REMOTO / FLEXIVEL

Aspetos a considerar

* Orientacao a resultados

 Capacitacao de todos os niveis hierarquicos
- Infraestrutura tecnologica

 Gestao de conhecimento

* Comunicacao
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Unido Europeia

Ana Neves
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