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~-A u fond, le monde est faitpour

aboutira un beau livre”
(Stéphane Mallarmé)

A Bienal como instrumento
de difusao cultural

livro estd em festa. Festa
que e de todos e vivenciada
diretamente por aqueles

Adelaide Ramos e Corte

que tiveram o privilégio de visitar a

9- Bienal Internacional do Livro,
que aconteceu no Parque Ibirapuera
cm Sédo Paulo, no periodo de 21 a 31
de agosto Gltimo.

Promovida e organizada pela Céa-
mara Brasileira do Livro, a 9- Bie-
nal trouxe ao puUblico 896 exposito-
res, distribuidos em 200 “stands”
com um milhdo de livros e 100 mil
titulos, dos quais 25 mil eram de 20
paises estrangeiros.

Aberta de 10 as 22 horas, apresen-
tou grande variedade de atracdes.
A lém de langamentos de livros —
houve 432 tardes e noites de auto-
grafos dos autores — a Bienal ofere-
ceu “shows” de muasica popular,
musica classica e animagfes diver-
sas, dando oportunidade a que pe-
quenos grupos apresentassem seus
trabalhos e divulgassem ainda mais
0 movimento cultural da cidade.

Os visitantes conheceram também
como se fabrica o papel. Os organi-
zadores tiveram a feliz idéia de colo-
car em exposi¢do, com demonstra-
¢cOes periddicas, todo o processo de
fabricacdo do papel, suporte basico
para a impresséo do livro. Mas, e o
livro, como é feito? A esta pergun-
ta, sua devida resposta. Numa pe-
quena grafica montada na Bienal,
foram demonstradas todas as fases
de elaboracdo de um livro, desde
sua criacdo até sua impresséo.

Para encerrar com chave de ouro
o ciclo da criagdo de um livro, esteve
em demonstracdo, a prensa de Gu-
temberg, vinda diretamente da Ale-
manha, do Museu de Mainz. Gu-
temberg imprimiu, nesta prensa, o
primeiro livro no mundo, em 1455.

A importdncia da Bienal para o
desenvolvimento e difusdo cultural
no Brasil ndo se encerra ao apresen-
tar a tecnologia associada ao livro.
Podemos presenciad -la também ao
observar a aten¢do dos organizado-
res para com o0 publico infanto-
juvenil — livros especializados, de
todos os tipos, para todas as idades.
Animadores de livros infantis e au-
tores famosos, 14 estiveram para re-
ceber as criangas de 700 escolas du-
rante a Bienal. O V Seminéario
Latino-Americano de Literatura

Infanto-Juvenil, evento paralelo e
promovido pela C&mara Brasileira
do Livro, contou com a participa-
¢do de 650 professores que discuti-
ram o tema: “ A literatura infantil: a
conquista do leitor”. O 11 Semina-
rio sobre Biblioteca e Desenvolvi-
mento proporcionou analise, discus-
sOes e reflexdes sobre o tema: “ A bi-
blioteca escolar: um caminho para o
leitor” .

A Bienal Internacional do livro se
caracteriza por ser um evento cultu-
ral num pais onde é dificil o acesso a
cultura. As bibliotecas, enquanto
centros de difusdo cultural, estdo
cada dia mais carentes de recursos
que lhes permitam ndo sé coletar,
organizar e facilitar a populacdo o
acesso ao conhecimento produzido,
mas também motivar a manifesta-
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cdo cultural desta mesma popula-
cdo. O livro é,sem dlvida,o meio de
comunicacgdo e transmissdo cultural
por éxceléncia — livros para todos e
sobre todos os assuntos. A Bienal
mostra aos brasileiros, através do li-
vro, o que se fez e 0 que se faz, para
que cada individuo rico ou pobre to-
me consciéncia do seu préprio ser,
da sua missdo, dos seus direitos.
Permite também a interagcdo da ini-
ciativa privada com o governo e 0s
coloca lado a lado na problematica
da difusdo cultural e do desenvolvi-
mento cientifico e tecnolégico do
Pais.

O intercAmbio cultural entre
paises também ¢é fato interessante
observado neste evento. Paises co-
mo Alemanha, Argentina, China,
Colémbia, Espanha, Franca, Itdlia,
Nicardgua, Portugal, entre outros,
la estiveram com suas publicacdes
para transmitir sua histéria e sua
cultura ao povo brasileiro.

Entretanto, a festa do livro ndo se
inicia e se encerra a cada Bienal. Ela
continua como elemento vivo, faci-
litando o acesso ao conhecimento e
podendo ser encontrado em biblio-
tecas e livrarias de todo o Pais.

Enquanto que a Cadmara Brasilei-
ra do Livro, competente organiza-
dora de cada Bienal, possibilita a
reunido de inGmeras editoras que
apresentam ao publico sua produ-
¢do editorial, ac¢Bes semelhantes
ocorrem em diversos lugares do
Pais. Em Brasilia, por exemplo, a
Associacdo dos Distribuidores de
Livros — ADIL, e a Associagdo dos
Bibliotecarios do Distrito Federal
(ABDF) sensiveis a probleméatica de
facilitar o acesso & cultura, direito
dc todo o cidaddo, promoverdo este
ano, no periodo de 18 a 28 de outu-
bro, 110 Centro de Convenc¢des de
Brasilia, a V Feira do Livro de
Brasilia. Este evento congrega livrei-
ros e editores- oficiais e comerciais
do Distrito Federal que trazem ao
publico suas publica¢gdes e ativida-
des culturais. Vale a pena visitar a
Feira do Livro de Brasilia e sentir de
perto o prazer de se envolver no
mundo maravilhoso do livro.

Encontramos, na Bienal, alguns
titulos que, por estudarem e aborda-
rem problemas ligados a Adminis-
tracdo Publica, chamaram-nos a
atencdo:
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1. Recursos Humanos
Sociedade— A Cortez Editora aca-
ba de colocar no mercado este peri6-
dico que pretende se constituir na
revista dos profissionais de recursos
humanos do Pafs, contribuindo de
forma consistente e objetiva para
seu efetivo desenvolvimento técnico
e cientifico. Procurara expor idéias
e trabalhos de cunho cientifico, aca-
démico ou experimental que sirvam
de embasamento a posturas cada
vez mais profissionalizadas. Neste
seu numero de langamento encon-
tramos as seguintes secgdes:
Perspectiva — com o artigo de Jair
de Abreu Leme sobre “ Gerentes pa-
ra o século XXI”; Inovacido
apresenta o artigo de Carlos Valde-
suso sobre o “O modelo de geréncia
sinergistica de Adizes” ; Experiéncia
— Claritza de Delgado relata uma
experiéncia venezuelana sobre o
programa de aposentadoria prévia;

jese _ “Avaliacdo de desempenho
humano na Empresa”, de Jorge
Aparecido Monteiro, onde séo

abordados os aspectos ideoldgicos
da técnica de Avaliacdo de Desem-
penho na Empresa Moderna;
Pesquisa — Relatério da pesquisa
de Eda Conte Fernandes sobre “o
perfil do executivo de RH das em-
presas paulistas: barreiras e desa-
fios” ; Opinido — José de Freitas Pi-
cardi analisa os efeitos da nova
politica econdmica na area de recur-
sos humanos e Salvatore Morana
analisa o impacto do plano de esta-
bilizacdo da economia sobre a atu-
cdo dos executivos de recursos hu-
manos; Debate — a administracao

de salarios é o tema desta se¢do on-
de Ricardo Frank Semler e Jill
Kanin-Lovers exp8em seus pontos
de vista; Resenha — o livro “ Admi-
nistracdo do tempo — um recurso
para melhorar a qualidade de vida
pessoal e profissional” & tratado
nesta secdo.

2.Por ocasido da 9- Bienal Inter-
nacional do Livro, a Editora Pionei-
ra lancou o livro: Geréncia de Tra-
balho de Equipe, de autoria de An-
tonio César Amaru Maximiano. O
livro explora os principios e méto-
dos para o gerenciamento do traba-
Ilho em equipe, como um recurso
primordial para a produtividade, e
uma técnica basica na moderna ges-
tdo das organizacBes. A preocupa-
¢do central do texto é apresentar al-
gumas técnicas que devem ser postas
em pratica para que o grupo desen-
volva sua capacidade de planeja-
mento e organizagdo, competéncia
profissional e espirito de colabora-
¢do, num regime de autogestéo.

3. A Editora Atlas langa o livro de
Flavio Riani: Economia do Setor
Publico, uma abordagem Introdu-
téria. O livro tem a preocupacao ba-
sica de mostrar as principais razdes
que justificam a intervencdo do go-
verno na economia: indivisibilidade
de determinados bens e servigos, as
externalidades, a existéncia dos cus-
tos decrescentes e dos mercados im-
perfeitos e as incertezas e 0S riscos
na oferta de bens e servigcos. Procu-
ra avaliar a eficacia e a eficiéncia
dos mecanismos de tributagdo e dos
gastos publicos como instrumentos
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disponiveis para o governo atingir
seus objetivos primordiais. Procura
estudar os impactos causados no
nivel de renda da economia quando
0 governo altera seus padrfes de
gastos e de tributagdo. E, finalmen-
te, examina os aspectos fiscais da
participacdo do setor publico na
economia brasileira.

4. A 2- edicdo do livro de James

Giacomoni sobre Orcamento Publi-
co é lancado pela Editora Atlas

na 9- Bienal. Num enfoque genera-
lista, o autor trata da participacéo
crescente do Estado na Economia,
em especial das causas que explicam
o crescimento das despesas publicas,
assim como das atribui¢ces econd-
micas do governo, que se efetivam
através do orgcamento. Introduz os
fundamentos da instituicdo orga-
mentaria através de uma rapida sele-
¢cdo de eventos histdricos significati-
vos, da caracterizacdo da evolucgdo
conceituai com base na mudanga
das func¢Bes do orcamento e da ana-
lise das principais regras responsa-
veis pela concepg¢do formal do orga-
mento. Apresenta as classificagfes
orcamentarias vigentes no modelo
brasileiro e demonstra formas mais
avancadas de orcamentacdo atrav-és
da caracterizagdo conceituai e técni-
ca do or¢camento-programa e da des-
cricdo da experiéncia brasileira nesse
campo. Por fim, descreve as diver-
sas etapas e caracteristicas do pro-
cesso orgamentario brasileiro, bem
como chama a atencdo para alguns
dos problemas ai comumente encon-
trados.

Outro langamento da Editora
Atlas nesta 9- Bienal: A Contabili-
dade apés a reforma Monetaria, de
José Carlos Marion. O objetivo do
livro é procurar oferecer subsidios
que ajudem a dirimir davidas surgi-
das na contabilidade em relagdo as
Demonstrac6es Financeiras EX-
traordinarias e a conversdo de cru-
zeiros para cruzados. O Balanco Pa-
trimonial é comentado item por
item. S3o abordadas as principais
mudancas contabeis na era do cru-
zado e seus efeitos no resultado e no
patrimdnio da empresa. As instru-
¢bGes que legislam as mudancas con-
tdbeis nas empresas sdo também
apresentadas neste livro.

Antonio Niccolo Grillo

RECURSOS
HUMANOS

rabyx<™

A Editora da Universidade Fede-
ral de Santa Catarina editou, em
1983, o livro de autoria de Antonio
Niccol6 Grillo: Recursos Humanos,
Novos Rumos para a Administracao
Puablica. Aborda um dos aspectos
mais importantes do servigco publico
que sdo o0s recursos humanos. Des-
taca a criacdo, em 1970, do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo
Federal Sipec, analisando as reper-
cussbes do novo modelo na adminis-
tracdo pulblica brasileira. Apresen-
ta, numa visdo historica, as princi-
pais tentativas de organizacdo da

administracdo de pessoal do Brasil.
A estrutura e funcdes basicas do Si-
pec sdao também analisadas.
Procura-se, finalmente, equacionar
as solugBes mais adequadas ao aper-
feicoamento da administracdo de
pessoal no servico publico brasilei-
ro.

Tudo o que se ensina e tudo o que
se aprende, com certeza, estd num
livro (autordesconhecido).
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