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O Centro de Documentacéo
e Informatica: aqui séo
desenvolvidos programas de
coleta, armazenamento,
tratamento e recuperacéo

e informacgdes cientificas

e tecnolégicas. E o
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FUNCEP. Estava [an acL saflo
Fe adequar 0 servng I |co ra5|
eIro a0s novos tempos e prlnmE
mente de livra-lo da'imagem de Ine-
ficiencia que o caracterizava.

Vinculada, a0 DASP, sua meta ¢

ggrlmorar formar e treinar 0 servi-

rcom informacdo profissional
atualizada e eficiente, contribuindo
a0 mesmo temgo para seu hem-es-
tar e lazer, Ag Im, a FUNCEP a%e
como orgao e apoio, atraves de
cursos, holsas estu 0S, recruta-
mento'e se 8 essoal, ensino a
distancia e ¢ ncurs s visando Incen-
tivar fi Produgao de trabalbhlos Inédi-
tos relativos ao servico publico.

Atg 0 f|naI 80 ano a | adminis-
tragao, presidigda zb% ata(!
no, preten e atin |r 10 OserV|(?
res ‘atraves de Um Programa de
Treinamento Basico em todo 0 Pais.
Em seminarios, palnelse mesas re-
dondas  estao sendo |scu& s te-
mas relacionados com orma
Administrativa, F. pel a TV Executl-
va, vig Embratel o Forum_ de
bates e(Jevado a tg 05 0 Estados

Apesar de loca)iza rasilia, e
com um escritorio uncmnal no Rio
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Uma Central de Telex e uma
equipe de desenhistas muito
bem aparelhada: tecnologia e
arte trilham o mesmo caminho

de Janeiro, a FUNCEP conseque
atender e treinar s?rwdores de todo
0 Brasil, em tarefas de esamsa
analise, adequacado . e f B

aprlmoramen unciona
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Ocudp%ndo 48.000 me ro gua%
dos n etorde reas a as
nos, 0 metros qua ra 05 CONS-
trmdos uncionam: hotel, com caga
mdad Rara 400 esioas resiaur
te anc onete: 22 salas de aula para
até 50 tpart|C| arétes hiblioteca:
cine-auditorio gare% com
cabines para, tradu d0_ Simu tanea
em trei canais, projecdo de f mes
em 35 1>e 8mm. pro egao de shid es
video- casseteere roprajetores: (i
guatro anflteatr?s com um to
60Fpo tronas: sa as ea entro

rocessamento de D }
te ex e serwﬁos de tele onla Ioca
nafmnal e Ifternacional: caixa dg
coleta dos Correjos e posfp de servi-
%o do Banco do Brasil, alem de pos-
0 médico.

Mais: g|scma olimpica,.sala de gi
nastica muacula 40 (ilnasm co

guadras de voley, utebo de salao e
asquefe, e ainda quadras externa?
Eara volei, peteca, asquete, futebo
ogalteete is.
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de tecnologja ahora com 05 Or-
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ser uma concorrente na a
desenvolvimento de recursos huma-
nos. mas um potencializador de es-

Dentro do esquema eraI de atua-
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eles esta 0 su
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executar um
mento gerencial podera

O moderno auditério, onde

se realizam com frequéncia
debates, seminarios, simpdsios,
e uma pequena amostra de
trabalhos da FUNCEP. Embaixo,
a esquerda, a recep¢do do
edificio-sede, com as
indicacdes indispensaveis
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ecada pr ?rama alem d e particl
par fipancelramene, no limite ne-
Cessario para assegurar sua Incor-
poracdo. A condicad para a realiza-
%ao £SSes CONVENiosS e o comprome-
imento do orgao ou entidade com
um Iano de trabalho em que se de-
senvolva uméorocesso visando caga
citar adm|n| t adgresg ra 0 alc
ce dos resultados dese]

A FUNCEP. oferec servu&o de
consultoria, divulgando estutos e
&es%U|sas de_intetesse especifico.
rea ocumeqtaaao e Infor-
matlca sao desenvolvidos progra-
mas de coleta, tratamento, armaze-
namento e recuperacao de informa-
BOef clentificas e thnologwas Uma
hlioteca especializa ? esta_capa-
citada a fornecer bibliografia ‘es-
ecifica pa % eventos, sumario de
eriodicos e holetins.

Avpartjr da producap de meios au
ovisuals, . editora ao Sclum
aﬁrama a0 e arte-fin zagao
eélflca a0 e._im ementa a

s0 de tecnolog |51 g ucao
e multimeros,” dis on 0 de pes UJ
?sd mformagoe opinjao de

Icos e analise de tendencias, a
UNCEP atua como canal de dlssq8



Lazer, informacédo e
hospitalidade, juntos na
sede da FUNCEP, onde ha
quadras de esporte,
moderna biblioteca e um
hotel bem confortavel

quer que seja o publico-al
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ﬁao dos sap analisadas as
ece55|da es 0rganizacionals e
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ealizados planos a55|sten0|a|s e
INcentivos aos servidores, de. asso-
clativismo, culturais e recreativos.

Na area de ecnolo la educacio-

naI e or amzacmnal s clientes da
f ém o diagnostico de auas
nece53| es de recursos humano
com desenvolvimento e testes
ma,l]enal Instrucipna
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Crlan uaguran 0 tecnolpgias or
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|n|stra$ao ? hlica, os Servicos ae
?nsulto ia levam a estratégias,
planos, programas e projetos.
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40 organizados ainda ciclos de
ARk A

m|n|stra§ao

maB ue a analise dos valores
ampientals influencia o processo e-
cisorio. Oo hjetivo e tornar m Is, efl-
caz o rel (ilonamento da Adminis-
traﬁao Publica com o meio gmbien-
te, tendo na clientela o escalag mais
alto d cada organlz,a?ao publica,
ue detém o poder politico e ao mes-
0 tempo o de comando interno.

0 Curso Basllco ge eréncia, des-
tinadq aos chefes epartamento,
demais dirigentes intermediarios e
aness res, pode ser ministrado em
salas de aula u a djstancia — estes
ara 0S gue nao podem s? ausentar
or Iong tempo do trabalho — for-

m esspal capacitado para a
dﬂmInISP ra¢ao dlrePa g autarquica.

V|sando ef|C|enC|a huscando efi-
cacia, a l{) P se basela na rela-
a0 cysto-beneficio. em mudangas
ue_so serao obtidas com sensibili-
zaFao e partmpa%ao aos ro rlg
se vidares, apolando e oraecen 0
Administragao pa{a que aja uma
consmentlzag 0 protissional.
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Administracao Superintendente

Financeira de Lazer e
Desportos



