Perfil - 2015

s neste Perfil ttm como fonte as edigoes n2 81, de janeiro de 2003, e n2 225, de janeiro de 2015, do
editado pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento (Segep/MP), e sdo referentes
002 e de 2014. Além disso, estdo inclusos apenas os servidores publicos federais cuja remuneragao
f | e que possuem registro no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (Siape) do
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Quantitativo de servidores ativos da Unidao, por Poder (2002 x 2014)"

2002 2014  Variacao%
Executivo (Civis e Militares) 775.116 1.043.088 35
Civis 495.803 683.870 38
Administracao Direta 200.191 244 .882 22
Autarquia 196.817 291.874 48
Fundacao 64.408 91.421 42
Empresa Publica* 27.379 39.177 43
Sociedade de Economia Mista* 7.008 16.516 136
Militares 279.313 359.218 29
Ministério Publico da Unidao 5.859 17.374 197
Legislativo 20.501 24.902 21
Judicidrio 81.716 110.458 35
Total 883.192 1.195.822 35

* As empresas publicas e sociedades de economia mista citadas nesta tabela sdo apenas aquelas dependentes de recursos do
Tesouro Nacional, com servidores registrados no Siape. A lista dessas instituicdes pode ser encontrada no seguinte link: http://
www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/dest/estatistica/2014/140911_Empresas_Dependente_Tesouro_
Nacional.pdf

Y Inclui os servidores do Ministério da Saude cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91) e os servidores afastados.



2 Distribuicao dos servidores ativos da Unidao (2014)°
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2 Inclui os servidores do Ministério da Satude cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91) e os servidores afastados.



3 Evolugao do quantitativo de servidores civis ativos do Poder
Executivo (1998 -2014)°
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3 N3o inclui os servidores afastados, os anistiados publicos e privados, e os estagidrios. Posicdes de dezembro de cada ano.



4 Piramide etaria dos servidores civis ativos do Poder Executivo
(2014)°
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4 N3o inclui os servidores afastados, os servidores cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91), os anistiados publicos e privados, e os estagidrios.
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5 Distribuicao de servidores civis ativos do Poder Executivo segundo o
sexo (2014)°
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>N3o inclui os servidores afastados, os servidores cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91), os anistiados publicos e privados, e os estagiarios.
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6 Evolugao do nivel de escolaridade dos servidores civis ativos do
Poder Executivo (2002 x 2014)°
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6N3o inclui os servidores afastados, os servidores cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91), os anistiados publicos e privados, e os estagiarios.
A informacao sobre escolaridade somente é solicitada quando o servidor ingressa no servico publico ou assume um cargo. Portanto,
ndo necessariamente se refere a sua escolaridade atual.



7 Evolucao do quantitativo dos cargos ocupados pelos servidores civis

ativos do Poder Executivo segundo o nivel de escolaridade (1997 -

2014)
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”N3o inclui os servidores afastados, os servidores do Banco Central do Brasil, do Ministério Publico da Unido (MPU) e os estagiarios.
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8 Quantitativo de servidores do Poder Executivo segundo area de
atuacao e situacao de vinculo (2014)3
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8 Inclui os servidores do Ministério da Saude cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91) e os servidores afastados.



9 Quantitativo de servidores civis ativos do Poder Executivo por UF e
distribuicao por Regiao (2014)°
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9 N3o inclui os servidores afastados, os servidores cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91), os anistiados publicos e privados, e os estagidrios.
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10 Distribuicao dos servidores civis ativos do Poder Executivo por
sexo/ministério (2014)°
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9 N3o inclui os servidores afastados, os servidores cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91), os anistiados publicos e privados, e os estagiarios.
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11 Quantitativo de servidores civis ativos do Poder Executivo

por
ministério (2014)"

Cidades 437

270.024 educacio
8.546 Saide

Esporte 459

39.205 Previdéncia Social
Turismo 503

33.075 Fazenda
Pesca e Aquicultura 53

32.897 Justica
Desenvolvimento Social e 862 21.080 Defesa
Combate a Fome
18.348 Presidéncia da
Comunicacdes 2.404

Republica
Integracdo Nacional 2.798

Planejamento,
16.582 "®
Orgamento e Gestao

12.168 Governo dos

Ex-Territérios

Desenvolvimento, Ind. e

Comércio Exterior 3.410,

RelagBes Exteriores 3.451

11.082 Agricultura, Pecuaria
Cultura 3.851

e do Abastecimento

8.914 Meio Ambiente
Minas e Energia 4.202

8.338 Trabalho e Emprego
Desenvolvimento Agrario 5.946,

6.887 ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Transporte 6.434

1 N3o inclui os servidores afastados, os servidores cedidos ao SUS (Lei n2 8.270/91), os anistiados publicos e privados, e os estagiarios.
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12 Quantitativo de ocupantes de Dire¢ao e Assessoramento
Superiores (DAS) por nivel de funcao (1997 x 2014)

1997 2014

Nivel da Variacao
Fungdo Quant. % Quant. % %
DAS -1 6.820 38,7 7.310 31,9 7,2
DAS - 2 5.943 33,8 6.283 27,4 5,7
DAS - 3 2.472 14,0 4.401 19,2 78
DAS -4 1.682 9,6 3.623 15,8 115,4
DAS -5 558 3,2 1.098 4,8 96,8
DAS - 6 132 0,7 211 0,9 59,8

Total 17.607 100 22.926 100 30,2




13 Evolug¢ao do numero de ocupantes de DAS por nivel de fung¢ao no
periodo (1997 - 2014)*?
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12 0s valores no grafico correspondem as variacdes percentuais do nimero de ocupantes de DAS em relacdo ao ano de 1997.
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14 Faixa de idade dos ocupantes de DAS (2014)
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15 Nivel de escolaridade dos ocupantes de DAS (2014)*

DAS-1 |3 30% 3% 7% 184
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14 para fins de visualizacdo grafica, os valores inferiores a 1% foram omitidos.
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16 Comparativo do percentual de mulheres ocupantes de DAS (2002 x

2014)
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17 Distribuicao dos ocupantes de DAS segundo situa¢ao de vinculo

(2014)
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15 Conforme o Decreto n? 5.497, de 21 de julho de 2005, os servidores de carreira (categoria “Com vinculo” na figura) sdo os
servidores, ativos ou inativos, oriundos de érgao ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupantes de cargo ou emprego permanente no qual
ingressaram mediante concurso publico ou, nos casos de ingresso anterior a 05 de outubro de 1988, mediante forma de provimento
permitida pelo ordenamento da época de ingresso. A categoria “Sem vinculo” corresponde aqueles que ndo sdo servidores de
carreira e foram nomeados discricionariamente para cargos de direcdo e assessoramento superior (DAS).
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