
I ndicadores socioeconômicos apon-

tam que as expressivas diferenças 

raciais existentes no Brasil têm reflexos na 

educação, saúde, renda, violência, expectati-

va de vida etc.  Diante desse conjunto cada 

vez mais evidente de desigualdades, o deba-

te público sobre essa temática tem se inten-

sificado, assim como as iniciativas no cam-

po das políticas públicas.  A Organização 

Internacional do Trabalho (OIT) afirma 

que, para combater o comportamento soci-

al provocado pelo racismo, é necessário 

demonstrar sua existência e os mecanismos 

pelos quais ele opera. Tendo em vista tal 

conjuntura, o presente Boletim divulga as 

publicações do acervo da Biblioteca Graci-

liano Ramos, da ENAP, que trazem contri-

buições ao tema da Igualdade Racial. 
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