


•  o aperfeiçoamento do potencial do ser humano  

•  capacitação, qualificação e formação dos 

servidores públicos do Ceará  

QUEM SOMOS 

Escolas de Governo / Unidades Corporativas 

Desenvolvimento institucional e da gestão pública 

 



 

• Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará – EGPCE. 

 

• Escola de Saúde Pública – ESP.  

 

•Escola de Gestão Penitenciária e Formação para Ressocialização – EGPR. 

 

• Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará – AESP. 

 

• Escola de Contas e de Gestão do Tribunal de Contas dos Municípios do 

Estado do Ceará – ECOGE. 

 

• Instituto de Escola de Contas e Capacitação Ministro Plácido Castelo – IPC.  

 

• Escola Superior do Ministério Público do Estado do Ceará – ESMP. 

 

• Universidade do Parlamento Cearense – UNIPACE. 

 

• Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceará – ESMEC. 

 

A ideia – 2009      

ATORES  



 Cooperação Recíproca 

 

 Unir esforços 

 

Implementação de ações conjuntas ou de 

apoio mútuo e de atividades 

complementares de interesses comuns 

 

 

Princípio básico  

 



O QUE COMPETE A  CADA ESCOLA DA REDE 

  

• Exercer a articulação interinstitucional, no âmbito 

estadual, para promover ações conjuntas. 

 

• Realizar divulgação dos eventos. 

 

• Difundir boas práticas na administração pública. 

 

• Promover atividades conjuntas de educação corporativa. 

 

• Estender reciprocamente aos servidores das escolas das 

redes a possibilidade de participação em atividades 

educacionais. 

 



•Secretaria executiva 

- Exercida por membro de uma das instituições que compõem a 

Coordenação Colegiada 

- Elaboração atas reuniões 

- Socialização de informações 

Como nos organizamos 
• Representantes das Escolas de governo que compõem a Rede 

-Indicação respectivos órgãos  

• Coordenação Colegiada  

- Composição: 

   03 membros eleitos para mandato de 01 ano (recondução) 

   Suplentes indicados pela instituição 

- Atribuições: 

   Coordenação e supervisão das atividades da Rede 

   Representar a Rede em eventos 

   Coordenar as reuniões e acompanhar as deliberações  



SEMINÁRIOS  
 

1 - Novos Paradigmas da Gestão 

Pública na Sociedade do 

Conhecimento 

 

2  - Pacto Federativo: Os Desafios 

da Gestão e das Políticas 

Públicas do Brasil 

 

3 - As Novas Tecnologias da 

Informação do Conhecimento 

para a Construção de um 

Estado Ético e Transparente a 

Serviço da Sociedade 

PALESTRAS 

 

A Gestão Pública e a Construção do 

Desenvolvimento Territorial : Qual o 

nosso papel? 

- Cariri: Crato                               - 

Ibiapaba: Tianguá  

- Norte: Sobral  

- Vale do Curu: Itapipoca  

- Sertão de Inhamuns: Crateús 

- Litoral Leste: Beberibe  

- Região Metropolitana 

- Maciço de Baturité: Baturité  

- Sertão Central: Quixadá  

 

 

AÇÕES DE  2010 



 

BIÊNIO 2011/2012 - FOCOS E AÇÕES   
 

1. FOCO: Gestão Pública - Formação e Avaliação de Resultados 
- Encontro Estadual para troca de experiências em EAD 

- Encontro de EAD para  Rede Nacional de Escolas de Governo 

- Formação específica em EAD 

- Programa de formação de gestores públicos 

- Programa de monitoramento e avaliação de resultados 

 

2. FOCO: Direitos Humanos e Cidadania 
- Discussão e articulação de ações sobre Cidadania e Controle Social 

- Discussão e articulação de ações sobre Acolhimento no Serviço Público: Direitos Humanos 

-Discussão e articulação de ações sobre Drogas 

- Discussão e articulação de ações sobre Educação e Responsabilidade Socioambiental 

 

3. FOCO: Fortalecimento da Rede 
- Proposta de organização da Rede 

- Programa de formação para Rede 

- Fortalecimento da Comunicação da Rede 

- Divulgação da Rede interna e externamente 

- Compartilhamento da agenda de cursos e eventos 

- Criação e manutenção de um espaço virtual de divulgação da Rede 



Superação de 

Limites 

Institucionais 
 

 

Ampliação das ações 

Troca de experiência 

Complementaridade 
 




