Resumo da 2? Sessio da Mesa Redonda de Pesquisa A¢ao em Educacio a Distancia

Data: 18 de abril de 2006
Local: Escola Nacional de Administragdo Puablica, auditério.
Horario: 14:00 as 18:00

Participantes: Adriana Teperino, Carlos Longo, Clayre Maria Bomfim Lopes, Coronel
Antonio Carlos Guelfi, Maria Edith de Faria Santos, Francisco Corddo, Hélio Chaves
Filho, Janete Nubia Caldas Almeida, Marcelo Larroyed, Margareth Alves Almeida,
Mirella Malvestiti, Paulo Carvalho, Pedro Koshino, Pedro Paulo Carbone, Selma Dias
Leite, Sonia Aparecida Barbosa Horovits, Tarcilena Polisseni Cotta Nascimento.

Secretariado/Observadores: Clarice Oliveira, Juliana Girdo, Monica Fernandes, Nailla
Regina Esper, Glducia Fullana, Raissa Winter de Carvalho, Aniely Esper e Luciana
Mourio, relatora da Mesa Redonda.

Pauta de reunido: delimitagdo do tema da Mesa Redonda e dos subtemas; deliberacio
sobre o tipo de produto a ser gerado com a Mesa Redonda; deliberagdo sobre o
conteudo da publicagio (esquema basico de idéias a serem inseridas).

Principais pontos abordados:

e A abertura da Segunda Sessdo foi feita pela Presidéncia da Mesa Redonda,
retomando a discuss@o dos temas ocorrida no ambiente virtual, partindo da seguinte
sugestdo: "Educacgdo a distancia como estratégia de formacdo e de aperfeigoamento
em organizacdes de governo ". Apds a discussdo da permanéncia ou ndo dos termos
“formagdao” e “aperfeicoamento” pelas possiveis confusdes conceituais que
poderiam gerar, foi sugerido como tema: ""Educacdo a distancia como estratégia
de aprendizagem permanente em organizacoes de governo''. Este tema foi
aprovado pela Mesa.

e A discussio dos subtemas partiu das sugestdes dos participantes que se
manifestaram no férum virtual. O Secretariado da Mesa apresentou uma
consolidacdo das discussdes virtuais organizadas em quatro grandes conjuntos de
subtemas. A seguir, os participantes dividiram-se em grupos para o debate dos
subtemas. Ficou acertada a abertura posterior de quatro féruns na comunidade
virtual para aprofundar os assuntos.

e (Cada grupo se reuniu para debater os subtemas e seus conteidos. Em seguida, os
grupos apresentaram para os demais participantes da Mesa-redonda uma proposta de
estrutura para discussdo daquele subtema. O que foi apresentado por cada grupo esta
resumido a seguir:



Grupo 1: Desafios para a implantacio de programas de EAD
Quebra de paradigmas culturais, pedagégicos e tecnoldgicos (Os obsticulos para EAD
exigem como solug@o uma em varios sentidos:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

nas estruturas das organizacdes;

na qualificacdo de RH para EAD;

na visdo do processo de educacdo que precisa ser ampla, mas também
localizada no planejamento e a¢des;

na conciliagio de mundos — um mundo de alta tecnologia e outro de
analfabetos funcionais e mesmo as discrepancias dentro dos publicos das
instituicoes;

na humanizacio das relacdes, mesmo com a escala de EAD, nédo se pode
perder de vista o aspecto individual;

no equilibrio de quantidade e qualidade em EAD, que em algumas dreas ndo é
simples;

na superagdo, por parte das organizagcdes, de modelo de cursos voltados
especificamente para a produtividade e, por parte das universidades, do
modelo de cursos voltados s6 para o pensar, ampliando o foco no resultado
daqueles cursos e rompendo com o modelo antigo de “adestramento’;

no processo de avaliacdo deste sistema novo, e na discussio do que é
qualidade dentro deste sistema;

no desenvolvimento do principio de cooperagdo tanto do ponto de vista
tecnoldgico como das concepcdes dos cursos;

em outros aspectos como questdes legais, mudanga da cultura relacionada a
EAD, concepcdes de tempo e espago e discuss@o da questdo pedagdgica
dentro dos cursos das organizacdes.

Grupo 2: Modelos de Organizacao de EAD

a)

b)

d)
e)

Histérico sobre EAD nas Organizacdes de Governo (uma matriz que
oferecesse informacgdes em uma perspectiva cronoldgica de implantacdo de
EAD, e também em uma perspectiva estratégica dessas iniciativas, com
fatores intervenientes para conhecer o modelo de gestdo).

Modelos de estruturacdo das equipes de educacdo a distancia nas
organizagoes.

Mapeamento das tendéncias de EAD em organizac¢des de governo no Brasil, a
partir de pesquisas ja existentes.

Caracteristicas que poderiam potencializar a EAD no Brasil.

Constru¢do de um painel com as principais etapas requeridas para a
implantacdo de cursos em EAD.

Publicagdo e andlise dos resultados dos questiondrios de sondagem da Mesa-
redonda e outras pesquisas que se fizerem necessdrias para completar este
mapeamento.

Grupo 3: Metodologias, Modelos Pedagégicos e Tecnologias usadas em EAD

a)

b)
c)

Coeréncia com os referenciais legais (normas e regulamentacao para a drea de
EAD).

Modelos pedagdgicos, com uma abordagem dos varios modelos existentes.
Formacdo de equipes interdisciplinares para atuar em EAD (professores,
conteudistas, tutores, monitores, gestores etc.), sendo que este topico teria uma



interface com as equipes que trabalham com EAD que estd sendo abordado no
Subtema Modelos de Organizacdo de EAD.

d) Metodologias de EAD.

e) Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo — TICs, trabalhando-se com todas
elas.

f)  Avaliacdo e acompanhamento das acdes de EAD.

g) Reorganizacio geral do Sistema.

Grupo 4: Referenciais de Qualidade em EAD

a)  Qualidade em EAD, considerando o ponto de vista do Governo que incluiria
diretrizes claras, inclusive do ponto de vista legal.

b)  Qualidade em EAD, considerando o ponto de vista das Instituicdes, com foco
inicial no projeto pedagdgico, incluindo referenciais de qualidade relativos a
LNT, objetivos instrucionais, estratégias metodologicas adotadas, papéis da
equipe (tutores, conteudistas, etc.), avaliacdo tanto do processo como de
resultados.

¢)  Outros referenciais de qualidade que ainda serdo discutidos pelo grupo.

® O Presidente da Mesa-redonda comentou sobre a forte relacdo que existe entre os
subtemas e a possibilidade que o grupo terd de construir uma publicagdo com alta
hipertextualidade, o que permite aos participantes contribuirem com os diferentes
subtemas independentemente do grupo do qual participe formalmente.

¢ Foi esclarecido que o produto seria uma publicacdo, por ndo ser possivel implantar
em seis meses a idéia do Portal surgida na Primeira Sessdo, em funcio de recursos
orcamentarios e outros.

e Sugeriu-se como um outro produto da Mesa-redonda um inventario sobre EAD nas
Organizagdes de Governo, onde cada participante pudesse apresentar a experiéncia
de sua empresa e construir um painel sobre essas experiéncias. Ficou para ser
discutida a possibilidade de se incluir as apresentacdes durante as sessoes.

® A respeito da participagdo de convidados especiais, o Presidente da Mesa-redonda
confirmou uma palestra com o Professor Fredric Michael Litto, Presidente da
Associagdo Brasileira de Educacio a Distdncia — ABED, em data a ser marcada.

® O presidente da Mesa encerrou a sessdo reafirmando a importincia da continuagdo
do debate na comunidade virtual.



