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Servidores recebem capacitação nos 

sistemas SUIBE/SIGMA

Nos dias 8 e 9, a GEX fornecem, possam direcionar a 
Londr ina  capac i tou   12  tomada de decisões para 
gestores, entre servidores das melhoria do atendimento em 
APS, SST e gerência, sobre os suas unidades.

A t u a r a m  c o m o  sistemas corporativos SIGMA 
(Sistema de Indicadores, educadoras as servidoras 
Gestão  e Monitoramento do Car ina Valendor f  Retore 
Atendimento) e SUIBE (Sistema (Superintendência Regional 
Único de Informações de Sul) e Linda Sakai Inoue (chefe 
Benefícios). 

da Seção de Atendimento da 
O  o b j e t i v o  d o  

GEX Londrina). O evento foi treinamento foi preparar os 
realizado na Sala de Reunião da gerentes das APS para  lidar 
gerência, numa carga horária de com as ferramentas de modo 
16 horas/aula.que, apoiados pelos dados que 

Semana da Formalização - 
Técnicos do PEP da GEX 
Londrina participaram da 
“Semana da Formalização” 
em conjunto com o SEBRAE, 
nos dias 18 a 22 de outubro, 
em estande montado na frente 
da Prefeitura Municipal.

D u a s  s e r v i d o r a s  
orientaram os visitantes nos 
c inco  d ias  do  even to .  
Lucimara Toste de Oliveira  
realizou uma média de três 
palestras ao dia, sobre os 
benefícios previdenciários 
p a r a  o  e m p r e e n d e d o r  
individual. Já a coordenadora 
Regional do PEP Roméia 
A l v e s  N e v e s  F a r i o n  
esc la receu dúv idas  da  
população sobre os serviços 
oferecidos pelo INSS. 

mais cinco servidores, além de 
Doune: Bruno (MG), Américo, 
Kennay, Anne Guedes e 
Ricardo (Santarém/PA). Eram 
habilitados, diariamente, oito 
processos por servidor. Os 
atendimentos de Orientação e 
Informação e outros serviços 
eram realizados pelo gestor do 

O  s e r v i d o r  D o u n e  Prevbarco.   
Douglas Damazio Silva, lotado Os benefícios mais 
na APS Londrina Centro, desde procurados eram o salário-
outubro de 2008, atuou no m a t e r n i d a d e ,  a s  
Prevbarco por um mês, entre 05 aposentadorias, os amparos 
de outubro a 05 de novembro. assistenciais, auxílio-doença e 

O servidor trabalhou com pensão .  Em sua  quase  mandioca (macaxeira), fazendo 
a equipe do Prevbarco Pará II, totalidade, os segurados são farinha e, por ter dificuldade 
da Gerência Executiva  Belém e a g r i c u l t o r e s  r u r a i s  o u  para vir até a cidade vender a 
APS de Santarém, que tem pescadores. farinha,  trocam-na por produtos 
c a p a c i d a d e  p a r a  c i n c o  S e g u n d o  S i l v a ,  a  de cozinha e limpeza.
servidores administrativos, um realidade do norte é bem 
médico perito e um assistente  diferente daqui do sul pois, 
social. Nesta viagem atenderam nessas localidades ribeirinhas 
às localidades de Aveiro, Rio aonde chega o Prevbarco, a 
Tapajós, Porto de Moz, Rio maioria da população que  
Xingu depois Almeirim, Prainha procura a Previdência Social, 
e Monte Alegre – todas vive dentro da selva amazônica, 
comunidades ribeirinhas do sem luz elétrica e outros 
grande rio Amazonas. recursos ou acessos. A maioria 

Participaram dessa ação sobrev ive do cu l t ivo da 

Servidor realiza sonho no Prevbarco


