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Conhecimento e pradtica para a transformacéo do Estado

Democracia e Diversidade e justica social  Sustentabilidade socioambiental e Participacto social e Atuaccio colaborativa e Responsabilidade fiscal e social e Exceléncia na gestdo

Visdo de Futuro 2027 do Plano Plurianual 2024-2027
Um pais democratico, justo, desenvolvido e ambientalmente sustentdvel, onde todas as pessoas vivam com qualidade, dignidade e respeito as diversidades.

Objetivos e Resultados no PEI-MGI 2023-26

OE.12 - Desenvolver conhecimento e pratica para
a transformacdo do Estado.

Compreensdo cidada ampliada do papel do Estado para um pais democratico,
desenvolvido, justo, inclusivo e ambientalmente sustentdvel.

Servidores e instituicdes ptblicas preparadas para a oferta de servicos
publicos e garantia de direitos.
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