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Entenda quando e como o conflito político pode se tornar corrosivo, e como
navegar por ele de forma mais eficaz. Saiba a importância de os líderes
saberem lidar com emoções.

No Em Alta desta semana, você confere sugestões sobre os temas acima,
além de fórum, webinar, cursos e artigos! Confira! 👇

Sugestões de conteúdos para altos executivos
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Enap e Microsoft (https://bit.ly/frontendenap110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
“Homo Emoticus: um novo modelo de gestão e liderança pelas
emoções”

Esta conferência abordará a importância de os líderes saberem lidar com
emoções, em especial o medo, e apresentará estratégias de ação ancoradas
no exemplo, de modo a promover ambientes de trabalho mais positivos e
colaborativos, aumentando a motivação, a unidade e o bem-estar dos
gestores e suas equipes. Com Thierry Paulmier, Doutor em Economia pela
Université Paris Panthéon-Assas e em Ciência Política pela Université Paris-Est
Marne-la-Vallée. Inscrições de 20 a 29/06. No dia 29/06, quarta, às 19h, no
canal oficial da Enap no Youtube. Em inglês com tradução.  Clique abaixo
para se inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/frontendenap110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

⭐ Evento

Enap (https://bit.ly/publicacaomovimento111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
A Cultura de Mentoria no Setor Público

O evento irá tratar de experiências nacionais e internacionais de mentoria no
setor público, com a participação de representante do Programa de Mentoria
do Governo de Portugal, além de marcar o encerramento da 2a. Edição do
Programa de Mentoria para Altos Executivos da Enap. Inscrições de 16 a
28/06. No dia 30/06, quinta, das 8h30 às 10h, pelo canal oficial da Enap no
Youtube. Clique abaixo para se inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/publicacaomovimento111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💻 Curso

Enap (https://bit.ly/cursoenap109?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Parcerias Multisetoriais como Inovação Social

O objetivo do curso é potencializar competências de liderança voltadas às
relações institucionais entre atores de diversos setores (governo, empresas,
academia e sociedade civil) e parcerias para a resolução de problemas
complexos, que exigem governança colaborativa. Com Sonia M. Ospina,
professora de Gestão e Políticas Públicas na Universidade de Nova Iorque
(NYU Wagner Graduate School of Public Service) e Ph.D. em Sociologia e
Mestre em Análise de Políticas e Gestão Pública pela State University of New
York (SUNY). Inscrições de 13 a 22/06. Aulas de 04 a 15/07, segundas, quartas
e sextas , das 8h30 às 12h30, na plataforma Zoom. Curso exclusivo para altos
executivos do setor público (DAS/FCPE 4, 5 ou 6 ou equivalentes). Em inglês
com tradução. Clique aqui para se inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/cursoenap109?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📲 Vídeo
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TED Talk (https://bit.ly/videoted110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
O lado de dentro da Mudança Organizacional

O professor de Implementação e Gerenciamento de Mudanças, Thijs Homan,
compartilha os principais insights necessários para uma transformação
verdadeira dentro das organizações. Em inglês. Clique abaixo para assistir: 
bit.ly (https://bit.ly/videoted110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

⭐ Fórum

Ministério das Relações Exteriores e OCDE
(https://bit.ly/forummreocde110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Fórum Brasil - OCDE

Será realizada, no Palácio Itamaraty, de 20 a 24 de junho próximo, a Semana
Brasil-OCDE, série de eventos de alto nível que contará com a participação de
autoridades ministeriais do Brasil, da América Latina e Caribe e dos países da
OCDE. A participação pode ser virtual ou presencial. Clique abaixo para se
inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/forummreocde110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💻 Webinar

Fundação Dom Cabral (https://bit.ly/webinarfdc110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Transição de Governo: Disponibilização de Informações

 Em ano eleitoral, o debate sobre as Transições de Governos é muito
pertinente, em especial no Brasil, onde a troca de mandatos ainda é vista
como uma ruptura. No webinar, especialistas vão debater sobre os desafios
relacionados à disponibilização de informações, como elas podem e devem
acontecer de forma transparente no período da transição entre governos,
com o compromisso de garantir a continuidade das ações, projetos e os
programas em andamento. Com Caio Marini, Cristiano Heckert e Renata
Vilhena. Dia 23/06, quinta, das 11h às 12h. Clique abaixo para se inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/webinarfdc110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📃 Artigo
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Curadoria @EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)
Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administração Pública)

Para cancelar sua inscrição, clique aqui.
Se você recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, você pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?
utm_campaign=Issue&utm_content=forwarded&utm_medium=email&utm_source=Cur
adoria).

Created with Revue by Twitter (https://www.getrevue.co/?
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Harvard Business Review 

Liderança em uma era politicamente carregada

Nas últimas décadas, testemunhamos um aumento na proporção de pessoas
cujas identidades são profundamente informadas por suas lealdades políticas
e que acreditam que precisam trazer essas identidades para o trabalho. Os
autores do artigo fornecem uma estrutura para ajudar os gestores a entender
quando e como o conflito político pode se tornar corrosivo e explicam como
navegar por ele de forma mais eficaz e até mesmo aproveitar seu potencial
para fortalecer o local de trabalho. Em inglês com tradução automática para
o português. Clique abaixo para ler:

(https://bit.ly/articlehbr110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)https://bit.ly/articlehbr110 (https://bit.ly/articlehbr110?
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