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Na edição de hoje, como sugestões de leitura, você confere estratégias para
você desenvolver habilidades de liderança, uma reflexão sobre as
implicações sociais e éticas das tecnologias de IA e o resultado de um
seminário sobre o poder da arte como motor de transformação social na
era pós-pandemia.

E mais! Um curso para ajudar a combater o preconceito inconsciente no
serviço público e outro que ensina a desenvolver estratégias e ferramentas
de produtividade para gerir melhor o seu tempo, um webinar que vai
discutir sobre o trabalho presencial e remoto e um podcast sobre
a construção de um mindset digital. Confira! 👇

Sugestões de conteúdos para altos executivos

Edição nº 88 – 17 a 23 de Janeiro de 2022

🎯 Curso

Ver perfil

Seu endereço de e-mail...

Assine agora

https://www.getrevue.co/terms?locale=pt-BR&ref=Revue+Profile
https://www.getrevue.co/privacy?locale=pt-BR&ref=Revue+Profile
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/
https://www.getrevue.co/profile/enap/issues/em-alta-88-a-melhor-selecao-de-conteudos-para-altos-executivos-986171/cd24a0de-e42e-4af1-b424-933dd443aa4c?utm_campaign=Issue&utm_content=view_in_browser&utm_medium=email&utm_source=Curadoria
https://twitter.com/EnapGovBr
https://twitter.com/EnapGovBr
https://apolitical.co/events/tackling-unconscious-bias-in-the-public-service?_hsenc=p2ANqtz-8bz5fxgwFjKb8A-STs_-ew1xvnrQuirSNqpTagjhPqLQYZfE4nn-lIGnZGVorbzxEXX-p_8B5_bIgXznABpbAS4t9dnL-Sqytyn4qaYnN1huVhnQs&_hsmi=200514432&utm_campaign=Engagement%20Emails&utm_content=200514431&utm_medium=email&utm_source=hs_email
https://www.getrevue.co/profile/enap
https://www.getrevue.co/?ref=Revue+Profile


07/03/2022 16:37 [Em Alta #88] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos | Revue

https://www.getrevue.co/profile/enap/issues/em-alta-88-a-melhor-selecao-de-conteudos-para-altos-executivos-986171/cd24a0de-e42e-4af1-b424… 2/6

Privacidade  - Termos

(https://apolitical.co/events/tackling-unconscious-bias-in-the-
public-service?_hsenc=p2ANqtz-8bz5fxgwFjKb8A-STs_-
ew1xvnrQuirSNqpTagjhPqLQYZfE4nn-lIGnZGVorbzxEXX-
p_8B5_bIgXznABpbAS4t9dnL-
Sqytyn4qaYnN1huVhnQs&_hsmi=200514432&utm_campaign=En
gagement%20Emails&utm_content=200514431&utm_medium=e
mail&utm_source=hs_email)

Combatendo o preconceito
inconsciente no serviço público (Apolitical)
(https://apolitical.co/events/tackling-unconscious-bias-in-
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utm_medium=email&utm_source=hs_email)
Workshop on-line, gratuito e exclusivo para servidores públicos e
formuladores de políticas. Quarta-feira, 19/01, às 12h (horário de Brasília). Em
inglês.
apolitical.co (https://apolitical.co/events/tackling-unconscious-bias-in-the-public-
service?_hsenc=p2ANqtz-8bz5fxgwFjKb8A-STs_-ew1xvnrQuirSNqpTagjhPqLQYZfE4nn-
lIGnZGVorbzxEXX-p_8B5_bIgXznABpbAS4t9dnL-
Sqytyn4qaYnN1huVhnQs&_hsmi=200514432&utm_campaign=Engagement%20Emails&
utm_content=200514431&utm_medium=email&utm_source=hs_email)

(https://escolaconquer.com.br/produtividade/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Produtividade e Gestão do Tempo
(Conquer)
(https://escolaconquer.com.br/produtivi
dade/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Curso gratuito e aberto ao público em geral. Aprenda estratégias e
ferramentas de produtividade para gerir melhor o seu tempo, priorizar seus
sonhos e alcançar os objetivos desejados.
escolaconquer.com.br (https://escolaconquer.com.br/produtividade/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Como ser um bom líder: foco em
relações, não em tarefas (Forbes)
(https://forbes-com-
br.cdn.ampproject.org/c/s/forbes.com.br/carreira/2022/01/
como-ser-um-bom-lider-foco-em-relacoes-nao-em-
tarefas/?
amp&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&ut
m_source=Revue%20newsletter)
Desenvolver a capacidade de cultivar e manter relacionamentos amplos é
algo extremamente importante para o líder. Este texto sugere estratégias
para você desenvolver habilidades mais consistentes de interação e aumentar
seu capital relacional.
forbes-com-br.cdn.ampproject.org (https://forbes-com-
br.cdn.ampproject.org/c/s/forbes.com.br/carreira/2022/01/como-ser-um-bom-lider-
foco-em-relacoes-nao-em-tarefas/?
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er)

(https://mittechreview.com.br/etica-em-ia-a-pergunta-que-nao-
estamos-fazendo/?utm_campaign=artigo-etica-em-ia-a-
pergunta-que-nao-estamos-
fazendo&utm_medium=Social&utm_source=Linkedin)

Ética em IA: a pergunta que não
estamos fazendo (MIT Technology
Review Brasil)
(https://mittechreview.com.br/etica-em-
ia-a-pergunta-que-nao-estamos-fazendo/?
utm_campaign=artigo-etica-em-ia-a-pergunta-que-nao-
estamos-
fazendo&utm_medium=Social&utm_source=Linkedin)
O texto joga luz sobre as implicações sociais e éticas das tecnologias de IA.
Nele a autora defende que questionar quem está sendo impactado
negativamente por essas tecnologias é importante para antecipar e tentar
mitigar danos irreversíveis para a sociedade.
mittechreview.com.br (https://mittechreview.com.br/etica-em-ia-a-pergunta-que-nao-
estamos-fazendo/?utm_campaign=artigo-etica-em-ia-a-pergunta-que-nao-estamos-
fazendo&utm_medium=Social&utm_source=Linkedin)
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utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
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Como curar um mundo ferido: o poder
da arte como motor de transformação
social na era pós-pandemia (Banco
Interamericano de Desenvolvimento BID)
(https://publications.iadb.org/es/como-sanar-un-mundo-
herido-el-poder-del-arte-como-motor-de-transformacion-
social-en-la-era?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Esta publicação, que resulta de um seminário realizado pelo BID em abril de
2021, reúne ensaios de renomados líderes culturais, economistas, urbanistas,
arquitetos, tecnólogos e artistas da região, abordando temas como o papel
das instituições culturais na reimaginação das comunidades, o futuro das
cidades diante dos avanços no trabalho e aprendizado remotos, isolamento e
novas plataformas de comunicação e mobilidade.
publications.iadb.org (https://publications.iadb.org/es/como-sanar-un-mundo-herido-
el-poder-del-arte-como-motor-de-transformacion-social-en-la-era?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Desafio: equipes ágeis híbridas
(Insper)
(https://www.insper.edu.br/agenda-de-
eventos/desafio-equipes-ageis-
hibridas/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Esse evento discutirá as vantagens e as desvantagens das equipes ágeis
frente à realidade das organizações que combinam formas presenciais e
remotas de trabalho. Quarta-feira, 19/01, às 19h.
www.insper.edu.br (https://www.insper.edu.br/agenda-de-eventos/desafio-equipes-
ageis-hibridas/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Aplicação do Mindset Digital na
Apropriação de Ferramentas de
Produtividade (Espaço Mindset Digital)
(https://www.youtube.com/watch?
t=628s&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&
utm_source=Revue%20newsletter&v=WqmAt446MQE)
Tomar consciência de que estar no digital é muito diferente de pensar digital
é o primeiro passo em direção à construção do mindset digital. A partir desse
entendimento, o autor aborda as formas, eficientes ou não, de apropriação
de ferramentas tecnológicas de produtividade.
www.youtube.com (https://www.youtube.com/watch?
t=628s&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl
etter&v=WqmAt446MQE)
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