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Na edicdo de hoje, como sugestdes de leitura, vocé confere estratégias para
vocé desenvolver habilidades de lideranga, uma reflexdo sobre as
implicacdes sociais e éticas das tecnologias de IA e o resultado de um
seminério sobre o poder da arte como motor de transformacao social na
era pos-pandemia.

E mais! Um curso para ajudar a combater o preconceito inconsciente no
servico publico e outro que ensina a desenvolver estratégias e ferramentas
de produtividade para gerir melhor o seu tempo, um webinar que vai
discutir sobre o trabalho presencial e remoto e um podcast sobre

a construcdo de um mindset digital. Confiral G

Sugestoes de conteudos para altos executivos
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Combatendo o preconceito
inconsciente no servigo publico (Apolitical)
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Workshop on-line, gratuito e exclusivo para servidores publicos e
formuladores de politicas. Quarta-feira, 19/01, as 12h (horério de Brasilia). Em
inglés.
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Curso gratuito e aberto ao publico em geral. Aprenda estratégias e

ferramentas de produtividade para gerir melhor o seu tempo, priorizar seus
sonhos e alcancar os objetivos desejados.

escolaconquer.com.br (https://escolaconquer.com.br/produtividade/?
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Como ser um bom lider: foco em
relagées, ndo em tarefas (Forbes)
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Desenvolver a capacidade de cultivar e manter relacionamentos amplos é
algo extremamente importante para o lider. Este texto sugere estratégias
para vocé desenvolver habilidades mais consistentes de interacdo e aumentar
seu capital relacional.

forbes-com-br.cdn.ampproject.org (https://forbes-com-
br.cdn.ampproject.org/c/s/forbes.com.br/carreira/2022/01/como-ser-um-bom-lider-
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Etica em IA: a pergunta que nédo

estamos fazendo (MIT Technology
Review Brasil)
(https://mittechreview.com.br/etica-em-
ia-a-pergunta-que-nao-estamos-fazendo/?
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O texto joga luz sobre as implicacdes sociais e éticas das tecnologias de IA.
Nele a autora defende que questionar quem esta sendo impactado
negativamente por essas tecnologias é importante para antecipar e tentar
mitigar danos irreversiveis para a sociedade.
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Como curar um mundo ferido: o poder
da arte como motor de transformagao
social na era pés-pandemia (Banco
Interamericano de Desenvolvimento BID)
(https://publications.iadb.org/es/como-sanar-un-mundo-
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rce=Revue%20newsletter)

Esta publicagdo, que resulta de um seminério realizado pelo BID em abril de
2021, reline ensaios de renomados lideres culturais, economistas, urbanistas,
arquitetos, tecndlogos e artistas da regido, abordando temas como o papel
das institui¢cdes culturais na reimaginacdo das comunidades, o futuro das
cidades diante dos avancos no trabalho e aprendizado remotos, isolamento e
novas plataformas de comunicagdo e mobilidade.
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Desafio: equipes ageis hibridas § -ﬂ
(Insper)

(https://www.insper.edu.br/agenda-de-
eventos/desafio-equipes-ageis-
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rce=Revue%20newsletter)

Esse evento discutira as vantagens e as desvantagens das equipes ageis
frente a realidade das organizagdes que combinam formas presenciais e
remotas de trabalho. Quarta-feira, 19/01, as 19h.

www.insper.edu.br (https://www.insper.edu.br/agenda-de-eventos/desafio-equipes-
ageis-hibridas/?
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Aplicagdo do Mindset Digital na
Apropriagao de Ferramentas de
Produtividade (Espa¢o Mindset Digital)
(https://www.youtube.com/watch?
t=628s&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&
utm_source=Revue%20newsletter&v=WqmAt446 MQE)

Tomar consciéncia de que estar no digital € muito diferente de pensar digital

€ o primeiro passo em direcdo a construgdo do mindset digital. A partir desse
entendimento, o autor aborda as formas, eficientes ou néo, de apropriacao
de ferramentas tecnolégicas de produtividade.

www.youtube.com (https://www.youtube.com/watch?
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