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8 Nov, 2021 [Em Alta #80] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos

Curadoria
@EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

Na edição de hoje, você confere uma seleção de leituras interessantes sobre
poderosas percepções de liderança, um curso para altos executivos que
buscam transformações saudáveis, seleção de vídeos com temáticas ligadas
a administração e políticas públicas.

E mais! Indicação de um aplicativo para te ajudar a ter foco e um podcast
com dicas sobre adaptabilidade. Confira! 👇

Sugestões de conteúdos para altos executivos

Edição nº 80 – 08 a 15 de novembro de 2021

🔍 Curso
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Seu endereço de e-mail...

Assine agora

https://www.getrevue.co/terms?locale=pt-BR&ref=Revue+Profile
https://www.getrevue.co/privacy?locale=pt-BR&ref=Revue+Profile
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/
https://twitter.com/EnapGovBr
https://twitter.com/EnapGovBr
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1500/?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://www.getrevue.co/profile/enap
https://www.getrevue.co/?ref=Revue+Profile


01/12/2021 14:47 [Em Alta #80] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos | Revue

https://www.getrevue.co/profile/enap/issues/em-alta-80-a-melhor-selecao-de-conteudos-para-altos-executivos-844857 2/5

Privacidade  - Termos

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1500/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Virtual Leadership Academy:
projetando o futuro do trabalho para
uma transformação sustentável
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
/curso/1500/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Realizado em parceria com a The Courage Factory da Alemanha, a GIZ e o
Ministério Federal do Meio Ambiente, Conservação da Natureza e Segurança
Nuclear da Alemanha (BMU). Aulas em inglês com tradução simultânea via
Zoom. de 22/11 a 09/12. Inscrições de 26/10 até 15/11. Somente para
ocupantes de DAS/FCPE 4 ou equivalentes e superiores.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1500/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💻 Assista

(https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/15-videos-sobre-
administracao-publica-gestao-de-politicas-publicas-e-inovacao-
em-governo-para-assistir-hoje?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

15 vídeos sobre administração pública,
gestão de políticas públicas e inovação
em governo para assistir hoje
(https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/15-videos-
sobre-administracao-publica-gestao-de-politicas-
publicas-e-inovacao-em-governo-para-assistir-hoje?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
A Enap selecionou 15 vídeos que abordam temas relevantes como difusão de
políticas públicas, ciência comportamental, processo seletivo de altos
dirigentes, compras públicas, desenvolvimento do Estado no século XXI,
pensamento sistêmico, representação das mulheres na política e laboratórios
de inovação.
www.enap.gov.br (https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/15-videos-sobre-
administracao-publica-gestao-de-politicas-publicas-e-inovacao-em-governo-para-
assistir-hoje?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://inscricao.fdc.org.br/Eventos.aspx?cID=F30918F1-2A37-
EC11-B78C-00505698001D&eID=%7BD66C1ADB-2A37-EC11-
B78C-00505698001D%7D&utm_campaign=CMP_SEG_2021-10-
29_WEBCAFE_FDC_GESTAO_PUBLICA_EMAIL_1_INSCRICAO&utm_
medium=blast_seg&utm_responsys=22415388_1810408&utm_so
urce=Responsys)

Diálogos da Governança Colaborativa
(Fundação Dom Cabral)
(https://inscricao.fdc.org.br/Eventos.aspx?cID=F30918F1-
2A37-EC11-B78C-00505698001D&eID=%7BD66C1ADB-
2A37-EC11-B78C-
00505698001D%7D&utm_campaign=CMP_SEG_2021-10-
29_WEBCAFE_FDC_GESTAO_PUBLICA_EMAIL_1_INSC
RICAO&utm_medium=blast_seg&utm_responsys=224153
88_1810408&utm_source=Responsys)
O objetivo desta edição é levar a público o resultado de um amplo debate
com especialistas sobre as questões críticas e perspectivas da governança
colaborativa no Brasil. Com Cristiano Heckert, Secretário de Gestão do
Ministério da Economia, e Humberto Falcão e Renata Vilhena, professores da
FDC.  Dia 09/11, das 9h às 10h.
inscricao.fdc.org.br (https://inscricao.fdc.org.br/Eventos.aspx?cID=F30918F1-2A37-EC11-
B78C-00505698001D&eID=%7BD66C1ADB-2A37-EC11-B78C-
00505698001D%7D&utm_campaign=CMP_SEG_2021-10-
29_WEBCAFE_FDC_GESTAO_PUBLICA_EMAIL_1_INSCRICAO&utm_medium=blast_seg&ut
m_responsys=22415388_1810408&utm_source=Responsys)

⭐ Para favoritar na lista de leitura

(https://www.linkedin.com/pulse/times-listening-moments-make-
decisions-adam-bryant/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Há momentos para ouvir e momentos
para tomar decisões (LinkedIn)
(https://www.linkedin.com/pulse/times-
listening-moments-make-decisions-
adam-bryant/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Greg Maddison, ex-vice-almirante da Marinha canadense e vice-chefe de
Defesa, compartilha percepções poderosas sobre liderança. Em inglês.
www.linkedin.com (https://www.linkedin.com/pulse/times-listening-moments-make-
decisions-adam-bryant/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://hbr.org/2021/10/forget-flexibility-your-employees-want-
autonomy?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Esqueça a flexibilidade. Seus
funcionários querem autonomia
(Harvard Business Review)
(https://hbr.org/2021/10/forget-
flexibility-your-employees-want-autonomy?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Para que os líderes facilitem a flexibilidade e tenham sucesso no trabalho
híbrido, permitir a autonomia dos funcionários será fundamental. Em inglês.
hbr.org (https://hbr.org/2021/10/forget-flexibility-your-employees-want-autonomy?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📲 Aplicativo

(https://tomato-timer.com/?
utm_campaign=raiz_newsletter_0311_-
_aplicativos_para_aumentar_a_concentracao&utm_medium=email
&utm_source=RD%20Station)

Tomato Timer (https://tomato-
timer.com/?
utm_campaign=raiz_newsletter_0311_-
_aplicativos_para_aumentar_a_concen
tracao&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station)
O Tomato-Timer não requer instalação no computador ou celular, basta
entrar no site e começar a usar. O aplicativo é baseado no método
Pomodoro, uma estratégia de foco e produtividade. Ela tem como proposta,
permanecer concentrado durante 25 minutos, mantendo-se 100% focado. O
objetivo é garantir que as tarefas sejam realizadas no prazo determinado,
sem interrupções e distrações.
tomato-timer.com (https://tomato-timer.com/?utm_campaign=raiz_newsletter_0311_-
_aplicativos_para_aumentar_a_concentracao&utm_medium=email&utm_source=RD%20
Station)

🎧 Para ouvir

(https://open.spotify.com/episode/7KP4JfoUBRkIV69f9FvCvL?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Dicas de Adaptabilidade com Milton
Beck (Exame Carreiras)
(https://open.spotify.com/episode/7KP4
JfoUBRkIV69f9FvCvL?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Que habilidades o diretor-geral do LinkedIn na América Latina, Milton Beck,
mais usou ao longo de sua carreira? Confira as dicas sobre adaptabilidade
com o executivo.
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/7KP4JfoUBRkIV69f9FvCvL?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Curtiu essa edição? Sim Não

Curadoria @EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)
Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administração Pública)

Para cancelar sua inscrição, clique aqui.
Se você recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, você pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?
utm_campaign=Issue&utm_content=forwarded&utm_medium=email&utm_source=Cur
adoria).

Created with Revue by Twitter (https://www.getrevue.co/?
utm_source=Curadoria&utm_medium=email&utm_content=footerlink&utm_campaign=
Issue).
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