' . . . Boletim de Servico Eletrénico em
Escola Nacional de AdministresggmzPublica

PORTARIA 302

Estabelece medidas para o retorno
gradual e seguro ao trabalho
presencial no ambito da Fundacao
Escola Nacional de Administracao
Publica - Enap.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - Enap, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Estatuto aprovado pelo Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, e tendo em vista
a Lein? 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, a Portaria do Ministério da Saude n? 356,
de 11 de marco de 2020, e a Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 90, de 28 de
setembro de 2021, resolve:

Art. 1° Estabelecer, no ambito da Fundacao Escola Nacional de
Administracao Publica - Enap, em carater excepcional, observada as orientacdes e
recomendacdes emanadas pelo Ministério da Salde e os atos exarados pelo érgao
central do Sistema de Pessoal Civii da Administracao Federal - SIPEC, os
procedimentos e acdes necessarias para o retorno gradual e seguro ao trabalho
presencial dos servidores e empregados publicos, estagidrios e colaboradores em
exercicio na Enap.

Paragrafo Unico. O periodo de excepcionalidade para aplicacao do
regime desta Portaria podera ser reavaliado a qualquer tempo.

Art. 2° Fica estabelecido o retorno gradual ao regime de trabalho
presencial, a partir do dia 3 de novembro de 2021, para:

| - servidores e empregados publicos em exercicio na Enap, desde que
nao estejam habilitados no Programa de Gestao com plano de trabalho em execucao,
nos termos da Portaria Enap n2 71, 03 de marco de 2021 de 2021; e

Il - estagiarios.

§ 1° A partir do dia 12 de dezembro de 2021, o retorno ao trabalho
presencial sera obrigatdrio para os grupos relacionados nos incisos | e Il, exceto
para aqueles que se encontram nas situacdes previstas no art. 3° desta Portaria.

§ 2° Entre a data estabelecida no caput deste artigo e aquela indicada no
§ 1°, os integrantes dos grupos relacionados nos incisos | e |l, poderao adotar o
regime presencial hibrido, em dias alternados, desde que motivadamente autorizado
pela chefia imediata e previamente comunicado a Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas - CGGP.

Art. 3° Deverao permanecer em trabalho remoto, mediante



autodeclaracao, as seguintes situacdes abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condicdes ou
fatores de risco descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
C) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica etc.);

e) hipertensao arterial;
f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave,
DPOC);

h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

) neoplasia maligna (exceto cancer nao melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
0) gestacao.

Il - servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou
madrastas que possuam filhos ou responsdaveis que tenham a guarda de menores
em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao
das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de
um dos pais ou guardido, e que nao possua conjuge, companheiro ou outro familiar
adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 1° A adesdo ao regime de trabalho remoto sera realizada mediante
autodeclaracao, cujos modelos constam dos Anexos da IN SGP/SEDGG/ME n? 90, de
2021, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resquardadas as
informacodes pessoais e sigilosas.

§ 2° Fica a chefia imediata responsavel pelo acompanhamento e envio da
relacao de servidores que apresentaram a autodeclaracao, de que trata o §19, e
foram autorizados a permanecer em trabalho remoto, a CGGP para o e-
mail coap@enap.gov.br.

§ 3° O servidor devera permanecer a disposicdo da Administracao
durante o horario de expediente da Enap, de acordo com a jornada normal de
trabalho, para contato telefénico e eletrénico.

§ 4° O servidor podera ser convocado, a qualquer momento, para a
realizacao de atividades presenciais, eventuais e limitadas no tempo, conforme
necessidade de servico ou a critério da chefia imediata.

§ 5° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por trabalho
remoto a execucdo das atividades fora das dependéncias fisicas do dérgao ou
entidade pelos servidores e empregados publicos impossibilitados de
comparecimento presencial ao trabalho, nao se confundindo com o teletrabalho
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decorrente do programa de gestao a que se refere a Instrucao Normativa n? 65, de
30 de julho de 2020, regulamentado no ambito da Enap pela Portaria Enap n® 71, de
2021.

§ 6° Nas hipoteses previstas neste artigo os 6rgaos e entidades
adotarao preferencialmente o Programa de Gestdao, nos termos da Instrucao
Normativa n2 65, de 2020 e da Portaria Enap n® 71, de 2021.

§ 7° O servidor que se enquadrar nas hipéteses previstas no inciso | do
caput poderd solicitar o retorno ao trabalho na forma estabelecida no art. 2°,
conforme modelo anexo a IN SGP/SEDGG/ME n? 90, de 2021 e disponibilizado no
SEI/Enap.

Art. 4° O restaurante da Enap e a Associacao de Centro de Treinamento
de Educacao Fisica Especial - CETEFE, no contexto de suas atuacdes junto a Enap,
observarao as regras de funcionamento estabelecidas pelo Poder Publico Distrital
para os estabelecimentos do mesmo ramo.

Art. 5° A realizacao e participacao em eventos e reunides,
independentemente do nimero de participantes, sera preferencialmente por meio de
videoconferéncia ou outro meio eletrénico, enquanto durar o periodo de emergéncia
de saude publica de que trata esta Portaria.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, podera ocorrer a realizacao de
eventos ou reunides presenciais, a servico, no periodo de que trata o caput,
mediante avaliacao criteriosa por parte da unidade proponente do evento ou reuniao,
evidenciando a imprescindibilidade da sua realizacao e atentando-se principalmente
aos aspectos de distanciamento minimo e recomendacdes de prevencado, cautela e
reducao dos riscos de transmissibilidade da COVID-19.

Art. 6° Os casos de COVID-19 informados no ambito das respectivas
equipes de trabalho e comprovados por meio de diagndstico, deverao ser
imediatamente reportados, pelo e-mail institucional saude@enap.gov.br, a CGGP, no
caso dos servidores publicos, empregados publicos ou estagiarios.

Art. 7° Os servidores, empregados publicos e estagiarios que estiverem
desempenhando suas atividades de forma presencial deverao executar
imediatamente suas atividades de forma remota por 14 (quatorze) dias consecutivos,
ocasides em que se encontrarem nas seguintes situacdes:

| - casos confirmados de COVID-19, sintomaticos ou assintomaticos, que
nao estejam afastados por atestado médico; e

Il - casos suspeitos de COVID-19.

§ 1° Os casos previstos neste artigo deverao ser imediatamente
reportados, pelo e-mail institucional saude@enap.gov.br, a CGGP.

§ 2° A CGGP deverd comunicar a Coordenacdo-Geral de Logistica e
Contratos - CGLOG, para limpeza e a desinfeccao dos espacos e equipamentos
utilizados.

§ 3° Nos casos previstos neste artigo, as unidades deverao
providenciar, como medida preventiva, a inclusao imediata em trabalho remoto, pelo
periodo de 7 (sete) dias daqueles que tiveram contato direto com o agente publico;



§ 4° Aqueles servidores, empregados publicos e estagidrios afastados
na hipdétese do inciso Il poderdo retornar as suas atividades presenciais antes do
periodo previsto no caput quando o exame laboratorial descartar a contaminacao por
COVID-19, de acordo com as orientacdes do Ministério da Saude.

Art. 8° A prestacao de informacao falsa sujeitard o declarante as
sanc¢oes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 9° Cabera as unidades assegurar a preservacao e funcionamento
das atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou
estratégicos, utiizando com razoabilidade os instrumentos previstos nesta Portaria, a
fim de asseqgurar a continuidade do servico publico prestado pela Enap.

Art. 10. As Diretorias e demais Unidades diretamente subordinadas a
Presidéncia deverao apresentar, ao Gabinete da Presidéncia, impreterivelmente até o
dia 30 de novembro, um diagndstico da situacao funcional de cada integrante de sua
equipe, cujo modelo sera disponibilizado pela CGGP, em ambiente informatizado
institucional.

Art. 11. O hordrio de funcionamento da Escola sera das 8h as 18h, de
segunda a sexta. Horario noturno, finais de semana e feriados devera ser feito
agendamento através do e-mail institucional para a Diretoria de Gestao Interna.

Art. 12. Os casos omissos e as excepcionalidades nao previstas nesta
Portaria serao analisados e decididos pelo Presidente da Enap, apds manifestacao da
equipe técnica competente.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor em 3 de novembro de 2021.

DIOGO G. R. COSTA

'Eil_ Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa,
.;im.uu:\ 5;-‘_'] Presidente, em 26/10/2021, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.
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