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Ato da Diretoria de Gestao Interna

ENAP - Fundacéao Escola Nacional de Administracéo Publica.

EDITAL N° 06, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011.

A DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA FUNDACAO ESCOLA

NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, por meio da Coordenacdo de
Recursos Humanos, torna publica a abertura de Processo Seletivo Interno para cursos de linguas

estrangeiras.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

11

O Processo Seletivo tem por finalidade a ampliacdo do conhecimento de idiomas
e a melhoria do desempenho funcional, com o objetivo de desenvolver
competéncias nos servidores necessarias aos perfis profissionais requeridos no
setor publico e a exceléncia dos servicos prestados pela ENAP.

2 - PUBLICO ALVO

2.1
2.2

A selecdo destina-se aos servidores em exercicio na ENAP.

Servidores membros ou suplentes da Comissdo de idiomas poderdo se inscrever
no processo seletivo, mas ndo poderdo participar da reunido que estabelecera a
classificacédo final deste processo seletivo.

3 - QUANTITATIVO DE VAGAS

Lingua Vagas
Inglés 3 + cadastro reserva
Francés cadastro reserva

4— CONDICOES NECESSARIAS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE

IDIOMAS
4.1
4.2
4.3

ser servidor em exercicio na ENAP;

portar-se de maneira compativel com a condicao de servidor publico;

participar das aulas com pontualidade e assiduidade, observando o limite de faltas
admitido pela instituicdo promotora do evento, ou, quando a instituicdo ndo
definir limite de faltas ter frequéncia de, no minimo, 75% do curso e obter
rendimento nas avaliagdes;
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4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

informar prontamente a Coordenacdo de Recursos Humanos quanto a eventuais
impedimentos, no que se refere: a problemas de natureza académica; carga de
trabalho; desisténcia; conclusao do curso e licengcas médicas;

Na hipotese de ndo aproveitamento, abandono ou desligamento do curso, sem
justificativa plausivel acatada pela Comissdo de Apoio a Gestdo das Acdes de
Capacitagdo, o servidor devera ressarcir 8 ENAP as despesas efetuadas com o
curso referente ao periodo da ocorréncia em até 30 dias ap6s a notificacdo. Caso o
servidor ndo efetue o pagamento dentro do prazo, ficard sujeito a penalidades
administrativas previstas na Lei n® 8.112/90 e a legislacdo complementar
pertinente.

O ndo aproveitamento pela 22 vez consecutiva implicara na exclusdo do programa.
O servidor teréd o beneficio cancelado quando cessar seu exercicio na ENAP.

Os cursos de idiomas deverdo ser realizados fora da jornada de trabalho do
servidor.

5— CONCESSAO

5.1

5.2

A concessdo do beneficio serd por meio de contrato firmado com Escola de
idiomas contratadas pela ENAP;

O curso sera financiado pela ENAP, que custeara as despesas de mensalidades. O
material didatico, matricula e teste de nivelamento ficardo por conta dos
servidores.

6 — INSCRICOES

6.1  Os servidores interessados em participar do processo de selecdo deverdo
preencher o formulario de “Inscricdo no Processo Seletivo Interno para Cursos
de Linguas Estrangeiras” (Anexo I).

6.2  Os servidores selecionados, que estiverem contemplados em outro idioma do
programa, estardo automaticamente desligados do curso de idioma anterior.

6.3  As inscricGes serdo aceitas no periodo de 14 a 16 de setembro de 2011. O
formulario (ANEXO 1) devera ser encaminhado a Coordenacdo de Recursos
Humanos para o e-mail mariana.lima@enap.gov.br (informacdes: 2020-3411).

7-SELECAO

7.1 A andlise do conjunto dos candidatos sera feita tendo por base as informacoes
prestadas pelo servidor no Formulario de Inscricdo (Anexo I) e pelas Diretorias da
ENAP por meio do formulario de Consulta as Diretorias (Anexo I1).

7.2 Na analise, sempre considerando prioritariamente os interesses da administracao,
sera observado, ndo necessariamente na mesma ordem: o interesse do candidato;
suas expectativas de desenvolvimento com o curso; a relevancia para a area e a
relacdo entre o curso pretendido com as atribui¢des do servidor.

7.3  Sera considerado o comprometimento do servidor com o servi¢o e seu potencial
de desenvolvimento, mesmo que as atividades atuais ndo exijam conhecimentos
em idiomas.

8 — ADESAO
8.1  Os candidatos selecionados, no limite de vagas estabelecidos neste edital, terdo 02

dias para: matricularem-se na escola indicada pela ENAP; agendarem o teste de
nivelamento e assinarem o Termo de Compromisso. Os servidores seréo
distribuidos nas turmas oferecidas pela contratada, observando o nivel de
proficiéncia de cada um.

Pagina 4 de 5

Boletim Extraordinario n° 60, de 14 de setembro de 2011.


mailto:mariana.lima@enap.gov.br

8.2 A Comissdao formara cadastro reserva, para ocupar possiveis desisténcias ou
futuras vagas, com validade até marco de 2012.

9 — DISPOSICOES GERAIS

9.1 A Comissdo de Apoio a Gestdo das Acbes de Capacitacdo em Idiomas dos
Servidores da ENAP, constituida pela Portaria n°® 161, de 12 de julho de 2010,
sera responsavel pela selecdo dos candidatos, cujo resultado serd submetido a
ratificacdo da Direcdo da ENAP, e ainda, deliberard sobre questfes ndo previstas
neste edital.

Coordenacdo de Recursos Humanos
Diretoria de Gestdo Interna
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