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Modulo 01 - Certificado de Regularidade Previdenciaria

Apresentacao

Sejam bem-vindos ao curso EAD Critérios do Certificado de Regulari-
dade Previdenciaria!

Vocé aprendera nesse curso que, para efetuar transferéncias volunta-
rias de recursos pela Uniao; celebracao de acordos, contratos, convé-
nios ou ajustes; concessdo de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de 6rgaos ou entidades da Administracao direta
e indireta da Uniao; liberacao de recursos de empréstimos e financia-
mentos por instituicoes financeiras federais; pagamento dos valores
referentes a compensacao previdenciaria devidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), em razdo do disposto na Lei n® 9.796, de
5 de maio de 1999, sera necessaria apresentacao do Certificado de Re-
gularidade Previdenciaria (CRP) disponibilizado pela Subsecretaria dos
regimes proprios de Previdéncia Social (SRPPS) ligada ao Ministério da
Fazenda (MF).

Serdo apresentadas em 7 (sete) modulos as formas validas de manu-
tencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), e as for-
mas de efetuar o cumprimento dos critérios e exigéncias previstos na
Lein®9.717/1998, que € a Lei Geral dos Regimes Proprios, e em seus
regulamentos.

Ao final deste curso, vocé sera capaz de identificar todos os critérios
de analise para emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) e quais as formas de regulariza-lo.



1.1 Certificado de Regularidade Previdenciaria — Conceito

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um
documento fornecido pela Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (SRPPS), do Ministério da
C R P Fazenda (MF), que atesta o cumprimento dos critérios e
gz — s exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717, de 27 de no-
vembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social
de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou
seja, atesta que o Ente Federativo segue normas de boa
gestao, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados.

Criado pelo Decreto n°® 3.788, de 11 de abril de 2001, e regulamentado inicialmente
pela Portaria n° 2.346, de 10 de julho de 2001, atualmente é regido pela Portaria n°
172, de 11 de fevereiro de 2005, e tem como objetivo precipuo efetivar o controle das
restrigoes previstas no art. 7° da Lei n® 9.717/1998 para os regimes proprios de pre-
vidéncia social dos entes publicos que nao atenderem aos critérios e exigéncias da
mencionada lei sendo que o seu descumprimento sujeita o Ente Federado as seguin-
tes sangoes:

Art. 7° O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios e pelos respectivos fundos, implicard, a partir de 1° de julho
de 1999:

| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencoes em geral de
orgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da Uniao;



[l - suspensao de empréstimos e financiamentos por instituigées financeiras
federais.

IV — suspensado do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social em razédo da Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999. (Acres-
centado pela MP n° 2.043-20, de 28.07.2000)

Considera-se Regime Proprio de Previdéncia Social o sistema de previdéncia, esta-
belecido no ambito de cada Ente Federativo, que assegure, por lei, a todos os servi-
dores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao
por morte previstos no art. 40° da Constitui¢cao Federal.

| = [
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O CRP é disponibilizado por meio eletronico, dispensada a assinatura
manual ou aposi¢ao de carimbos, contém numeracao unica e tem validade
de cento e oitenta dias a contar da data de sua emissao.

O CRP sera exigido nos casos de:

| - realizagao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il - celebragao de acordos, contratos, convénios ou ajustes;




lIl - concessao de empréstimos, financiamentos, avais e subven-
¢coes em geral de 6rgaos ou entidades da Administragao direta e
indireta da Uniao;

IV - liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais; e

V - pagamento dos valores referentes a compensacao previden-
ciaria devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
em razao do disposto na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

A

Importante

O CRP nao sera exigido nos casos de transferéncias relativas as
acoes de educacao, saude e assisténcia social.




1.2 Embasamento Legal

O inciso |, do art. 9°, da Lei n°® 9.717/1998, atribuiu a Uniao, por intermédio da entao
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS que, em decorréncia da extingao
do Ministério da Previdéncia Social pela Medida Proviséria n°® 726/2016 (convertida
na Lei n® 13.341/2016), foi incorporada pela Secretaria de Previdéncia — SPREV do
Ministério da Fazenda. Essas atividades, conforme estrutura regimental definida pelo
Decreto n°® 9.003/2017, passaram a ser desenvolvidas pela Subsecretaria dos Regi-
mes Proprios de Previdéncia Social — SRPPS, a orientagao, a supervisao e o acompa-
nhamento dos regimes proprios de previdéncia social.

No uso dessa competéncia, foi publicada a PT/MPAS n° 4.992, de 5 de fevereiro de
1.999, cujo § 3°,do art. 17, que prevé o estabelecimento e a publicagao de parametros
e diretrizes gerais previstos na lei de previdéncia publica.

7
l Nota ‘

A Portaria MPAS 4.992 de 05/02/1999 foi revogada pela Portaria
MPS n° 402/2008! I

1.3 Critérios de Emissao

Para obter o Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP), o Ente Federativo possuidor de Regime préprio de
previdéncia deve, primeiramente, encaminhar a Subsecre-
taria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (SRPPS)
a legislacao especifica que trata de previdéncia e do regi-
me juridico dos servidores, inclusive quando alteradas ou
revogadas e quando ocorrer extingcao do regime proprio,
para fins de analise e atualizagao do Sistema de Informa-
coes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CADPREYV).




A legislacao deve ser encaminhada de forma impressa, em documentos originais ou
copias autenticadas em cartério ou por servidor publico devidamente identificado por
nome, cargo e matricula, e deve estar acompanhada de comprovante de sua publica-
¢ao na imprensa oficial ou jornal de circulagao local ou acompanhada de declaragao
da data inicial da afixagao no local proprio.

Confira a seguir todos os 35 (trinta e cinco) critérios obrigatdrios para emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP):

1°) Acesso dos segurados as informagdes do regime;

2°) Adogao do plano de contas e dos procedimentos contabeis aplicados ao setor
publico;

3°) Aplicacoes financeiras de acordo com Resolugao do CMN — previsao legal;

4°) Aplicacgodes financeiras de acordo com Resolugcao CMN — adequacgao DAIR e poli-
tica de investimentos — Decisao Administrativa;

5°) Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo;

6°) Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo;

7°) Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas);

8°) Carater contributivo (Ente e Ativos - Repasse);

9°) Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas);

10°) Carater contributivo (Inativos e Pensionistas-Repasse);

11°) Carater contributivo (pagamento de contribuicdes parceladas);
12°) Carater contributivo (Repasse) — Decisao Administrativa;

13°) Cobertura exclusiva a servidores efetivos;

14°) Concessao de beneficios nao distintos do RGPS — previsao legal;

15°) Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios;

16°) Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) — Consisténcia;




17°) Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) — Encaminhamento a SPPS;

18°) Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos (DAIR) — Consis-
téncia;

19°) Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos (DAIR) — Encami-
nhamento a partir de 2017,

20°) Demonstrativo de Informagoes Previdenciarias e Repasses (DIPR) — Consistén-
cia e Carater Contributivo;

21°) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) — Encaminha-
mento a SPPS;

22°) Demonstrativo Previdenciario — Consisténcia das Informagoes;
23°) Demonstrativo Previdenciario — Encaminhamento a SRPPS;

24°) Encaminhamento da legislagao a SRPPS;

25°) Envio das informacgodes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais;

26°) Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento de NTA, DRAA e resultados
das analises;

27°) Escrituragao Contabil — Consisténcia das Informagoes — Decisao Administrativa;

28°) Existéncia de colegiado ou instancia de decisao em que seja garantida a partici-
pacao dos segurados;

29°) Inclusao de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios;

30°) Observancia dos limites de contribuicao do ente;

31°) Observancia dos limites de contribuicao dos segurados e pensionistas;
32°) Regras de concessao, calculo e reajustamento de beneficios;

33°) Unidade gestora e regime proprio Unicos;

34°) Utilizagao dos recursos previdenciarios — Decisao Administrativa;

35°) Utilizagao dos recursos previdenciarios — Previsao legal.




No caso do Ente Federativo vincular, por lei, os servidores titulares de cargos efetivos
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), devera encaminhar a SRPPS, também,
documentos contendo as seguintes informacoes, relativas aos servidores de todos

os poderes:

Relacao dos servidores ativos que possuem direito a se aposen-
tar pelo regime proprio em extingao em razao de terem adquirido
0s requisitos necessarios antes da vinculagao ao RGPS;

Nomes dos inativos, dos pensionistas e correspondentes valo-
res dos proventos e das pensoes concedidos pelo ente, ainda que
mantidos com recursos do Tesouro;

Montante das disponibilidades financeiras, relacao e valor conta-
bil dos bens, direitos e ativos do RPPS em extin¢ao, inclusive os
vinculados a fundos com finalidade previdenciaria, existente na
competéncia da vinculagao ao RGPS e na competéncia em que
for prestada a informacao.

A documentacao que contenha as informacdes anteriores devera permanecer a dis-
posicao da SRPPS pelo prazo estipulado no art. 45 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, contado a partir do recebimento das informagdes da SRPPS.

Na emissao do CRP dos entes que vincularam, por meio de lei, a partir de 30 de outu-
bro de 1998, ou que venham a vincular, todos os servidores titulares de cargos efeti-
vos ao RGPS, sera observado o cumprimento dos critérios previstos nos incisos |, llI,
V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI, XII, XIV, XV, e XVI, alineas a, ¢, d, e e g, do item 10 deste informa-
tivo, e dos sequintes:




Nivel |

:_‘Jj_) Manutencao do pagamento dos beneficios concedidos pelo RPPS;

Considera-se em extingao o regime proprio de previdéncia social do Ente Federativo

que:

!

Nivel Il

Concessao dos beneficios cujos requisitos necessarios para sua ob-
tencao tenham sido implementados antes da vigéncia da lei que vincu-
lou os servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS.

Nivel |

Vinculou, por meio de lei, seus servidores titulares de cargo efetivo ao
RGPS;

Nivel Il

Revogou a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessao
dos beneficios de aposentadoria ou pensao por morte aos servidores
titulares de cargo efetivo;

Nivel Il

Adotou, em cumprimento a redacao original do art. 39, caput da Cons-
tituicdo Federal de 1988, o regime da Consolidagao das Leis do Traba-
lho (CLT) como regime juridico Unico de trabalho para seus servidores,
até 4 de junho de 1998, data de publicacao da Emenda Constitucional
n° 19, de 1998, e que garanta, em lei, a concessao de aposentadoria
aos servidores ativos amparados pelo regime em extin¢cao e de pensao
a seus dependentes.




O Ente Federativo detentor de regime préoprio em extingao devera manter ou editar
lei que discipline o seu funcionamento e as regras para concessao de beneficios de
futuras pensoes ou de aposentadorias aos servidores que possuiam direitos adquiri-
dos na data da lei que alterou o regime previdenciario dos servidores, até a extingao

definitiva.

A extingao definitiva do regime préprio de previdéncia social dar-se-a com a cessa-
cao do ultimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que custeado com recursos
do Tesouro.

A simples extingao da unidade gestora nao afeta a existéncia do regime proprio de

previdéncia social.

Importante

Para emissao do certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP), é obrigatdrio que o Ente Federado cumpra todos os crité-
rios estabelecidos, ndo sendo possivel caso sejam efetuados
cumprimentos parciais.

1.3.1 Legislagao Acompanhamento Legal

No Modulo 2 — Critérios do CRP Relacionados ao Acompanhamento Legal — vocé en-
tendera porque os Entes Federativos deverao encaminhar, a esta SRPPS, a legislacao
completa referente ao seu regime de previdéncia social, para verificagao do cumpri-
mento dos critérios e das exigéncias dos RPPS.




N

Afinal, ha 14 dos 35 critérios exigidos para manutencao do CRP
relacionados ao Acompanhamento Legal. E vocé ja sabe que, se
descumprir um unico critério, ndo sera possivel manter o CRP
valido!

Vocé aprendera que, no envio de toda a legislagao referente ao regime de previ-
déncia social, deverao ser observadas as formalidades legais previstas, como, por
exemplo, a comprovacao de que foi dada publicidade a norma.

E também que sera verificado se o conteudo do ato normativo encaminhado esta ali-
nhado com as exigéncias previstas nas normas gerais que regem os RPPS.

O Acompanhamento Legal, portanto, compreende a analise da legislagao que trata
da criagao e estruturacao dos RPPS, que sera realizada por meio de procedimento de
Auditoria Direta ou Indireta, e contemplara 14 dos 35 critérios exigidos para manuten-
cao do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

1.3.2 Carater Contributivo

No Modulo 3, abordaremos os critérios referentes ao carater contributivo. Aqui serao
demonstrados os principais pontos do Demonstrativo Previdenciario; Comprovante
de Repasse e Recolhimento e Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Re-
passes (DIPR).

Vocé podera aprender a identificar as irreqularidades mais comuns,
_ljj_) como as regras de batimento que aparecem nos DIPRs e como sana-
-las.




1.3.3 Documentos Contabeis

No Modulo 4, vocé aprendera sobre o envio de informagdes contabeis e o processo
de analise dos dados contabeis. Para tanto, é apresentada toda orientacao sobre a
forma e os prazos de envio, também, o meio de comunicacao a ser usado.

Vocé entendera o que é a Matriz de Saldos Contabeis e quem sera o

-_,Jj_» responsavel por seu envio. Além disso, serdo indicados outros meios

- para obter mais orientacoes. Isso contribuira para uma formacao soli-
da sobre o tema.

1.3.4 Investimentos

No Maédulo 5, serao apresentados os critérios e os motivos para as irregularidades
de investimentos. O aluno podera identificar e, principalmente, consultar os casos de
irregularidades. Assim que reconhecer qual dos dois tipos (encaminhamento ou con-
sisténcia) de irregularidade esta presente no extrato, o responsavel tem condigoes de
verificar e adotar as medidas possiveis para solucionar o critério.

1.3.5 Acompanhamento Atuarial

No Médulo 6 — Critérios Relacionados ao Equilibrio Financeiro e Atuarial — sera possi-
vel identificar os critérios exigidos no CRP e a forma de encaminhamento do Demons-
trativo do Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA) e da Nota Técnica Atuarial (NTA).

1.3.6 Auditoria e Contencioso

No Médulo 7, vocé sabera que, dos 35 critérios que orientam a emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), 10 estao relacionados a Auditoria.




Encerramento

Bem, agora que vocé ja conhece, de forma geral, quais sao as exigéncias para manu-
tencao de um Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) valido, vamos iniciar o
aprofundamento de nosso estudo, vendo, um a um, os 35 critérios de analise.

Iniciaremos, no Modulo 2, com os 14 critérios relacionados ao Acompanhamento Le-
gal.
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