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ENAP - Fundação Escola Nacional de Administração Pública. 
 
 
 
 

RESOLUÇÃO Nº 10, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010. 
 
 

Estabelece as unidades de avaliação para o segundo 
ciclo de avaliação da Gratificação de Desempenho do 
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo – 
GDPGPE e a composição da Comissão de Avaliações 
de Servidores – CAS.  

 
 

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO DIRETOR DA 
FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA -  ENAP, de 
acordo com a Portaria nº 115, publicada no Diário Oficial de 9 de outubro de 2007, no uso das 
atribuições que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto nº 6.563, de 11 de setembro de 
2008, publicado no Diário Oficial da União em 12 de setembro de 2008, e tendo em vista o que 
dispõe o § 5º do artigo 7º - A da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 
11.784, de 22 de setembro de 2008, e na observância do inciso I do artigo 1º e do artigo 7º do 
Decreto n° 7.133, de 19 de março de 2010, e  
 
CONSIDERANDO QUE a Gratificação de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder 
Executivo – GDPGPE tem por finalidade estimular e dar suporte ao desenvolvimento 
profissional dos servidores que colaboram com o crescimento, aprimoramento e resultados da 
ENAP, 
 
CONSIDERANDO QUE o parágrafo 4º do artigo 11 da Resolução ENAP nº 09, de 25 de 
novembro de 2010, estabelece que as unidades de avaliação serão definidas em ato próprio do 
Conselho Diretor da ENAP  
 
CONSIDERANDO QUE o Conselho Diretor decidiu criar a Comissão de Avaliações dos 
Servidores- CAS e, nesta Resolução, designa sua composição, 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º Ao longo do segundo ciclo de avaliação da GDPGPE, serão consideradas 
unidades de avaliação, para todos os fins, os órgãos e coordenações presentes no Anexo I a esta 
Resolução.  

 
Art. 2° O Conselho Diretor designa os seguintes servidores como membros titulares e 

suplentes da CAS para o período de 26 de novembro de 2010 a 31 de julho de 2011: 
 

  

 
 
 

   
Ato do Conselho Diretor 
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Titular Suplente Representando 
Jane Martins Barbosa Kelly Cristiane Sartório Presidência 
Marizaura R. de Souza Camões Paula Cristina Mortari da Costa Conselho Diretor 
Livino Silva Neto Maria Isabel Diniz de Carvalho Conselho Diretor 
Alberto Albino dos Santos Adriana C. Gadioli dos Santos  Diretoria de Gestão 

Interna 
 
Art. 3º Os servidores da Escola deverão designar um representante titular e um suplente 

para a composição do CAS.  
 

§ 1° Os procedimentos de candidatura e escolha dos representantes ficarão a cargo 
dos servidores da Escola, comprometendo-se esta a fornecer meios, adequados e 
possíveis, para que os servidores organizem o processo.  
§ 2° Os representantes dos servidores deverão possuir os seguintes requisitos: 
 

I - ser servidor; 
II - conhecer o processo de avaliação e seus instrumentos; 
III - ter concluído o estágio probatório; e 
IV - não estar respondendo a processo administrativo disciplinar. 

 
§ 3° Os nomes dos representantes deverão ser encaminhados ao Gabinete da 
Presidência impreterivelmente até o dia 16 de dezembro de 2010  

 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

 
PAULO SERGIO DE CARVALHO 

Presidente Substituto do Conselho Diretor  
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RESOLUÇÃO Nº 10, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010. 
 

ANEXO I 
 

ÓRGÃO UNIDADE DE AVALIAÇÃO 
Assistência direta e imediata à 

Presidência 
• Gabinete da Presidência 
• Assessoria de Cooperação Internacional 

Diretoria de Formação Profissional 
(DFP) 

• Coordenação-Geral de Especialização 
• Coordenação-Geral de Formação 
• Coordenação-Geral de Projetos Especiais 

Diretoria de Desenvolvimento 
Gerencial (DDG) 

• Coordenação-Geral de Educação à Distância 
• Coordenação-Geral de Programas de 

Capacitação 
• Coordenação-Geral de Projetos de 

Capacitação 

Diretoria de Comunicação e 
Pesquisa (DCP) 

• Coordenação-Geral de Editoração 
• Coordenação-Geral de Comunicação 
• Coordenação-Geral de Pesquisa 
• Coordenação de Biblioteca 

Diretoria de Gestão Interna (DGI) 
 

• Coordenação-Geral de Administração 
- Coordenação de Recursos Humanos 
- Setor de Almoxarifado  
- Setor de Compras e Contratos 
- Setor de Manutenção de Instalações 
- Setor de Serviços Auxiliares – 

Administrativo 
- Setor de Serviços Auxiliares – Arquivo e 

Protocolo 
- Setor de Serviços Auxiliares – Copa  
- Setor de Serviços Auxiliares – 

Transporte 
 

• Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças 
e Contabilidade 
- Coordenação de Orçamento e Finanças 
- Coordenação de Contabilidade 
- Setor de Diárias e Passagens 

 
• Coordenação-Geral de Secretaria e Logística 

de Eventos 
-  Setor de Eventos  
- Setor de Alojamento 
- Setor de Contratação de Docentes  
- Setor de Secretaria Escolar 

 
• Coordenação-Geral de Tecnologia  

da Informação  
 


