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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Prova Objetiva 2

AREA 1
INSTRU(}()ES
1. Escreva seu nome e numero de inscri¢gdo, de forma legivel, nos locais indicados.
Nome: n. de inscricao:

2. O CARTAO DE RESPOSTAS tem, obrigatoriamente, de ser assinado. Esse CARTAO DE RESPOSTAS nio
podera ser substituido, portanto ndo o rasure nem o amasse.

3, Transcreva a frase abaixo para o local indicado no seu CARTAO DE RESPOSTAS em letra eegfad, para
posterior exame grafolégico:

4. “O munda abire passagem para o homem que sabe para cnde estd inde.”
6. DURAGAO DA PROVA: 5 horas, incluido o tempo para o preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.

Na prova ha 70 questdes de multipla escolha, com cinco opgdes: a, b, c,d e e.

6. No CARTAO DE RESPOSTAS, as questdes estéo representadas 12345
pelos seus respectivos numeros. Preencha, FORTEMENTE, OIOO@®
com caneta esferografica (tinta azul ou preta) fabricada em L JIO)] ®l®
material transparente, toda a area correspondente a opcao de % % 5 8 9
sua escolha, sem ultrapassar as bordas.

P oll Jlolfolle!

7. Sera anulada a questédo cuja resposta contiver emenda ou rasura, ou para a qual for assinalada mais de uma
opgao. Evite deixar questdo sem resposta.

8. Ao receber a ordem do Fiscal de Sala, confira este CADERNO com muita atengdo, pois nenhuma reclamagao
sobre o total de questdes e/ou falhas na impressao sera aceita depois de iniciada a prova.

9. Durante a prova, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, tampouco
sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento (calculadora, tel. celular etc.).

10. Pormotivo de seguranga, somente durante os 39 (trinta) minutos que antecederem o término da prova poderao ser
copiados seus assinalamentos feitos no CARTAO DE RESPOSTAS, conforme subitem 10.7 do edital regulador

do concurso.

11. A saida da sala s6 podera ocorrer depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. A ndo observancia
dessa exigéncia acarretara sua exclusédo do concurso.

12. Ao sair da sala, entregue este CADERNO DE PROVA, juntamente com o CARTAO DE RESPOSTAS, ao Fiscal de Sala.

Boa proval!l




ADMINISTRAGAO PUBLICA
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Correlacione as colunas a seguir e, ao final, assinale a
opgao que contenha a sequéncia correta para a coluna Il.

FORMAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E APARELHO
DO ESTADO

COLUNAI COLUNAII

(1) Administragao Publica
Patrimonialista

() Modelo de gestao

que tem como principios
orientadores do seu
desenvolvimento: a
profissionalizagdo, a ideia

de carreira, a hierarquia
funcional, a impessoalidade
e o formalismo, em sintese, o
poder racional-legal.

(2) Administracéo Publica
Burocratica

( ) Modelo de gestdo em
que o aparelho do Estado
funciona como uma extensao
do poder soberano, e seus
auxiliares, servidores,
possuem status de nobreza
real.

(3) Administracéo Publica
Gerencial

() Modelo de gestéo que
constitui um avanco e, até
certo ponto, um rompimento
com a Administragdo Publica
Burocratica. Isso néo
significa, entretanto, negacao
de todos os seus principios.

(4) Governancga e
Governabilidade

() Nessa nova perspectiva,
busca-se o fortalecimento
das fungdes de regulagao e
de coordenagéao do Estado,
particularmente no nivel
federal, e a progressiva
descentralizagao vertical,
para os niveis estadual

e municipal, das fungbes
executivas no campo da
prestacao de servigos sociais
e de infraestrutura.

(5) Redes
Organizacionais

() Uso da infraestrutura de
comunicagao de dados com
énfase na melhoria de servico
ao cidadao, principalmente:
a) na seguranca; b) na
padronizagdo de procedimentos;
¢) no compartilhamento de
informagoes para evitar
desperdicios.

a) 2,1,3,4,5
b) 1,2,4,5,3
c) 3,52 1,4
d) 4,3,5,2,1
e) 54,1,3,2
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O aparelho do Estado é composto por quatro setores
distintos:

Nucleo estratégico.
Atividades exclusivas.
Servigos nao exclusivos.

Producgao de bens e servigos para o mercado.

Leia os trechos a seguir e ordene-os de acordo com os
itens citados anteriormente.

Corresponde a area de atuagdo empresarial, que explora
atividades econdémicas com fins lucrativos, mas que ainda
permanecem no aparelho do Estado.

Corresponde ao governo em sentido lato. E o setor
que define as leis e as politicas publicas e cobra seu
cumprimento. E o mais alto nivel de deciséo do governo.

Corresponde ao setor em que o Estado atua
simultaneamente com outras organizagbes publicas
nao estatais e privadas. As instituicbes desse setor nao
possuem o poder de Estado.

E o setor em que sdo prestados servicos que sé o Estado
pode realizar. Sdo servigos em que se exerce o poder
extroverso do Estado — o poder de regulamentar, fiscalizar
e fomentar.

a) 1,3,4,2

b) 4,1,3,2

c) 4,3,1,2

d) 4,3,2,1

e) 3,4,1,2

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugéo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagdo de direitos
autorais é punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Coédigo
Penal), conjuntamente com busca e apreenséo e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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A respeito de Estado, governo e sociedade, analise as
afirmativas abaixo, classificando-as em verdadeiras (V)
ou falsas (F). Ao final, assinale a opgédo que contenha a
sequéncia correta.

O Estado brasileiro, ao longo de sua histéria, passou
por trés modelos de gestdo (Administragdo Publica
Patrimonialista, a Burocratica e a Gerencial). Isso
aconteceu sem que houvesse um rompimento com
algumas praticas do modelo substituido. Portanto, hoje,
0 pais vive um Modelo Gerencial, apoiado na burocracia,
com certa flexibilidade, mas com fortes tragos de
patrimonialismo.

A estrutura organizacional do Estado brasileiro se divide
em trés poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) e
em trés niveis (Unido, Estados-membros e municipios).
Mesmo em Modelo de Administragao Gerencial fortemente
burocratizado, o Estado consegue atender bem as
demandas da sociedade brasileira, principalmente nas
areas de educagéo, saude e transporte.

O aparelho do Estado é constituido pelo governo, isto
é, pela cupula dirigente nos trés poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario), por um corpo de funcionarios e
pela forga militar. O Estado, por sua vez, € mais abrangente
que o aparelho, pois compreende adicionalmente o
sistema constitucional-legal, que regula a populagéo nos
limites de um territdrio.

A Republica Federativa do Brasil é formada pela unido
indissoluvel dos estados, dos municipios e do Distrito
Federal, constituindo-se em Estado Democratico de
Direito, e tem como fundamentos a soberania, a cidadania,
a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

O paradigma gerencial contemporaneo, fundamentado
nos principios da confianca e da descentralizagdo da
decisao, exige formas flexiveis de gestao, horizontalizagéo
de estruturas, descentralizagdo de fungdes e incentivo a
criatividade, o que n&o contrapde o formalismo e o rigor
técnico da burocracia.

a) V,V,V,F, F

b) V,F,V,F,F

c) V,F,V,V,F

d) V,V,F,F,V

e) V,F,F,V,V

A medida que aumenta a resisténcia generalizada ao
pagamento de impostos, a cobranca de taxas de utilizacdo
de servigos publicos tem se tornado uma solugao popular
para a arrecadacgao de recursos. Sobre as taxas cobradas
pela utilizagdo de servigos publicos, pode-se afirmar que:

O servigo publico prestado deve gerar beneficios
individuais a seus beneficiarios e deve ser executado de
forma eficiente e eficaz.

E factivel a cobranca das taxas de maneira eficiente
quando nao é possivel separar a populagdo entre
beneficiarios do servigo (pagantes da taxa) e nao
beneficiarios.

As taxas de utilizagcdo ajudam a estabilizar os orgamentos
publicos ao gerar recursos e reduzir a demanda por
servigos publicos.

Analise as afirmativas acima, classificando-as em
verdadeiras (V) ou falsas (F). Em seguida, assinale a
opgao que contenha a sequéncia correta.

a) F,F,V

b) V,V,F

c) F,V,F

d) V,V,V

e) V,F,V

A respeito dos modelos de governo existentes, pode-se
afirmar que:

Os governos empreendedores concentram-se na busca
de receitas ndo taxaveis, mensurando o nivel de retorno
de cada investimento.

Os governos ftradicionais buscam realizar receitas
extraordinarias em todas as suas atividades para
minimizar a carga tributaria sobre o cidadao.

Os governos tradicionais concentram-se na minimizagéo
dos custos, protelam gastos correntes necessarios e
acabam tendo de arcar no futuro com gastos vultosos
para compensar a "economia" gerada anteriormente.

Assinale a opgdo que responda a questdo de forma
correta.

a) Somente as afirmativas | e Ill sdo verdadeiras.

b) Somente a afirmativa Il é verdadeira.

c) Somente a afirmativa Il € verdadeira.

d) Somente as afirmativas | e Il sdo verdadeiras.

e) Somente as afirmativas Il e Ill sdo verdadeiras.
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6- Indique qual sistema de grande abrangéncia utilizado
na administracdo publica pode ser entendido como
um conjunto de agbes modernizadoras vinculadas
a administracdo publica e que comecou a ganhar
visibilidade no final da década de 1990 e nos ultimos anos
vem crescendo de forma acelerada em varios 6rgéos de
governo.

a) Administragdo Publica Patrimonialista.
b) Administragdo Publica Burocratica.
c) Administragédo Publica Gerencial.
d) Governo eletrénico (e-gov).
e) Planejamento de ag¢des do governo (Siplan).
7- Os imperativos estratégicos levam a construcdo de
arquiteturas organizacionais diferentes e adaptativas
capazes de conduzir a empresa a um resultado eficaz.

Para construir novas arquiteturas, devem ser consideradas
algumas variaveis. Entre elas, estéo as citadas a seguir:

I. canais hibridos de distribui¢do

Il. nova formatagado de pesquisa e desenvolvimento
Ill. gerenciamento de conflitos

IV. coeréncia organizacional

V. equipes executivas

A seguir, sdo enumeradas algumas caracteristicas que se
referem a cada variavel citada:

() Aempresa do futuro sera caracterizada por uma lideranca
compartilhada nos altos niveis hierarquicos.

() As empresas do futuro serdo marcadas pela instabilidade
e acabardo promovendo o canibalismo proposital como
meio de enfrentar as transformagdes ambientais.

() Responder as demandas variadas dos consumidores faz
com que as empresas desenvolvam estruturas que as
habilitem a administrar inimeros canais de distribuigao.

() A cultura organizacional desempenhara papel de forte
agregadora em meio a todo esse processo de adaptagéo
e turbuléncia inovadora e criativa.

( ) Todos os procedimentos direcionados a inovagédo na
pesquisa terdo de ser revistos com incrivel frequéncia. A
inovagao sera uma rotina nas organizagdes.

Assinale a opgao que mostra a correta relagdo entre as
caracteristicas e as variaveis citadas.

a)l, I, V, IV, Il
b)V, I, I, IV, Il
c)V, L I, 1V, 1l
d) I, 1, v, v, |
e)ll, IV, 1,V

Leia as assertivas a seguir:

O Estado reduz seu papel de executor ou prestador direto
de servigos. Contudo, mantém-se no papel de regulador
e provedor ou promotor destes servigos, principalmente
dos servigos sociais, como educagéo e saude, que séo
essenciais para o desenvolvimento.

Como promotor de servigos, o Estado continuara a
subsidia-los, buscando, ao mesmo tempo, o controle
social direto e a participagéo da sociedade.

Considerando que "governanga" é a capacidade de
governo do Estado e "governabilidade" é o poder para
governar, pode-se dizer que o governo brasileiro nao
enfrenta problema de governanga, mas carece de
governabilidade.

Assilnale a opgao correta.

a) Apenas a assertiva | esta correta.

b) Apenas a assertiva Il esta correta.

c) Apenas a assertiva lll esta correta.

d) Apenas as assertivas | e Il estdo corretas.

e) Todas as assertivas estao corretas.

Indique qual é o programa capitaneado pelo Ministério do
Planejamento e Orcamento que disponibiliza tecnologias
de gestdo capazes de estimular e promover a melhoria
continuada de processos gerenciais e de resultados aos
orgaos e as entidades publicas que delas se apropriarem.
a) Brasil Maior.

b) Brasil Sem Miséria.

c) Gestao da Informagéo.

d) Gestdo Orgamentaria.

e) GESPUBLICA.

Concurso Publico: Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC/2016
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10- Correlacione as colunas abaixo e, ao final, assinale a
opgao que contenha a sequéncia correta para a coluna Il.

COLUNAI COLUNAII
() O municipio "A" transforma toneladas
de detritos em fertilizantes a cada ano
e vende-os gerando uma receita de R$
1.000.000,00.
() O municipio "B" cobra uma taxa anual
1) Governo | 4o RS 100,00 de cada time de futebol
tradicional por temporada, sendo que o custo do
programa de futebol é de R$ 150,00 por
time, por temporada.
() O municipio "C" possuia uma
demanda de uma unidade prisional
2) Governo com 150 vagas, mas resolveu ofertar
empreendedor 300 vagas para absorver o excesso
carcerario de outras jurisdicdes mediante
a cobranga de R$ 70,00 por vaga, por
noite.
() O municipio "D" resolveu igualar
sua oferta a demanda por vagas de sua
unidade prisional.
a) 1,2,2,1
b) 1,1,1,2
c) 2,1,2,1
d) 2,2,1,2
e) 1,2,1,2

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugdo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagdo de direitos
autorais é punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Coédigo
Penal), conjuntamente com busca e apreensao e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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ADMINISTRAGAO GERAL

11- Indique quais os aspectos intangiveis que constituem o

12

Capital Intelectual.

a) Nossos Clientes e Nossas Pessoas.

b) Nossa Organizagao e Nossas Pessoas.

c) Nossos Clientes, Nossa Organizacéo e Nossas Pessoas.
d) Nossos Clientes e Nossa Organizagéo.

e) Apenas Nossas Pessoas.

Observa-se que, ao longo do tempo, o processo decisoério
tem evoluido de forma significativa, tanto no setor
publico quanto no privado. Sabe-se ainda que, no que se
refere aos tipos de decisoes, ele se divide em decisdes
programadas e decisdes ndo programadas. Quanto as
técnicas de tomada de decisdes, sao classificadas em
tradicional e moderna.

Analise as colunas a seguir e, ao final, assinale a opgéo
que contenha a sequéncia correta para a coluna Il.

TECNICAS DE TOMADA DE DECISOES

COLUNAI COLUNAII

(1) Tradicional

(2) Moderna

( ) Tomada de decisdo
baseada em métodos
quantitativos.

( ) Tomada de decisdo de
acordo com o habito.

( ) Tomada de decisdo de
rotina em escritorio: processo
padrdo de operagao.

( ) Tomada de decisédo
baseada em sistemas
computacionais.

( ) Tomada de deciséo da
estrutura da organizacéo:
expectativas comuns; sistema
de submetas; canais de
informagao bem definidos.

2,1,1,2,1
2,1,2,1,2
1,2,1,2,1
1,1,2,1,2
2,2,1,2,1

a)
b)
c)
d)

13-
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A teoria neoclassica explica o processo administrativo
a partir da integracdo das fungbes administrativas
(Planejamento, Organizacdo, Diregdo e Controle)
no ciclo administrativo conhecido como PODC.
Considerando a evolugdo do processo administrativo e
as fungdes administrativas, analise as afirmativas abaixo,
classificando-as como verdadeiras (V) ou falsas (F). Ao
final, assinale a opgéo que contenha a sequéncia correta.

Planejamento é a fungdo administrativa que define
objetivos e decide sobre o0s recursos e as tarefas
necessarias para alcanga-los adequadamente.

Organizacdo é a funcdo administrativa encarregada de
organizar, estruturar e integrar os recursos e os 6rgéos
incumbidos de sua administragcéo e estabelecer relagdes
entre eles e suas atribuigdes.

Organizacéo é a fungdo administrativa como unidade ou
entidade social na qual as pessoas interagem entre si
para alcangar objetivos comuns.

Direcdo é a fungédo administrativa que se refere ao
relacionamento interpessoal do administrador com seus
subordinados.

Controle é a fungdo administrativa que monitora e avalia
as atividades e os resultados alcan¢ados para assegurar
que o planejamento, a organizagdo e a direcdo sejam
bem-sucedidos.

Controle é a fungdo administrativa que, diferentemente
do planejamento, da organizagdo e da dire¢do, ndo esta
distribuida entre todos os niveis organizacionais.

a) V,V,V,F,V,F

b) V,V,F,V,V,F

c) VF,V,V,F,V

d) V,F,F,V,F,F

e) V,V,F,F,V,F

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugdo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagéo de direitos
autorais é punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Cdédigo
Penal), conjuntamente com busca e apreenséo e
indenizacbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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14- Analise as sentengas a respeito do Ciclo de Vida do
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Projeto.

I. Pormeio do Ciclo de Vida do Projeto, pode-se observar
— ou criar — com antecipagao e macroscopicamente o
que se quer que acontega com o projeto.

Il. Ao elaborar o Ciclo de Vida de um Projeto, pode-se
prever, prioritariamente, o consumo de recursos, etapa
por etapa, durante todo o tempo demandado por ele.

Ill. A elaboragdo do Ciclo de Vida do Projeto permite
elaborar um anteprojeto, um estudo de viabilidade
alinhado com o que se pretende desenvolver.

IV. O Ciclo de Vida do Projeto representa desde seu
nascimento, seu desenvolvimento e consolidagao até
seu encerramento.

V. A elaboragdo do Ciclo de Vida do Projeto é toda
desenvolvida na fase | — Conceitual. E nessa fase que,
procurando entender melhor o que se quer fazer, sdo
definidos os grandes passos e o volume de recursos
necessarios.

Indique a quantidade de itens corretos.
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
e) 5

O processo de mudanga organizacional € decorrente de
muitos fatores, e a maioria deles se altera constantemente.
Esses fatores sdo denominados forgas causadoras da
mudanga e podem ter origem tanto dentro quanto fora
da organizagdo. Assim, tém-se as Forgas Internas de
Mudanga e as Forgas Externas de Mudanca.

Analise as assertivas a seguir:

As forgas internas de mudancga sdo compostas por: a)
objetivos; b) politicas; c) atividades dos funcionarios; d)
tecnologias.

As forgas internas de mudanga sdo compostas por: a)
objetivos; b) politicas; c) atividades dos funcionarios;
d) tecnologias; €) condigbes educacionais.

Os fatores externos de mudanca sdo compostos por: a)
fatores politicos; b) fatores culturais; c) fatores sociais;
d) fatores tecnoldgicos; e) atividades dos funcionarios; f)
condigbes econdmicas.

Os fatores externos de mudanga sdo compostos por: a)
fatores politicos; b) fatores culturais; c) fatores sociais;
d) fatores tecnoldgicos; e) condi¢cdes educacionais; f)
condigbes econdmicas.

Estao corretas apenas as assertivas

a) llelll
b) lell
c) llelV.
d) lelV.
e) lelll
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ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO

Uma estratégia bem implantada é constituida de objetivos
simples, consistentes e de longo prazo que devem, exceto:

a) ser identificados e compreendidos.

b) gerar compromisso da parte dos colaboradores na
organizagao.

c) ser perseguidos tenazmente durante sua existéncia.

d) refletir uma avaliagcdo objetiva dos recursos internos
da organizacao.

e) estar em grande numero para atingir todas as areas

da organizacéo.

Uma ferramenta bastante utilizada na formulagdo de
estratégias € a matriz SWOT (S — Strengths, W —
Weaknesses, O — Opportunities e T — Threats). Nesse
sentido, assinale a opgéo que esta correta.

a) A matriz SWOT confronta as ameacas e as
oportunidades do ambiente com as forcas e as
fraquezas da organizagéo, gerando insumos para as
estratégias da organizacéo.

O principal objetivo da matriz SWOT é permitir um
olhar objetivo sobre as ameacas que compdem seu
negocio, isso possibilita que vocé possa desenvolver
e firmar bem sua estratégia empresarial.

No processo de elaboracdo de estratégias
competitivas, as empresas devem analisar, de
forma secundaria, os aspectos relativos ao ambiente
externo.

b)

c)

d) A oportunidade consiste em uma circunstancia que, se
bem explorada no ambiente organizacional, contribui

para a redugado da competitividade estratégica.

A capacidade de inovagao no ambiente organizacional
é considerada uma ameaga a estratégia competitiva de
uma empresa, visto que desestabiliza as estratégias
elaboradas.

e)

18-
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Sobre Gestdo de Desempenho, assinale a opgao que
determina a metodologia, ou ferramenta, ideal para gestéo
e planejamento estratégico de uma organizacao.

a) Gestao da Qualidade Total (Total Quality Management
— TQM) — qualidade na Administracdo Publica é
entendida como a satisfagdo das necessidades e das
expectativas do usuario-cidadao.

Balanced Scorecard (BSC) — garante que os
componentes da estratégia (objetivos estratégicos,
indicadores, metas e planos de acdo) estejam
alinhados e vinculados.

Gestéo de Projetos (PMBOK) — garante consisténcia
e abrangéncia, pois sintetiza diversas praticas
provenientes de experiéncias referenciais.

Planejamento Estratégico Situacional (PES) — parte
do pressuposto de que a esséncia da atividade de
alta diregado envolve a dindmica do enfrentamento de
problemas.

Brainstorming — explora a potencialidade criativa de
um individuo ou de um grupo — criatividade em equipe
— colocando-a a servigo de objetivos predeterminados.

b)

c)

d)

e)

Sao critérios e procedimentos gerais a serem observados
para a realizagcdo das avaliagbes de desempenho
individual e institucional, exceto:

a) a avaliagdo de desempenho individual deve ser
realizada com base em critérios e fatores que reflitam
as competéncias do servidor.

a avaliagdo de desempenho institucional visa aferir
o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e
condicbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

as metas globais estabelecidas pelas entidades da
administracdo indireta deverao ser compativeis com
as diretrizes, as politicas e as metas governamentais
dos orgdos da administragdo direta aos quais estdo
vinculadas.

b)

c)

d) as metas institucionais globais devem ser
objetivamente mensuraveis, utilizando-se como
parametros indicadores que visem aferir a qualidade
dos servigos relacionados a atividade finalistica do
érgéo.

as avaliagbes de desempenho individual e institucional
serdo apuradas semestralmente e produzirdo efeitos
financeiros mensais por igual periodo.

e)
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20- A respeito das teorias sobre as escolas de planejamento

21

estratégico, assinale a opgéo correta.

a) A Escola do Design contribuiu com o desenvolvimento
de conceitos como objetivos, metas, estratégias,
criagéo de valor, planos operacionais, entre outros.

Para a Escola Empreendedora, a estratégia é

formulada como um processo mental como forma de
enxergar conceitos, mapas, esquemas e estruturas.

b)

c) Na Escola de Aprendizado, a formulacéo da estratégia

é tratada como um processo emergente.
d) A Escola do Poder considera aspectos como a cultura
da organizacéo e o exercicio da lideranca.

Para a Escola de Configuragdo, a formulagdo da
estratégia € um processo coletivo baseado nas
crengas e nas interpretagbes comuns a todos os
membros da organizagao.

e)

Sobre o método PDCA, analise os itens a seguir,
classificando-os como certos ou errados. Apds, escolha a
opgao correta.

A fase de execugdo do planejado também implica a
formagdo e o treinamento dos colaboradores para a
correta realizagdo das metas estipuladas.

Na terceira etapa do ciclo PDCA, é preciso analisar os
fatores que influenciam o problema, bem como identificar
suas possiveis causas.

A Ultima etapa consiste na comparagdo dos resultados
alcangados com os resultados pretendidos.

O PDCA é um método de trabalho sistémico no qual a
busca pela melhoria de processos ocorre de forma
continua.

Pode-se definir o plano de agdo como o produto de todo o
processo relacionado a primeira etapa.

Estao corretos apenas os itens

a)l,IVeV.
b) II, lll e IV.
c)leV.
d)ll,IVeV.
e)l,ll,IVeV.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugdo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagao de direitos
autorais € punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Codigo
Penal), conjuntamente com busca e apreensao e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).

22-

23

Sao caracteristicas de uma estrutura organizacional
orientada para a gestéo por processos, exceto:

a)
b)

fortalecimento de uma politica de recursos humanos.

individuos e nao times representam o alicerce da
estrutura organizacional.

incentivo  ao
competéncias.

c) desenvolvimento de  multiplas

d) desenvolvimento de meétricas para avaliacdo de

objetivos de desempenho.

promogdo de uma cultura corporativa transparente e
de cooperagao.

e)

O Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao tem,
entre suas areas de competéncia, diversos assuntos
ligados ao planejamento governamental, tais como:

Participacao na
nacional.

do planejamento estratégico

Coordenagéo e dos sistemas de
planejamento e orcamento federal, de pessoal civil, de
administragéo de recursos da informacao e informatica e
de servigos gerais, bem como das ag¢des de organizagéo
e modernizagdo administrativa do governo federal.

Elaboragao, acompanhamento e do plano
plurianual de investimentos e dos orgamentos anuais.

Avaliagdo dos impactos socioecondémicos das politicas
e dos programas do governo federal e elaboragédo de

estudos especiais para a de
politicas.
Politica e diretrizes para da

Administragédo Publica Federal.

Assinale a opgao que contém a sequéncia correta para o
preenchimento das lacunas.

a) formulagdo — gestdo — avaliagdo — reformulagéo —
modernizagao.

b) adequacdo — ampliagdo — controle — eficiéncia —
eficacia.

pactuagdo — controle — avaliagdo — reformulagao
inovacgao.

execugdo — gestdo — reformulagdo — gestédo
modernizagao.

d)

e) formulagéo — gestdo — administracdo — determinagéo

— fiscalizacao.
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24- Combinando as diferentes dimensdes conceituais, pode-
se afirmar que o Plano Estratégico pode ser formulado nos
seguintes termos, exceto:

a)
b)

c)

d)

e)

modelo de decisbes coerente, unificador e integrador.

meio de estabelecer o propdsito da organizagdo em
termos de seus objetivos de longo prazo, programas
de acao e prioridades de alocagéo de recursos.

resposta consistente as oportunidades, as ameacas,
as forgas e as fraquezas com a finalidade de alcancar
e manter um alto desempenho.

critério para igualar as tarefas gerenciais dos niveis
corporativo, de negdcios e funcionais.

um desdobramento em planos taticos e operacionais,
de acordo com a complexidade da organizagéo.

O ciclo de vida de um projeto, segundo o Guia PMBOK
(quinta edicdo), pode ser adaptado de acordo com
aspectos especificos da organizacdo e apresenta as
seguintes caracteristicas, exceto:

a)

b)

c)

d)

e)

os niveis de custo e de pessoal sdo baixos no inicio,
atingem um valor maximo enquanto o projeto é
executado e caem rapidamente conforme o projeto é
finalizado.

a influéncia das partes interessadas, os riscos e as
incertezas sao maiores durante o inicio do projeto e
caem ao longo do tempo.

a capacidade de influenciar as caracteristicas finais
do produto do projeto, sem impacto significativo sobre
os custos, é mais alta no inicio e torna-se cada vez
menor conforme o projeto avanga para seu término.

em se tratando de gerenciamento de projetos publicos,

devem ser observados os normativos legais que
tratam de algumas areas especificas.

as mudancgas tém maior impacto a medida que a
execucéao do projeto avanca.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugéo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagdo de direitos
autorais € punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Coédigo
Penal), conjuntamente com busca e apreenséo e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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26-

GESTAO DE PESSOAS

A antiga administragao de recursos humanos cedeu lugar
a uma nova abordagem, a gestdo de pessoas. Nessa
nova concepgdo, os dirigentes e suas equipes devem
estar atentos as novas perspectivas e tendéncias que
afetam as organizagdes como um todo. Nesse sentido,
as organizacdes devem promover determinadas atitudes,
exceto:

a)
b)

énfase em agregar valor as pessoas e a organizagao.

aprimoramento pessoal, como parte da melhoria de
qualidade de vida das pessoas.

adequagdo das praticas de capacitagdo de acordo
com as competéncias de cada individuo.

énfase em técnicas grupais e solidarias.

utilizagdo de mecanismos de motivacdo e de
realizagao pessoal.

c)

d)
e)

De acordo com a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico, exceto:

a) a nacionalidade brasileira.

b)
c)
d)

0 gozo dos direitos politicos.
a quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais.

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

e) idade minima de 21 anos.

28- Segundo Chiavenato (2010), a gestdo de pessoas €&

contingencial e situacional, pois depende de varios
aspectos, como a estrutura organizacional adotada, a
cultura que existe em cada organizagéo, as caracteristicas
do contexto ambiental, o negoécio da empresa, os
processos internos e outras variaveis importantes. Analise
os itens a seguir e escolha a opgdo correta.

A gestao por competéncias ndo deve somente mapear
lacunas de competéncias entre a situagdo atual e
a necessaria, mas se preparar para desenvolver as
competéncias que serdo necessarias no futuro.

Em razédo da importancia da administragdo de recursos
humanos no ambito das organizacgbes, o 6rgao de gestao
de pessoas deve estar posicionado no nivel decisério
da estrutura organizacional, o que corresponde ao nivel
hierarquico de diretoria.

Os profissionais de recursos humanos devem preocupar-
se em garantir que os empregados fagam corretamente
as tarefas, com base nos padrdes definidos pela
organizagao, para garantir a eficiéncia e o alcance dos
objetivos organizacionais e individuais.

Para que seja realizado com sucesso, 0 processo de
gestao de pessoas deve ser continuo e envolver toda a
organizagao.

Os lideres devem acompanhar de perto seu time,
devendo mostrar conhecimento sobre as duvidas que
eventualmente surgirem.

Estao corretos apenas os itens

a) ,IVeV.
b) I, il e IV.
c) leV.

d) I,IVeV.
e) LIILIVeV.
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29- As diretrizes de aperfeicoamento dos diferentes

subsistemas de gestédo de pessoas implicam a superagéo
de desafios institucionais e organizacionais significativos.
Analise os itens abaixo e escolha a opgéao correta.

Pensar estrategicamente a gestdo de pessoas pressupde
que os temas relacionados a pessoal sdo problemas da
area de recursos humanos.

No ambito das organizag¢des publicas, a baixa integracao
da alta administracdo com as unidades de gestdo de
pessoas torna-se uma lacuna para o reconhecimento
como unidade estratégica e para o fornecimento de
suporte a sua modernizagéao.

Elementos do ambiente e da cultura do setor publico
contribuem para a permanéncia das unidades de gestédo
de pessoas como centros de controle, focados na
execugao e no monitoramento de aspectos legais, em vez
de parceiros estratégicos na promogao da eficiéncia e da
efetividade da Administragdo Publica.

Um modelo estratégico de gestdo de pessoas deve
ser baseado em uma cultura de desempenho, foco
em resultados e exceléncia, por meio da criagédo de
mecanismos para motivar, capacitar e aperfeicoar a
atuacao dos colaboradores.

A mudanga cultural necessaria a modernizacédo da
gestao de pessoas depende de instrumentos e politicas
institucionais.

Estéo corretos apenas os itens

a) ILIVeV.
b) I, lllelV.
c) leV.
d) I,IVeV.
e) lleV.

As politicas e as praticas para administrar o trabalho dos
colaboradores, de acordo com a gestdao de pessoas,
podem ser resumidas em seis processos basicos, quais
sejam: agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter
e monitorar pessoas. Assim, é correto afirmar que

a) a aplicagdo é um dos processos basicos da gestédo
de pessoas e envolve, entre outras atividades, a
de integracdo das pessoas, desenho de cargos e
avaliagdo de desempenho.

b) o processo de agregar pessoas diz respeito ao
acompanhamento e ao controle das atividades das
pessoas.

c) o processo de recompensar pessoas inclui treinamen-
to e desenvolvimento.

d) desenvolver pessoas envolve administragdo da
cultura organizacional e da qualidade de vida.
Para o processo de aplicar pessoas, € necessario
desenvolver pessoas.

e) os treinamentos fazem parte dos processos de
monitorar pessoas, ao par que 0s sistemas de
informacgdes gerenciais fazem parte dos processos de
desenvolvimento de pessoas.

31- Os principais mecanismos e instrumentos de gestéo

estratégica de pessoas sado, exceto:

a) o planejamento de recursos humanos no
dimensionamento e a alocagéo dos perfis.

b) a tecnologia da informacgéo, que permitiu melhorar o
desempenho da gestéo publica na transparéncia, no
planejamento e na comunicacao entre 6rgéos.

c) a gestdo de competéncia na definicdo das
competéncias e dos perfis profissionais necessarios a
organizagao.

d) a avaliagdo de desempenho e de competéncias
analisa o desempenho das pessoas portadoras dos
perfis profissionais ja definidos.

e) acapacitagado continuada com base nas competéncias
deve ser um dos fatores para o estabelecimento do
mérito e para a progressao da carreira.

32- A preparagao de lideres com a capacidade de criar um

clima organizacional que motive o trabalho em equipe
e a criatividade de seus colaboradores faz aflorar
caracteristicas na equipe. Nesse contexto, sdo habilidades
que os lideres potenciais devem possuir, exceto:

a) discernimento para compreender quais sdo as
questdes mais importantes.

b) comunicagao para interagir com as pessoas de todos
0s niveis da organizagao.

Cc) seguranga para entender a diferenca entre cargos e
competéncias.

d) iniciativa para encontrar maneiras criativas de fazer
acontecer.

e) entendimento de que o papel de liderangca ndo é
distinto do papel de chefe.

E possivel admitir que alguns procedimentos podem ser
adotados para motivar pessoas. Entre as possibilidades
podemos destacar os itens abaixo, exceto:

a) reconhecimento e recompensa pelo bom trabalho.

b) remuneragdo como fator unico.

c) perspectivas de crescimento profissional.

d) investimento no desenvolvimento dos individuos e
das equipes.

e) beneficios que assegurem o bem-estar fisico e
psicoldgico dos funcionarios.
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34- Sobre o recrutamento e a selegéo, julgue os itens a seguir

como certos ou errados. Apoés, escolha a opgao correta.

O recrutamento consiste na procura e na atragdo de
candidatos para uma determinada fungéo.

A selecao consiste na escolha e na tomada do candidato
que ocupara o cargo disponivel. Tanto o recrutamento
quanto a selecao fazem parte de um processo maior, que
€ suprir e prover a organizacao de talentos e competéncias
necessarias.

Antes de qualquer processo seletivo, faz-se necessario o
levantamento do perfil adequado do candidato que devera
preencher a vaga. O perfil para o cargo deve ser definido
se adequando as competéncias necessarias para que a
vaga disponivel venha a ser ocupada de acordo com os
objetivos da empresa.

O recrutamento interno pode envolver: transferéncia
de pessoal de uma posicdo para outra, promogdes de
um nivel para outro, transferéncias com promocgdes de
pessoal, programas de desenvolvimento pessoal e planos
de carreira de pessoal.

O recrutamento e a selegdo ndo sdo uma atividade que
deve ficar restrita a area de gestéo de pessoas.

Estdo corretos os itens

a) I, 1lelV.

b) I, elV.

c) ILNlelV.

d) llleV.

e) LILILIVeV.

35- Relacione a primeira coluna com a segunda, considerando

que as dimensdes do cargo afetam psicologicamente os
colaboradores, conduzindo a resultados pessoais e de
trabalho que afetam a Qualidade de Vida no Trabalho

(QvT).

Dimensoes Fatores de QVT
1. Variedade de () O cargo deve requerer
habilidades varias e diferentes habilidades,

conhecimentos e competéncias
da pessoa.

2. Significado da tarefa

() Atarefa deve possibilitar
contato interpessoal do
ocupante com outras pessoas
ou com clientes internos e
externos.

3. Autonomia

( ) A pessoa deve ter
responsabilidade pessoal
para planejar e executar as
tarefas e independéncia para
desempenha-las.

4. Retroagao extrinseca

() A pessoa deve ter uma

clara percepgéo de como seu
trabalho produz consequéncias
e impactos sobre o trabalho das
outras.

5. Inter-relacionamento

( ) Deve haver o retorno
proporcionado pelos superiores
hierarquicos ou clientes a
respeito do desempenho na
tarefa.

(Fonte: Adaptado do modelo de QVT de Hackman e Oldhan apud

CHIAVENATO, 2010, p. 489).

A sequéncia correta obtida é

a)
b)
c)
d)
e)

52,4,1,3.
2,3,5,1,4.
1,5,8,2,4.
4,3,1,2,5.
1,5,4,3, 2.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugéo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagao de direitos
autorais é punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Cdédigo
Penal), conjuntamente com busca e apreenséo e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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CONTABILIDADE PUBLICA, AUDITORIA E
CONTROLE

36- Assinale a opgado que contempla uma das competéncias

37

38

constitucionais do Tribunal de Contas da Unido.

a) Julgar as contas prestadas
Presidente da Republica.

anualmente pelo
b) Fiscalizar a aplicagdo de recursos repassados a
associagoes e sindicatos, recebidos de governo de
Estado da federagao.

Realizar, por determinacdo de Relator de Comisséao
Parlamentar Mista de Inquérito do Congresso
Nacional, auditorias de natureza contabil em 6érgaos
do Poder Judiciario.

c)

d) Fiscalizar a aplicagdo de recursos repassados pela
Unido a Municipio por meio de convénio.
e) Julgar a pessoa dos responsaveis por desvios que

tenham gerado prejuizo ao Erario.
Considerando as Demonstragdes Contabeis aplicaveis ao
Setor Publico, correlacione as colunas:

Balango Orgamentario (

(
(

) Empenho da despesa
Balango Financeiro
Balango Patrimonial

) Arrecadagao da Receita
) Ativos Financeiros

A sequéncia que melhor se adapta as correlagbes
propostas, de cima para baixo, é:

1,2, 3.

2,1,3.

3,1,2.

2,1,3.

3,2, 1.

a)
b)
c)
d)
e)
Considerando o definido no Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico (MCASP — 62 edic&o), assinale
a opgao correta.

O Manual:

a) nado é aplicavel a Contabilidade Publica adotada em

municipios.

39- A Lei de Responsabilidade Fiscal define, em seu art. 25,

40

41

o conceito de "Transferéncia Voluntaria". A entrega de
recursos correntes ou de capital a outro ente da federagao
deve ser registrado como "Receita" apenas no momento
da efetiva transferéncia financeira ou quando houver uma
clausula contratual garantindo a transferéncia de recursos
apos o cumprimento de determinadas etapas do contrato.

Assinale, entre as opgdes abaixo, aquela que se enquadra
como "Transferéncia Voluntaria", nos termos do definido
na Lei Complementar no. 101/2000 e no Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP - 62
edicéo).

Recursos destinados ao Sistema Unico de Saude -
SUS.

Recursos destinados a convénios firmados entre
esferas do governo.

Recolhimento de tributos por empresas estatais.

Transferéncia de recursos oriunda dos fundos de
participagao constitucionais.

Transferéncia de recursos fundo-a-fundo, como
os realizados pelo Fundo de Desenvolvimento da
Educacao Basica (FUNDEB).

a)
b)

c)
d)

e)

Para a realizagdo de Empenho de Despesa no SIAFI,
relativo a despesas de uma Unidade Gestora, com energia
elétrica ao longo do exercicio, utiliza-se 0 denominado:

a)
b)
c)
d)
e)

empenho global.
empenho ordinario.
empenho estimativo.
empenho extraordinario.
pré-empenho.

O Decreto-Lei 200, de 1967, foi um grande marco na
reestruturacdo da Administracdo Federal brasileira.
Considerando o disposto nesse Decreto, analise as
alternativas abaixo e assinale a opgao correta.

a) A Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP -
possui 49% (quarenta e nove porcento) de capital da
Uniédo e 51% (cinquenta e um porcento) de capital do
Governo do Distrito Federal, logo n&o pode ser uma
empresa publica.

b) define os critérios de reclassificagdo de Divida Ativa . .
para o curto prazo b) Empresas de economia mista devem ter capital aberto.
c) remete a contabilizagdo do "Regime Proprio de c) Uma empresa publica pode ser criada por meio de
A . . ~ Decreto.
Previdéncia Social" de Unidades da Federagéo a ) ) _
normativos da Secretaria da Receita Federal do Brasil. d) As empresas publicas podem assumir quaisquer das
R ) . form miti m Direito.
d) veda a transferéncia de recursos financeiros a ormas admitidas et’o )
entidades com fins lucrativos que nao tenham vinculo e) O aporte de recursos publicos, para aumento de
com a Administracdo Publica. parhcnpggéo acionaria em empresas estatgls péo
e) define o conceito de "Redugo ao Valor Recuperéavel” financeiras, depende de prévia autorizagao legislativa.
como aplicagdo sistematica do conceito de
"Depreciacao Acumulada".
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42- A implantagdo de um "Novo Modelo de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico” tem como um dos objetivos
convergir as praticas de contabilidade vigentes aos
padrées estabelecidos nas Normas Internacionais de

43

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NICSP).

o)

Decreto no. 6.976/2009 estabeleceu objetivos para o
Sistema de Contabilidade Federal, que envolvem a
padronizagdo e a consolidagdo das contas nacionais,
a busca da convergéncia aos padrdes internacionais
de contabilidade, respeitados os aspectos formais e
conceituais ja& estabelecidos na legislagdo vigente e
o0 acompanhamento continuo das normas contabeis
aplicadas ao setor publico, de modo a garantir que
os principios fundamentais de contabilidade sejam
respeitados no ambito do setor publico.

Considerando o processo informado no texto, assinale
a opgao correta no que se refere a implantagdo do novo
modelo informado.

a)

b)

c)

d)

e)

A publicagdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) deriva de exigéncias previstas
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
passou a ser de adogado obrigatéria para todos os
entes da federagao;

Sao objetos da Contabilidade Publica os bens publicos,
o Orgcamento Publico e os atos e fatos administrativos,
conforme definido na NBC T 16.1.

As prefeituras terdo até o exercicio de 2018 para se
adequarem as novas regras contabeis .

As alteracdes derivadas do processo de convergéncia
as normas internacionais se sobrepdem ao previsto
na legislagéo vigente.

Analise as seguintes proposi¢cdes sobre o Sistema de
Contabilidade Federal, nos termos do definido na Lei n.
10.180/2001.

A Secretaria de Orcamento Federal (SOF) é o 6rgéo
central.

O orgao de controle interno da Casa Civil exercera
as atividades de 6rgao setorial contabil de todos os
orgaos integrantes da Presidéncia da Republica.

Os odrgaos setoriais tém subordinagdo exclusiva ao
6rgéao central do Sistema de Contabilidade Federal.

Podemos afirmar, acerca das proposi¢des acima, que:

a) apenas a |l esta correta.
b) apenas a lll esta correta.
c) apenas a | esta correta.

d) todas as proposigoes estao corretas.

e) todas as proposigoes estdo erradas.

44- Considerando

45

46

as caracteristicas dos  principais

documentos de entrada de dados no SIAFI, assinale a
opgao incorreta.

a)

b)

c)

d)

e)

E possivel a anulagdo de uma movimentagdo de
crédito interna por meio de Nota de Movimentacao de
Crédito (NC).

O Pré-Empenho (PE) permite registrar que créditos
orcamentarios estdo pré-compromissados, para
atender a objetivos especificos.

O SIAFI permite o recolhimento de Receitas da Unido
de uma Unidade Gestora para outra, por meio da
transagdo Guia de Recolhimento da Unido eletrénica
(GRU).

A Nota de EMPENHO (NE) pode ser utilizada para se
promover o refor¢o ou anulagdo do empenho a que se
refere.

A Nota de Langamento (NL) pode ser utilizada para
se efetuar transferéncia de recursos entre Unidades
Gestoras.

Sobre o Relatério de Gestéo Fiscal (RGF), previsto na Lei
Complementar n. 101/2000, podemos afirmar que:

a)

b)

c)

d)

e)

sua emissao € facultativa para o Ministério Publico do
Distrito Federal.

o RGF devera ser publicado até 30 (trinta) dias apos o
final de cada trimestre do exercicio, preferencialmente
por meio eletrénico.

sua Emisséo pelo Conselho Nacional de Justica supre
a necessidade de tal cumprimento pelo Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario.

a nao divulgacdo do RGF por uma Unidade da
Federagao, nos prazos e condigbes estabelecidas em
lei, impede que que este ente receba transferéncias
constitucionais.

Camaras de Vereadores sdo consideradas como
6rgaos para fins de emissédo da RGF.

Conforme definido no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP — 62 edigédo), sao Principios
Orgamentarios, exceto:

a) Orcamento Bruto.

b) Legalidade.

c) Nao vinculagao (ndo afetagédo) de Receitas de Tributos.
d) Transparéncia.

e) Anualidade ou Periodicidade.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugéo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagdo de direitos
autorais € punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Coédigo
Penal), conjuntamente com busca e apreenséo e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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47-

48

O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP/2015) recebeu alteragbes em relagdo a sua
edicdo anterior, com a criagdo de novas contas, em
observacéo ao previsto na legislagdo. Como exemplo de
conta criada para o PCASP/2105, temos:

a) "Reserva Especial para Dividendo Obrigatério nédo
Distribuido".

b) "Ativo Diferido".

c) "Duplicatas Descontadas".

d) "Custo de Materiais, Servicos e Consumo de Capital
Fixo".

e) "Custo com Tributos".

Sendo observados os limites globais de empenho e

movimentacgéo financeira, avalie as seguintes sentencas

no que se refere a inscricho em Restos a Pagar
Processados .

I. A despesa deve ter sido prévia e legalmente
empenhada.

Il. A despesa tenha sido liquidada, mas ndo paga no
exercicio.

Ill. O empenho tenha sido cancelado previamente a
inscricéo.

Podemos afirmar que:

a) todas as proposi¢des estado corretas.

b) nenhuma proposicao esta correta.

c) apenas as proposicoes | e Ill estdo corretas.
d) apenas a proposigao Il esta correta.

e) apenas as proposicdes | e Il estdo corretas.

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP — 62 edigdo) define como "Receitas
Orgamentarias" as disponibilidades de recursos financeiros
que ingressam durante o exercicio orcamentario e que
constituam elemento novo para o patriménio publico.

Indique, entre as opgdes a seguir, aquela que contempla
somente recursos financeiros que ndo devam ser
reconhecidos como "Receitas Orgcamentarias”, a luz do
definido no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico informado.

a) "Alienacdo de Bens" e "Taxas pela Prestagdo de
Servigos".

b) "Receitas Intraorgamentarias" e "Contribuicbes de
Interveng@o no Dominio Econémico".

c) "Compensagbes Financeiras" e "Transferéncias de
Pessoas".

d) "Concessbes/Permissdes" e "Operagbes de Credito".

e) "Superavit Financeiro" e " Cancelamento de Despesas
Inscritas em Restos a Pagar".

50- Em relagao a reabertura de créditos extraordinarios, avalie

as seguintes proposigoes.

Os créditos extraordinarios podem ser reabertos desde que:

I. tenham sido destinados para atender a despesas
imprevisiveis e urgentes, tais como guerra, comogao
intestina ou calamidade publica.

Il. tenham sido abertos por meio de Medida Proviséria do
Poder Executivo.

Ill. tenham sido abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio anterior e reabertos nos limites de seus
saldos, sendo incorporados ao orgamento do exercicio
seguinte.

Assinale a opgéo correta.

a) todas as proposigdes estao corretas.
b) lell, apenas.

c) lelll, apenas.

d) Il e lll, apenas.

e) todas as proposigdes estao incorretas.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugéo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagdo de direitos
autorais € punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Coédigo
Penal), conjuntamente com busca e apreenséo e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

51- Acerca do tema "Restos a Pagar", tal como prescreve o

Decreto n. 93.872/86 e suas alteragdes, € correto afirmar
que

a) Restos a Receber sdo as receitas langadas mas néo
recolhidas dentro do exercicio financeiro, ou seja, até
31 de dezembro.

b) a inscricdo em Restos a Pagar decorre da estrita
observancia ao regime de caixa para as despesas.

Cc) em regra, os restos a pagar inscritos na condigao de
ndo processados e ndo liquidados posteriormente
terdo validade até 30 de junho do segundo ano
subsequente ao de sua inscri¢ao.

d) a inscricdo em Restos a Pagar sera automatica no
encerramento do exercicio financeiro de emissao da
Nota de Empenho.

e) a divida passiva relativa aos Restos a Pagar é
imprescritivel.

Contraida pelo Tesouro Nacional por um breve e
determinado periodo de tempo, a divida flutuante
compreende os seguintes itens, exceto:

a) os Restos a Pagar, excluidos os servigos da divida.
b) os servicos da divida a pagar.

c) os depdsitos.

d) os débitos de tesouraria.

e) os saldos negativos da Conta Unica do Tesouro
Nacional.

Denomina-se 0 instrumento
por meio do qual é ajustada a descentralizacdo de
crédito entre o6rgdos e/ou entidades integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido para
execugao de agdes de interesse da unidade orgamentaria
descentralizadora e consecugédo do objeto previsto no
programa de trabalho, respeitada fielmente a classificagéo
funcional programatica.

Assinale a opgao que preenche corretamente a lacuna
acima.

a) Convénio.

b) Termo de Cooperagéo.

c) Termo de Parceria.

d) Termo de Execugao Descentralizada.

e) Contrato de Repasse.

54- Ao tratar dos Principios Orgamentarios, a Constituicao

Federal admite excecdes nos seguintes casos:

a) Nao Vinculagdo das Receitas de Impostos e
Exclusividade.

b) Orgamento Bruto e Anualidade.

c) Universalidade e Exclusividade.

d) Unidade e Universalidade.

e) Nao Vinculagdo das Receitas de Impostos e

Orgamento Bruto.
A emissado de moeda é um exemplo de:

) Receita Corrente.

) Receita de Capital.
) Despesa Corrente.
)
)

o O T QO

Despesa de Capital.
Ingresso Extraorgamentario.

D

Acerca da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000),
é correto afirmar que suas disposicdes

a) proibem o refinanciamento da divida mobiliaria.

b) obrigam a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios.

c) atribuem aos Tribunais de Contas o poder/dever de
julgar as contas prestadas pelos chefes do Poder
Executivo.

d) negam validade juridica aos documentos divulgados
nos meios eletrdnicos de acesso publico.

e) relegam o Planejamento a um nivel secundario em
relacdo a execugao financeira.

Emregra, os créditos adicionais possuem vigéncia limitada
ao encerramento do exercicio em que sao autorizados.
Admite-se, porém, excegao apenas no caso dos créditos

[V

) suplementares.
) especiais.

) extraordinarios.
)

)

o O T

suplementares e extraordinarios.
especiais e extraordinarios.

D

O instrumento de programacéo utilizado para alcangar
0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagoes limitadas notempo, das quais resultaum produto
que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da
acéo de governo, € denominado

a) Investimento.

Operacéo Especial.

Projeto.

Inversao Financeira.

Atividade.
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59- Acerca da Conta Unica do Tesouro Nacional, é correto
afirmar que

60

a)

b)
c)

d)

e)

acolhe as disponibilidades das empresas publicas,
exceto as que atuam no mercado financeiro.

€& mantida no Banco do Brasil.

acolhe as disponibilidades financeiras da Unido,
inclusive fundos, suas autarquias e fundagoes.

o Banco Central exerce a fungdo de agente financeiro
do Tesouro.

acolhe as disponibilidades de todas as empresas
publicas, bem como das sociedades de economia
mista que ndo atuam no mercado financeiro.

De acordo com a norma vigente, ndo se deve conceder
suprimento de fundos nos seguintes casos, exceto:

a)
b)

c)

d)

e)

a responsavel por dois suprimentos.

a servidor que tenha sob sua guarda um exemplar do
Cartéo de Pagamento do Governo Federal (CPGF).

a servidor que tenha a seu cargo a guarda ou a
utilizagdo do material a adquirir, salvo quando nao
houver na reparticdo outro servidor.

aresponsavel por suprimento de fundos que, esgotado
0 prazo, nao tenha prestado contas de sua aplicagao.

a servidor declarado em alcance.

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. E vedada
a reprodugdo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagdo de direitos
autorais € punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Cédigo
Penal), conjuntamente com busca e apreenséo e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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FINANCAS PUBLICAS

61- Os governos sédo necessarios, da mesma forma que

62

as instituicdes, para regular o funcionamento de uma
sociedade. Com relagéo ao papel do Estado na economia,
assinale a opcao incorreta.

a) O livre funcionamento do sistema de mercado néo
soluciona problemas como a existéncia de altos niveis
de desemprego e inflagéo.

b) O Estado moderno desempenha o papel econémico

fundamental de institucionalizar os mercados e de

promover o desenvolvimento.

A busca de novas formas de solidariedade social,
sustentadas em parcerias do Estado com a sociedade,
pode reduzir a necessidade de mobilizagdo
compulséria de recursos pelo Estado.

A afericdo do tamanho do Estado é uma tarefa trivial,
uma vez que sua forma de atuacgdo e os instrumentos
que utiliza ndo variam ao longo do tempo.

A parte mais visivel da intervencdo do Estado ¢é a
representada pelo montante de tributos que arrecada.

c)

d)

e)

A diversificagdo dos objetivos da intervengdao governa-
mental na atividade econdmica requer um esforgo orga-
nizado de planejamento e organizacao. Tais objetivos po-
dem ser agrupados em quatro grandes categorias, exceto:
a) satisfagdo das necessidades coletivas.

b) aumento da carga tributaria.

c) manutengdo da estabilidade econémica.

d) promocgao do crescimento econdémico.

e) melhoria na distribuicdo de renda.

64-

65

Com relagdo ao Federalismo Fiscal, assinale a opgao
incorreta.

a) Na distribuicdo legal de competéncia exclusiva
ou privativa, o poder é conferido a uma esfera de
governo, ficando este automaticamente vedado as
demais esferas de governo.

b) A fungéo alocativa do setor publico esta diretamente
associada a questdo da descentralizacao.

Quanto maior for a area do territério nacional,
menores tendem a ser os ganhos de eficiéncia com a
descentralizagao.

c)

d) Do ponto de vista econémico financeiro, a manutengéo
do equilibrio federativo depende da capacidade de
0s governos subnacionais contarem com recursos
suficientes para garantir o atendimento de preferéncias

e a preservacao das identidades regionais.
Na distribuigdo de recursos, competéncia concorrente

é aquela exercida, simultaneamente, pelas diferentes
esferas de governo.

e)

Segundo os principios tedricos de tributagao, indique qual
o objetivo do principio da neutralidade fiscal.

a) Atribuir a cada individuo um 6nus equivalente
aos beneficios que usufruem dos programas

governamentais.

Igualar o preco unitario do servico ao beneficio
marginal que ele recebe pela sua produgéo.

Facilitar a operacionalizagdo da cobrancga do tributo.

Garantir a verticalidade e a horizontalidade do 6nus
tributario.

b)

c)
d)

e) Otimizar a tributagdo de forma que interfira 0 minimo

possivel na alocagao dos recursos da economia.

63- Assinale o tributo cuja receita ndo é submetida a nenhuma
reparticdo constitucional. 66- A principal fungéo das receitas publicas é a de financiar os
a) Imposto sobre operagdes de crédito, cambio e seguro, g?stoz publ|<t:os.~ Id;zntmque a classmcafgao cc_)rreta,tso(tj) a
ou relativas a titulos ou valores mobiliarios incidentes 3 ICa da captacao de r?gursos, para o financlamento das
sobre o ouro definido em lei como ativo financeiro ou espesas governamentais.
instrumento cambial. a) Receita patrimonial.
b) Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros. b) Receita tributaria.
c) Imposto sobre a propriedade territorial rural. ¢) Receitas de contribuicdes.
d) Imposto sobre as operagbes relativas a circulagéo de d) Receita de transferéncias.
mercadorias, servigos de transporte interestadual e o .
. - L e) Receita industrial.
intermunicipal e de comunicacao.
e) Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores. | 67- Com base na Teoria das Finangas Publicas, identifique a
Unica caracteristica que ndo pertence a um bem publico.
a) E um bem no rival.
b) O consumo do bem é coletivo.
c) E um bem indivisivel.
d) Sao bens tangiveis e intangiveis.
e) Sao bens sujeitos ao principio da excluséo.
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68- A acéo do governo por meio da politica fiscal abrange trés
fungbes basicas: a fungéo alocativa, a fungao distributiva
e a fungéo estabilizadora. Com relagdo as politicas
alocativa, distributiva e estabilizadora do governo, assinale
a opgao incorreta.

a) A alocagédo dos recursos pelo governo tem como
objetivo principal a oferta de determinados bens
€ servigos, que sao necessarios e desejados pela
sociedade e ndo sao providos pelo setor privado.

b) A politica distributiva altera a distribuicdo de renda
ditada pelos mercados na medida em que se torna
socialmente inaceitavel.

c) A politica estabilizadora busca a equidade.

d) A acgdo distributiva da renda é feita por meio de
oportunidades educacionais, pagamentos em dinheiro
e gastos publicos sociais.

e) Asmedidas de estabilizagdo dizem respeito as grandes

variaveis macroecondmicas, cujo desempenho afeta a
economia em uma dimensao nacional.

69- Do ponto de vista dos impostos, é incorreto afirmar que

a) um imposto geral sobre a riqueza é aquele que incide
sobre um determinado tipo de ativo.

b) a caracteristica basica do imposto fixo & a de que ele
€ cobrado por unidade de produto.

c) impostos indiretos sdo os tributos para os quais os
contribuintes podem transferir total ou parcialmente o
6nus da contribuigcao para terceiros.

d) o imposto sobre a renda € um imposto direto.

e) o imposto regressivo é o imposto cujo percentual do

imposto a ser pago diminui com o aumento do nivel de
renda.

70- A politica fiscal € um dos instrumentos de politica
econdmica do governo. Com relagéo a politica fiscal, ndo
se pode dizer que

a)

b)

c)

d)

e)

0s gastos e as receitas publicas sdo instrumentos que
o governo utiliza para atender as metas alocativas e
distributivas.

os aumentos dos gastos do governo aumentam
o gasto agregado e a renda nacional por meio do
processo multiplicador.

a politica fiscal discricionaria consiste de mudancas
deliberadas no gasto e na tributacdo do governo para
fins de estabilizago.

nos impostos sobre a renda pessoal, € possivel,
teoricamente, definir a priori a forma como se distribui
a carga tributaria do imposto por classes de renda dos
contribuintes.

os gastos de transferéncias apresentam um impacto
inicial direto sobre a demanda e referem-se,
basicamente, a pagamentos com as despesas de
consumo.
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TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. £ vedada
a reprodugéo total ou parcial desta prova, por
qualquer meio ou processo. A violagdo de direitos
autorais é punivel como crime, com pena de
prisdo e multa (art. 184 e paragrafos do Codigo
Penal), conjuntamente com busca e apreensao e
indenizagbes diversas (arts. 101 a 110 da Lei n°
9.610, de 19/02/98 — Lei dos Direitos Autorais).
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