MINISTERIO DA FAZENDA ]
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA-ESAF

EDITAL ESAF N° 12, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2006

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE TECNICO ADMINISTRATIVO DA
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, considerando o
contrato firmado com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, divulga e estabelece normas especificas para abertura
das inscri¢des e a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de
ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE TECNICO ADMINISTRATIVO, autorizado por meio da Portaria n® 347, de 2 de
dezembro de 2005, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, publicada na Sec¢do 1 do Diario Oficial da Unido de
5 de dezembro de 2005, observados os termos da Lei n® 10.871/2004, da Lei n°® 8.112/1990, das disposi¢des constitucionais
pertinentes ao assunto e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento efetivo, no padrdo inicial da classe inicial dos cargos de Analista Administrativo e de
Técnico Administrativo, do nimero de vagas definido no subitem 1.2, observado o art. 14 da Portaria n® 450, de 6/11/2002, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo 3° do art. 1°
do Decreto n° 4.175, de 27/3/2002, e sera assim constituido:

I—Para o cargo de Analista Administrativo:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, valendo, no maximo, 76
pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo, no maximo,
132 pontos ponderados;

- Prova Escrita — de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, constituida de uma Redagdo, valendo, no maximo, 60
pontos;

- Avaliaciao de Titulos — de carater apenas classificatorio, valendo, no maximo, 20 pontos.

II — Para o cargo de Técnico Administrativo:

- Prova Objetiva - de Conhecimentos Gerais e Especificos - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no
maximo, 80 pontos ponderados;

- Prova Escrita — de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, constituida de uma Redagdo, valendo, no maximo, 20

pontos.
1.2 — A escolaridade e o niimero de vagas, distribuido por Cargo e por Area, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:
N° de Vagas
Exercicio de 2006 Exercicio de 2007
Cargo Escolaridade Ampla | Portado- Ampla | Portado-
concor- res de Total concor- res de Total
réncia deficién- réncia deficién-
cia cia
ANALISTA Curso superior
ADMINISTRATIVO | concluido, em nivel de 32 2 34 26 2 28
AREA 1 graduacao
Curso superior
ANALISTA concluido, em nivel de 5 1 6 11 1 12
ADMINISTRATIVO graduacao
AREA 2
Ensino médio concluido
TECNICO (antigo 2° grau) 95 5 100 28 2 30
ADMINISTRATIVO
Totais 140 70

1.3 - As vagas distribuidas por Cargo e por Area sido independentes e ndo se comunicam para efeito da classificagdo, da
aprovac¢ao, da nomeagéo ¢ da lotag@o.
1.4 - A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas autorizado para o exercicio de 2006, conforme o
quantitativo definido no subitem 1.2, devera ocorrer a partir de junho de 2006, observado o disposto no subitem 14.2 deste
Edital e no inciso V do art. 73 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997.
2 - DA REMUNERACAO:
2.1 - Conforme disposto No art. 20-D da Lei n° 10.871/04, acrescido pelo art. 4° da MP n° 269, de 2005, a remunerago




inicial dos cargos sera assim constituida:

a) para Analista Administrativo - R$ 3.197,33 (trés mil cento e noventa e sete reais e trinta e trés centavos), correspon-
dente ao vencimento bésico, no valor de R$ 2.906,66 (dois mil novecentos e seis reais e sessenta e seis centavos) e a Grati-
ficagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo (GDATR), no valor de R$ 290,67 (duzentos e
noventa reais e sessenta e sete centavos);

b) para Técnico Administrativo - R$ 1.539,01 (hum mil quinhentos e trinta e nove reais e um centavo), correspondente
ao vencimento basico, no valor de R$ 1.399,10 (hum mil trezentos e noventa e nove reais e dez centavos) e a Gratificagdo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo (GDATR), no valor de R§ 139,91 (cento e trinta e
nove reais € noventa e um centavos).

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

3.1 - Analista Administrativo: Exercer atividades administrativas e logisticas, em nivel superior, relativas as competéncias
constitucionais e legais no ambito da ANEEL.

3.2 - Técnico Administrativo: Exercer atividades administrativas e logisticas de nivel intermedidrio, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da ANEEL.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS:

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da
Constituigao Federal,

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade prevista no subitem 1.2;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por junta médica;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do conjuge, com dados até a data da
posse;

1) providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais ¢ complementares necessarios a realizagdo do exame médico a
que serd submetido (a relagdo desses exames sera fornecida por ocasido da divulgacdo do resultado final do certame);

J) apresentar, na forma da legislagdo vigente, declarag@o firmada pelo candidato de néo ter sido, nos ultimos cinco anos:

I — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

II — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera de governo;

IIT — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos II e XI
da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 — A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra “k” impedira a posse do candidato.

5-DA INSCRICAO

5.1 - A inscrig¢do do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscrigdo e a impressao do respectivo boleto eletrdnico para pagamento da taxa de inscri¢do serdo
efetuados, via internet, no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia
20/02 e 20 horas do dia 05/3/2006, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
para o cargo de Analista Administrativo e de R$ 38,00 (trinta e oito reais), para o cargo de Técnico Administrativo, por
meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1 - Somente o pagamento da taxa de inscricdo via internet correspondente a boleto eletrénico ja impresso, ndo
concretizado até o encerramento do horario estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado no dia 06/3/2006.

5.2.2 - Para efetivagdo da inscri¢do via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Wteis, computador
disponibilizado nos enderecos constantes do Anexo I, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgio.

5.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico indicado no subitem 5.2. ou nos
enderecos indicados no Anexo I deste Edital.

5.3 - A ESAF nao se responsabilizara por pedidos de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Nio sera aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletronico, condicional e extemporaneo.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do confirmado, na forma dos
subitens 5.14 ¢ 5.14.1, observado o disposto no subitem 5.15.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a
inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscri¢@o ndo sera devolvido em hipotese alguma.



5.8 - Nio serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscrigdo, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicara a localidade na qual
deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo I, observado o disposto no subitem 6.1.

5.9.1 - O candidato optante pelo cargo de Analista Administrativo indicara, ainda, a Area (1 ou 2) para a qual deseja
concorrer as vagas.

5.10 - O candidato ndo devera se inscrever para mais de uma Area, considerando que as provas serdo realizadas nos mes-
mos dias e horarios.

5.11 - As provas para o cargo de Técnico Administrativo serdo aplicadas em data diferente das provas para o cargo de
Analista Administrativo, em conformidade com o estabelecido no subitem 6.1.

5.12 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscri¢do s@o da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do
direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como
se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

5.13 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua opgao no Pedido de Inscrigéo.

5.13.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administragdo Fazendaria/Concurso Publico para a ANEEL-2006 - Rodovia BR 251
- Km 4 - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscrigdo via eletronica, o nimero do registro da postagem,;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas;

¢) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c¢”” do subitem 5.13.1 sera atendido obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato quando da confirmagao do seu pedido de inscrigdo, na
forma dos subitens 5.14 e 5.14.1.

5.13.2 - O atestado médico (original ou cdpia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido
ou dele ser fornecida copia.

5.13.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.13.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e
puncao, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.13.5 - O candidato de que trata o subitem 5.13, se habilitado e classificado na forma do subitem 11.1, serd submetido a
avaliagdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n®
5.296/2004.

5.13.6 - Para os efeitos do subitem 5.13.5 o candidato sera convocado uma tnica vez.

5.13.7 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 5.13.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de convo-
cacdo, implicara em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.13.8 - Com base no parecer da Equipe Multiprofissional, a Superintendéncia de Recursos Humanos da ANEEL decidira,
de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia ¢ sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.13.9 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificagio do cargo e da Area pelos quais optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.
5.13.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 5.13.5, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢@o e passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificag@o, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.13.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, mas a defi-
ciéncia da qual ¢ portador seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuigdes do
respectivo cargo, definidas no item 3 deste Edital, este sera considerado inapto e, conseqiientemente, reprovado no concur-
so, para todos os efeitos.

5.13.12 - A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda,
durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

5.14 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo que sera re-
metido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscrigdo e, ainda, disponibilizados na internet, no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os trés dias que antecederem a realiza-
¢do das provas.

5.14.1 - Caso o Cartdo de Confirmag@o de Inscri¢do ndo seja recebido até trés dias uteis antes da data marcada para a
realizag@o das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, é da inteira
responsabilidade do candidato comparecer ao enderego indicado no Anexo I para confirmar sua inscri¢do, por meio de
Termo de Confirmacéo de Inscrigdo.

5.14.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Didrio Oficial da Unido, a publicacdo de todos os atos e editais referentes
a este processo seletivo.



5.15 - Em hipoétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscrigao.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas para o cargo de Técnico Administrativo serdo aplicadas, somente em Brasilia-DF, no dia 02 de abril de
2006, no turno da tarde, e para o cargo de Analista Administrativo serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo I deste
Edital, no dia 16 de abril de 2006, nos turnos da manha e tarde, em horarios a serem oportunamente publicados no Diario
Oficial da Unido e disponibilizados no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo e do comunicado de que trata o subitem 5.14 ou do
Termo de Confirmagdo de Inscri¢do de que trata o subitem 5.14.1.

6.2.1 - Em hipotese alguma serd permitido o ingresso de candidatos no local das provas apos o fechamento dos portdes.
6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

6.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera
observado o contido no subitem 15.6.

6.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

6.4.2 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, cartei-
ras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras fun-
cionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candi-
dato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.4.4 - Durante as provas ndo sera admitida:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotac¢des, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas ou aparelhos eletronicos ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, pager, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato.
6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaborag@o ou participacao de terceiros, observado o contido no subitem 5.13.1 "b".

6.4.7 - Como medida de seguranca, durante a realizacdo das provas o candidato devera transcrever, em letra cursiva, de
proprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafologico e confirmacao de sua identificacao.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverfo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Nao havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipotese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-Respostas e o seu
Caderno de Prova.

6.9 - Na corre¢do do Cartdo-Respostas, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma op¢ao assinalada, sem opg¢ao
assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida uma hora do inicio das mesmas, por
motivo de seguranca.

6.12 - Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da leitura optica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deve-



rdo prendé-los.

7 - DAS PROVAS

7.1- Serdo aplicadas provas objetivas e escritas, eliminatérias e classificatdrias, relativas as disciplinas constantes dos quadros
abaixo, cujos programas constam do Anexo II deste Edital:

7.1.1 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Pontuac¢ao ponderada
Provas Disciplinas N d? qUES | peso Maxima Mini
thes por inima por
prova prova
D.1 Lingua Portuguesa 12 2
P1 D.2 Direito Constitucional e Administrativo 8 2
) D.3 Economia da Regulacdo 8 2
Conhecimentos |y 4 Fitica 6 1 90 45
Gerais D.5 Lingua Inglesa 8 1
D.6 Raciocinio Légico-Quantitativo 10 2
D.7 Gestdo Contemporanea 18 1
P2 D.8 Legislagdo Especifica e Fundamentos Basicos
Conhecimentos | 40 Setor Elétrico Brasileiro 10 1 132 66
Especificos D.9 Conhecimento Especifico 1 ou 2,
conforme a op¢do de area do candidato 52 2
Pontuacio
Quant. Maixima Minima
Esta prova consistira no desenvolvimento de tema
referente ao conteudo programatico da disciplina
Escrita D.9 - Conhecimento Especifico, correspondente a 1 60 30
area de opgdo do candidato (1 ou 2).

7.1.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO:

N° de Pontuacio ponderada
Provas Disciplinas ~ Peso | Maxima por Minima por
questoes
prova prova
D.1 Lingua Portuguesa 15 2
1 D.2 Direito Constitucional 5 1
Conhecimentos D.3 Direito Administrativo 10 1 40
Gerais e Especi- D.4 Raciocinio Loégico-Quantitativo 10 1 80
ficos D.5 Etica 5 1
D.6 Técnicas de Arquivo 10 2
Pontuacio
Quant. Maixima Minima
Esta prova consistirda no desenvolvimento de tema
Escrita da atualidade 1 20 10

7.2 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
CONCUIsO.

8 - DA PROVA ESCRITA

8.1 - A prova escrita para o cargo de Analista Administrativo compde-se de redagdo, que versara sobre o desenvolvimento
de um unico tema, correspondente a Area de opgio do candidato, relacionado ao contetido programatico da disciplina D.9,
que devera ter um minimo de 40 linhas, valendo, no maximo, 60 (sessenta) pontos e exigindo-se o minimo de 30 (trinta)
pontos.

8.2 - Para o cargo de Técnico Administrativo a redagdo consistird no desenvolvimento de tema da atualidade, que devera
ter um minimo de 40 linhas, valendo, no maximo, 20 (vinte) pontos, exigindo-se o minimo de 10 (dez) pontos.

8.3 - A prova escrita para o cargo de Analista Administrativo sera aplicada juntamente com a Prova 1.

8.4 - Somente serdo corrigidas as provas escritas dos candidatos habilitados na forma das letras “a” e “b”, itens I ¢ II, do
subitem 11.1, até o limite de 3 (trés) vezes o niumero total de vagas oferecido no subitem 1.2, para cada cargo ¢ area.

8.4.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem 8.4 serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o ultimo classificado.

8.5 - A avaliacdo das provas escritas abrangera:

I - para o cargo de Analista Administrativo:

a) quanto ao conteudo: a compreensao e o conhecimento do tema, o desenvolvimento ¢ a adequacdo da argumentacio, a
conexdo e a pertinéncia ao tema, a objetividade e a seqiiéncia logica do pensamento, valendo, no maximo, 45 (quarenta e
cinco) pontos;

b) quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no méximo, 15 (quinze)



pontos.

II - para o cargo de Técnico Administrativo:

a) quanto ao conteudo: a compreensdo ¢ o conhecimento do tema, o desenvolvimento ¢ a adequagdo da argumentagdo, a
conexdo e a pertinéncia ao tema, a objetividade e a seqiiéncia logica do pensamento, valendo, no maximo, 15 (quinze)
pontos;

b) quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 5 (cinco)
pontos.

8.6 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.
8.7 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera a nota zero.
8.8 - Os candidatos nao classificados para efeito de correcdo das provas escritas, dentro do limite fixado no subitem 8.4,
serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.9 - O resultado definitivo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial da Unifo, juntamente com o resultado
provisorio das provas escritas dos candidatos classificados até 2 (duas) vezes o nimero de vagas oferecido no subitem 1.2.
9 — DA PROVA DE TiTULOS

9.1 - Os candidatos ao cargo de Analista Administrativo, classificados nas provas objetivas e na escrita, na forma estabele-
cida no subitem 11.1, item I, letras “a”, “b” e “c”, e classificados até 2 (duas) vezes o numero total de vagas oferecido no
subitem 1.2, serdo convocados por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, a apresentarem apenas um titulo, o de
maior pontuagdo, entre os especificados no subitem 9.10.

9.1.1 - O prazo, o local, ¢ a forma para apresentagdo dos titulos serdo dados a conhecer por meio de Edital de convocagao
que sera publicado no Diario Oficial da Unido.

9.1.2 - Os demais candidatos ao cargo de Analista Administrativo ndo convocados para apresentacao de titulos serdo consi-
derados reprovados para todos os efeitos.

9.2 - Os titulos poderao ser apresentados mediante copia, devidamente autenticada.

9.3 - Néo serdo considerados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 9.10 e aqueles remetidos fora do
prazo estabelecido no Edital de convocagdo de que trata o subitem 9.1.1.

9.4 - O comprovante de conclus@o de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC.

9.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes das instituigdes referidas no subitem anterior nas quais constem todos
os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

9.6 - O documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se legalmente reconhecido e devidamente
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.7 - Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

9.8 - Apds a publicagdo do resultado do concurso, o candidato podera retirar os titulos apresentados na ESAF, no enderecgo
para o qual foram remetidos.

9.9 - Os titulos ndo retirados dentro do prazo de 6 (seis) meses, contado a partir da publicagdo do resultado final do concur-
So, serdo incinerados.

9.10 - Somente sera admissivel um dos titulos, entre os abaixo indicados, observado o valor maximo para pontuagdo, adqui-
rido até a data de publicagdo do Edital de convocag@o para sua apresentacio:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

TITULOS PONTOS

- Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de conclusgo de cur-

so de pos-graduacio, em nivel de Doutorado, nas dreas de interesse. 20

- Créditos de Doutorado concluidos em sua totalidade nas dreas de interesse ou diploma
devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pos- 15
graduacdo, em nivel de Doutorado em qualquer outra drea.

- Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de conclusédo de cur-
so de pos-graduacdo, em nivel de Mestrado nas dreas de interesse, ou créditos de Dou- 10
torado concluidos em sua totalidade em qualquer outra drea.

- Créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade nas dreas de interesse ou diploma
devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pos- 3
graduacdo, em nivel de Mestrado em qualquer outra drea.

- Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduagio, em nivel de especializagdio,
com carga horaria minima de 360 horas, nas dreas de interesse, ou créditos de Mestrado 5
concluidos em sua totalidade em qualquer outra drea.

- Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduagio, em nivel de aperfeicoamento,
com carga horaria minima de 160 horas, nas dreas de interesse, ou conclusdo de curso de

pos-graduacdo, em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em 2
qualquer outra drea.
- Comprovante de conclusdo de curso de pos-graduacgdo, em nivel de aperfeicoamento,

1

com carga hordria minima de 160 horas, em qualquer drea.

9.10.1 — S&o consideradas areas de interesse: Comunicagdo Social, Marketing, Psicologia, Administra¢do, Pedagogia, Ana-
lise de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, Relagdes Internacionais e Auditoria.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Quanto as provas objetivas:



a) Os gabaritos e as questdes das provas objetivas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos locais
estabelecidos no Anexo I e no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia util ap6s a aplicacdo
das provas e durante o periodo previsto para recurso.

b) Admitir-se-4 um tnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteudo
das questoes, desde que devidamente fundamentado.

¢) Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulagdo de recurso.

d) Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacgdes.

e) O recurso devera ser apresentado:

I) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo III;

IT) um para cada questao recorrida;

IIT) sem formalizacao de processo;

IV) até dois dias uteis, contados do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito e das questdes das provas;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos enderegos constantes do Anexo I ou remetido, via SEDEX,
dirigido a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF - Diretoria de Recrutamento e Selegdo - Concurso Publico para a
ANEEL/2006 - Rodovia BR 251 - Km 4 - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

10.2 — Quanto as provas escritas:

a) o resultado provisorio das provas escritas podera ser objeto de recurso nos dois dias tteis subseqiientes a sua publicagdo
no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por copia, no periodo recursal, no Orgdo do
Ministério da Fazenda constante do Anexo I, correspondente a localidade onde prestou as provas.

b) admitir-se-4 um tUnico recurso para cada candidato, desde que apresentado em formulario proprio, conforme modelo
constante do Anexo IV, devidamente fundamentado e entregue, no prazo recursal, nos enderegos constantes do Anexo I
deste Edital.

¢) a vista de que trata a alinea “a” deste subitem podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato.

10.3 — Quanto aos titulos:

a) os candidatos ao cargo de Analista Administrativo poderdo interpor recurso quanto a pontuagdo de seus titulos, nos dois
(2) dias tteis subseqiientes a sua publicagdo no Didrio oficial da Unido.

b) admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, entregue nos enderecos constantes do Anexo I, dirigido a ESAF-Concurso
Publico para Analista Administrativo da ANEEL/2006 — Brasilia-DF.

10.3.1 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.4 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da
Unido.

11 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

11.1 — Somente sera considerado habilitado e classificado no concurso o candidato que, cumulativamente, atender as se-
guintes condigdes:

I — Analista Administrativo:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas objetivas;

b) ter obtido nota superior a zero em cada uma das disciplinas que integram as provas objetivas 1 ¢ 2;

¢) ter obtido, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos da prova escrita;

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatorio dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas 1 e 2, na prova
escrita e na prova de titulos, até duas vezes o nimero total de vagas estabelecido no subitem 1.2 deste Edital, por cargo e
por area, de conformidade com o art. 13 da Portaria MP n° 450/2002.

II - Técnico Administrativo

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados da prova objetiva 1 - Conhecimentos Gerais e
Especificos;

b) ter obtido nota superior a zero em cada uma das disciplinas que integram a prova 1;

¢) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos na prova objetiva 1 e na prova escrita,
até duas vezes o nimero total de vagas estabelecido no subitem 1.2 deste Edital, de conformidade com o art. 13 da Portaria
MP n° 450/2002.

11.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.2.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

1° - 0 maior nimero de pontos na prova escrita;

2° - 0 maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva 2 para o cargo de Analista Administrativo;

3° - 0 maior nimero de pontos ponderados, na prova objetiva 1.

11.3 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

11.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados no concurso em conformidade com o subitem 11.1, serdo
classificados considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado & ampla
concorréncia e o destinado a portadores de deficiéncia, por Cargo e por Area, de conformidade com as orientagdes contidas
na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18
de dezembro de 2002.



11.4.1 - Para os efeitos da proporcionalidade ¢ da alterndncia de que trata o subitem anterior ¢, em atendimento a
Recomendagdo n° 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o quantitativo
de vagas originariamente reservado a portadores de deficiéncia, por Cargo e por Area, estabelecido no subitem 1.2,
independentemente do quantitativo de candidatos portadores de deficiéncia habilitados.

11.5 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas no concurso reverterdo aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria do Cargo e da Area das quais tenham sido subtraidas.
11.6 - Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no processo seletivo, na forma do
disposto no subitem 12.2.

11.7 - O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e contera:

a) a relagdo dos candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas oferecido no subitem 1.2, por Cargo e por
Area, observados os subitens 11.4 ¢ 11.4.1;

b) a relagio dos candidatos que obtiveram classificacdo até o limite fixado no subitem 11.1, por Cargo e por Area, para os
efeitos do disposto no subitem 1.1.

12 - DA APROVACAO

12.1 - Serdo considerados aprovados no concurso, por Cargo e por Area, apenas os candidatos habilitados e classificados na
forma do subitem 11.1.

12.2 - Serfo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos
fixados no subitem 11.1.

13 - DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O resultado final do concurso publico, de que trata o subitem 11.7, sera homologado pela Agéncia Nacional de Ener-
gia Elétrica - ANEEL, mediante ato a ser publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.
13.2 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

13.3 - O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologaggo do seu
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Agéncia Na-
cional de Energia Elétrica - ANEEL.

14 - DA NOMEACAO E LOTACAO

14.1 - Os candidatos aprovados serdo, depois de nomeados, lotados na Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL e
terdo exercicio exclusivamente em Brasilia-DF.

14.2 - A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso observara, em cada cargo ¢ area, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, na forma do disposto no subitem 11.4.

14.3 - A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso, por cargo e por area, ndo gera para si o direito de esco-
lher a unidade de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e conveniéncia da Administragao.

14.4 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

14.5 - Em nenhuma hipdtese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos e as areas.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo,
para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

15.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

15.3 - Ndo havera arredondamento de notas.

15.4 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragio, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

15.5 - Qualquer informagdo a respeito do processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio daqueles indicados
no Anexo L.

15.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicag@o das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, pertinentes ao processo
seletivo.

15.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela
Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF.

15.7 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoloégico ou por inves-
tigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas
serdo anuladas e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.



15.8 - Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Escola de Administragdo Fazendaria-ESAF ndo fornecera nenhum
exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas serd afixado nos locais
indicados no Anexo I e disponibilizado na internet, no enderego www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido
para recurso.

15.9 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo e
na Superintendéncia de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, apds a homologacdo do
resultado final do concurso, sob pena de, quando convocado para nomeagdo, perder o prazo para tomar posse no cargo,
caso nao seja localizado.

15.9.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu endereco, na
forma do subitem 15.9.

15.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria-ESAF, ouvida a
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, no que couber.

AMAURY PATRICK GREMAUD



ANEXO I

Cidade/Endereco

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8* andar - Edificio Orgdos Centrais do
MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5006 / 3412-5856

Manaus-AM - Poélo de Treinamento da ESAF - Rua Quintino Bocaitiva n° 122 - 14° Andar - Centro Esquina com a Rua
Guilherme Moreira - Telefones: (92) 3215-3078 / 3215-3079

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n® 445 - 11° Andar - Telefones: (51)
3214-2075 / 3214-2068

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n° 1.168 - 3° andar - sala 309 - Recife
antigo - Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388 / 3425-5386

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n° 375 - 12° andar - Sala
1.209 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4013/4009/4021/4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria NESAF -
Telefones: (71) 3320-2107 / 3320-2101 / 3320-2105

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n® 733 - 4° andar - Bairro da Luz - Tele-
fones: (11) 2113-2169/2113-2170/2113-2171




CONCURSO PUBLICO ANEEL-2006
ANEXO II
PROGRAMAS
CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
P1. CONHECIMENTOS GERAIS

D.1. Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagdo.

D.2 Direito Constitucional ¢ Administrativo: 1 Administragdo Publica. 1.1. Principios da Administragdo
Publica. 1.2. Entidades Componentes. 2. Organizacdo do Estado e dos Poderes da Unido. 3. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. 4. Principios Gerais da Atividade Econdmica. 5. Aspectos constitucionais sobre
Or¢amento da Unido. 6. Controle da Administracdo Publica Federal. 7. Contrato de Gestdo. 8. Servi¢o Publico
no Brasil: espécie, classificacdes e estruturas. 9. Regulamentacdo e Controle do Servigo Publico. 10. Prestagdo
de Servicos Publicos: competéncia, forma e modos. 11. Organizacdo Administrativa da Unido: administragao
direta e indireta. 11.1. Autarquias. 11.2. Fundag¢des Publicas. 11.3. Empresas Publicas. 11.4. Sociedades de
Economia Mista. 11.5. Agéncias Reguladoras: origem e caracterizagdo. 12. Centralizagdo ¢ Descentralizagdo.
13. Relagdes Juridicas da Administragao Publica com Particulares. 14. Contratos Administrativos. 15. Teoria
Geral dos Atos Administrativos. 16. O Ato Administrativo e os Direitos dos Administrados. 17. Controle da
Administracdo Publica. 18. Responsabilidade Civil do Estado. 19. Bens Publicos. 20. Crimes contra a
administragdo publica. 21. Processo Administrativo na Administragdo Publica Federal - Lei n® 9.784, de
29/01/1999. 22. Lei n® 8.112/90 ¢ suas alteracdes. 23. Lei n°® 8.666/93.

D.3 Economia da Regulacdo: 1. Estrutura de mercado (Concorréncia perfeita ¢ monopolistica, oligopdlio,
monopolio). 2. Formagao de precos. 3. Falhas de mercado (Bens publicos, poder de mercado, externalidades,
mercados incompletos, falhas de informagdo) 4. Demanda inelastica. 5. Monopolio natural. 6. Custos afundados
(“sunk costs”). 7. Falhas de Governo.

D.4 Etica: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica
e funcdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Codigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1999; 5.2 Cédigo de Etica da ANEEL.

D.5 Lingua Inglesa: Interpretagao de textos escritos em lingua inglesa.

D.6 Raciocinio Logico-Quantitativo: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas 16gicos. 4.
Algebra. 5. Probabilidades. 6. Combinagdes. 7. Arranjos e permutagdes.

P.2 CONHECIMENTO ESPECIFICO
COMUM PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO AREAS "1"E "2":

D.7 Gestao Contemporanea: 1. Gestdo estratégica e planejamento estratégico. 2. Abordagem organizacional de
sistemas: organizagdes vistas como sistemas. 3. Comunica¢do como ferramenta de gestdo. 4. Gestdo de
processos organizacionais. 5. Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranca situacional. 6. Organizagéo
do trabalho em equipe. 7. Dominio de topicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedade,
com énfase em tecnologia, energia, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

D.8 Legislacdo e Fundamentos Basicos do Setor Elétrico Brasileiro: 1. Caracteristicas basicas do Sistema
Elétrico Brasileiro. 1.1. Estrutura Institucional: composicao e atribuicdes das instituicdes componentes. 2.
Regimes para os Prestadores de Servigos: concessdo, autorizagao e permissdo. 3. Lei n® 9.427/96 que instituiu a
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. 3.1 Regimento Interno da ANEEL - Portaria MME n° 349,
modificado posteriormente pela Resolugdo n® 267. 4. Lei n® 8.987/95.



D.9 CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO AREA "1"

1. Marketing Institucional. 1.1 Constru¢do e consolidagdo da imagem institucional. 1,2 Gestdo de Relaciona-
mento (com os agentes regulados, poderes constituidos e organizagdes ndo governamentais).2. Didlogo negocial
e mediagdo administrativa. 3. Cenario Politico e Socio-economico. 4. Processo Legislativo. 5. Gestdo por com-
peténcias. 6. Convergéncias e diferencas entre a gestio publica e a gestdo privada. 7. Administragdo de Recursos
Humanos. 7.1. Planejamento estratégico de RH. 7.2. Treinamento e Desenvolvimento. 7.3. Avaliacdo de De-
sempenho. 7.4. Comportamento, clima e cultura organizacional. 8. Conceitos e praticas de RH relativas ao ser-
vidor publico. 8.1. Regime juridico dos servidores publico - Lei n® 8112/1990. 8.2. Lei n® 10.871/2004. 9. Exce-
léncia na gestdo dos servigos publicos. 10. Elaboragdo, analise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. 11. Tec-
nologia da informagao.

D.9 CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO AREA "2"

1. Administra¢dao de contratos. 1.1 Caracteristicas do Contrato Administrativo. 1.2. Formalizacao e Fiscalizacao
do Contrato. 1.3. Aspectos Orgamentarios ¢ Financeiros da Execucdo do Contrato. 1.4. San¢do Administrativa.
1.5. Equilibrio Econdmico-financeiro. 1.6. Garantia Contratual. 1.7. Alteragdo do Objeto — Acréscimos e Su-
pressdes. 1.8. Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia e de Execucdo. 1.9. Contratos de Terceirizacdo — Cautelas em
Relagdo a Responsabilidade Trabalhista. Contabilidade Geral. 2. Principios contabeis. 2.1. O sistema contabil:
conceitos, objetivo e funcionamento de contas. 2.2. Apropriacdes de despesas e receitas. 2.3. Competéncia do
exercicio. 2.4. Realizag¢do da receita. 2.5. Demonstragdes financeiras. 3. Contabilidade publica. 3.1. Conceito,
objeto e regime. 3.2. Campo de aplicacdo. 3.3. Particularidades da contabilidade publica no Brasil. 3.4. Legisla-
¢do basica: Lei n° 4.320/64. 3.5. Plano de contas da administragdo publica federal: conceito, estrutura e contas
do ativo, passivo, receita, despesa, resultado e compensacdo. 3.6. Contabilizacao de folha de pagamento. 4. Ad-
ministragdo publica, financeira e orgamentaria. 4.1. Finangas publicas: defini¢des, objetivos, metas e abrangén-
cia, as tipologias de abordagem de finangas publicas, a alocagdo de recursos publicos, bens publicos, semi-
publicos e privados. 4.2. Or¢camento publico: conceito, principios, processo de elaboragdo da lei orgamentaria
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢camentaria Anual). 4.3. Receitas publicas: conceito,
estagios (langamento, arrecadacdo e recolhimento) e classificagdes. 4.4. Definigdo e tipos de tributos, tarifas,
contribuicdes fiscais e parafiscais. 5. Licitagdes e Contratos (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). 5.1.
Pregdo (Lei n° 10.520/02 e Decreto n° 3.555/00). 6. Convénios (Resolucdo ANEEL 381/2001 e Instrugdo Nor-
mativa da Secretaria do Tesouro Nacional 01/97). 7. Controle Interno ¢ Externo da Administragdo Publica (De-
creto n° 3.591/00, Inst.. Normativa da Secretaria Federal de Controle 01/01, Lei n° 8.443/90). 8. Auditoria Pu-
blica. 8.1. Prestagdo de Contas (Instru¢do Normativa da Secretaria Federal de Controle n° 02/00, Instrugio
Normativa do TCU n° 12/96). 8.2. Tomada de Contas Especial (Instrugdo Normativa do TCU n° 12/96). 8.3.
Despesas Publicas: conceitos, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento), classifica¢des, restos a pagar (pro-
cessados e nao processados). 8.4. Despesas de Exercicios Anteriores. 9. Suprimento de Fundos.

CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

D.1 Lingua Portuguesa: 1. Compreensao Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pon-
tuacao.

D.2 Direito Constitucional: I - A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/88: 1. Principios Fun-
damentais. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade. 3. Administragdo Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos civis. 4. Poderes da Unido. 5.
Poder Judiciario: disposigdes gerais, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes dos Estados.

D.3 Direito Administrativo: 1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, invalidagao.
2. Contratos Administrativos. 3. Licitagdes: modalidades (Lei n° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). 4. Servi-
dor Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n® 8.112, de 11/12/90, DOU de 12/12/90 e suas
alteracdes). 4.1. Das Disposi¢des Preliminares (arts. 1° ao 4°). 4.2. Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32).
4.3. Da Vacancia (arts. 33 ao 35). 4.4. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115). 4.5. Do Regime Disciplinar
(arts. 116 ao 142). 4.6. Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231). 4.7. Das Disposi¢cdes Gerais
(arts.236 ao 242). 5. Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal - Lei n° 9.784, de 29/01/1999 e
suas alteragdes.



D.4 Raciocinio Logico-Quantitativo: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas logicos. 4.
Algebra. 5. Probabilidades. 6. Combinagdes. 7. Arranjos € permutagoes.

D.5 Etica: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica
e funcdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Codigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1999; 5.2 Cédigo de Etica da ANEEL.

D.6 Técnicas de Arquivo: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. O gerenciamento
da informagdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1. Arquivos correntes ¢ inter-
mediarios. 2.2. Protocolos. 2.3. Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e
pratica. 4. A legislagcdo sobre arquivamento brasileira, leis e fundamentos. 5. A microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 6. A automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 7. A conservacdo preventiva de documentos em arquivos: politica, planejamento e técnicas.
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ANEXO III

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientacdes
Use folha separada para cada questéo.
. Nao assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso.
3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente

N —

de terem recorrido.
4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Cargo: AREA: (SE ANALISTA ADMINISTRATIVO)
Disciplina: N° da questao
recorrida:

Fundamentagao do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:
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ANEXO 1V

CONCURSO PUBLICO ANEEL-2006
RECURSO DA PROVA ESCRITA

Orientacoes

1. Nao assine o seu recurso; identifique-se apenas no local indicado.
2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.
Nome: Reservado a ESAF

Inscrigdo n° :

Reservado a ESAF

Cargﬂ: Area (SE ANALISTA ADMINISTRATIVO):

L [t [ 12]

Fundamentagio do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:




