LEGISLACAO

ANTEPROJETO DO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DA UNIAO

TITULO |
Disposicoes
Preliminares

CAPITULO
UNICO

Art. 1? — Esta Lei dispde so-
bre o regime juridico dos Funcio-
narios Publicos Civis da Unido,
dos Territorios e das Autarquias
federais.

Art. 2? — Na aplicagdo desta
Lei, serdo observadas as seguin-
tes definigdes:

| — cargo puUblico é conjunto
de atribuicbes a serem desempe-
nhadas por uma pessoa dentro de
uma estrutura organizacional,
criado por lei, com denominacéo
propria e pago pelos cofres
publicos;

Il — funciondrio puablico é a
pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Paragrafo (nico — E vedado
cometer ao funcionario atribui-
¢cOes diferentes das de seu cargo.

Art. 3?2 — E proibida a pres-
tacdo de servicos gratuitos, salvo
no caso de desempenho de fun-
¢do transitdria de natureza espe-
cial, ou no de participagdo em
comissGes ou grupos de trabalho
para elaboragdo de projetos de
interesse nacional.
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DispBe sobre o regime

juridico dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, dos Territorios e das Autarquias

federais, e d& outras providéncias.

TITULO |1

Do Provimento,
Vacancia e
Movimentacao

CAPITULO |

Do Provimento

SECAO |
Disposi¢des Gerais

Art. 4?2 — Sdo requisitos basicos
para ingresso no servigo publico:
| — ter nacionalidade brasileira
ou equiparada;
Il — estar no gozo dos direitos
politicos;
Il — estar em dia com as obriga-
¢Bes militares e eleitorais;
IV — ter nivel de escolaridade ou
habilitacdo legal para o
exercicio do cargo.
Pardgrafo Gnico. As atribuicdes
do cargo podem justificar a exigén-
cia de outros requisitos, na forma es-
tabelecida em lei ou regulamento.
Art. 5?2 — Ressalvados os casos
previstos em lei, é exigida a idade mi-
nima de dezoito e a méxima de ses-
senta anos completos, na data do en-
cerramento da inscricdo em concur-
so publico.

Pardgrafo unico. — Nao depende-
rd de limite de idade a inscricdo em
concurso do ocupante de cargo publi-
co federal de provimento efetivo.

Art. 62 — A pessoa deficiente é as-
segurado o direito de candidatar-se ao
ingresso no servigo publico para o
exercicio de cargos cujas atribuicdes
ndo sejam incompativeis com a defi-
ciéncia de que é portadora.

Pardgrafo Gnico. — Ao funciona-
rio admitido ndo se concederédo
quaisquer vantagens, direitos ou be-
neficios em razdo da deficiéncia exis-
tente & época da admisséo.

Art. 7?7 — Sdo formas de provi-
mento de cargo publico:
| — nomeacao;
Il — reconducdo;
Il — promocéo;

IV — transferéncia;
V — readaptacéo;

VI — reintegracao;
VIl — reversao;
VIl — aproveitamento;

IX — readmisséo.

SECAO I
Da Nomeacéo

Art. 82 — A nomeacdo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se
tratar de cargo de carreira;

Il — em comissdo, quando se tra-
tar de cargo que, em virtude de lei, se-
ja de livre nomeagdo e exoneragéo, sa-
tisfeitos os requisitos legais e regula-
mentares.

Art. 92 — A nomeacdo para car-
go de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdo.

17



Art. 10 — Dentre os candidatos
aprovados, os classificados até o limi-
te de vagas, existentes a época do edi-
tal, tém assegurado o direito a no-
meacdo, no prazo de validade do con-
curso.

Paragrafo Gnico — Os demais can-
didatos aprovados serdo nomeados a
medida que ocorrerem vagas, dentro
do prazo de validade do concurso.

Art. 11 — O regulamento ou edi-
tal do concurso indicara o respectivo
prazo de validade, que ndo podera ser
superior a quatro anos, incluidas as
prorrogacoes.

SECAO Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 12 — Posse € a aceitacdo for-
mal das atribuicdes, deveres e respon-
sabilidades inerentes ao cargo publi-
co, com o0 compromisso de bem
servir.

§ 1? A posse ocorrera no prazo de
sessenta dias contados da publicacéo
do ato de provimento.

§ 2? Em se tratanto de funciona-
rio em licenca ou outro afastamento
legal, o prazo é contado do término
do impedimento.

§ 3? Nao ha posse nos casos de
provimento por promogcéo, reintegra-
¢do, reconducdo e transferéncia.

§ 4?7 A posse é formalizada com
a assinatura do termo pela autorida-
de competente e pelo empossando.

Art. 13 — A posse em cargo puU-
blico depende de prévia inspecdo mé-
dica, para comprovar se o candidato
satisfaz os requisitos fisicos e mentais
exigidos para o desempenho do car-
go.
Art. 14 — 0 exercicio tera inicio
no prazo de trinta dias contados da
posse.

Paragrafo Gnico — Tornar-se-a
sem efeito 0 ato de provimento se o
funcionéario ndo entrar em exercicio
no prazo legal.

Art. 15— 0 funcionario que deva
ter exercicio em outra sede terd trinta
dias, contados do desligamento do
o6rgédo de origem, para assumir o car-
go, compreendido o tempo necessa-
rio ao deslocamento para a nova se-
de.

Art. 16 — O afastamento do fun-
cionério para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade, ou para estudo ou
missdo oficial no exterior, sera disci-
plinado em regulamento.
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SECAOQ IV
Do Estagio Probatdrio

Art. 17 — Ao entrar em exercicio,
o funcionario nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a es-
tdgio probatério por periodo de até
dois anos, durante o qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avalia-
¢do para o desempenho do cargo.

Paragrafo Gnico — Dentro do pe-
riodo do estagio probatdrio, a auto-
ridade competente fica obrigada a
pronunciar-se sobre o cumprimento
das condicOes pelo estagiario, nos ter-
mos do regulamento.

Art. 18 — O funcionéario nédo apro-
vado no estadgio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo ante-
riormente ocupado.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 19— Cumprindo satisfatoria-
mente o estagio probatério, o funcio-
nario adquirira a estabilidade no ser-
vico publico, ap6s o segundo ano de
efetivo exercicio.

Art. 21 — O funcionério estavel
somente podera ser demitido por efei-
to de sentenca judicial ou processo
administrativo.

SECAO VI
Da Reconducéo

Art. 21 — Reconducdo é o retor-
no ao cargo anteriormente ocupado,
de funcionario estavel inabilitado em
estagio probatorio relativo a outro
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico — Se extinto ou
transformado o cargo, dar-se-a recon-
ducdo no resultante da transformacgéo
ou em outro de mesmo vencimento e
atribuicdes equivalentes, observada a
habilitacdo legal.

SECAO VII
Da Promocéo

Art. 22 — Promogdo é a elevacdo
do funcionario a cargo imediatamen-
te superior na estrutura da respectiva
carreira.

Art. 23 — A promogdo obedecera
a critério de merecimento pelos quais
serdo aferidas, dentre outros requisi-
tos previstos em regulamento, a capa-
cidade e a habilidade do funcionério
para o desempenho do novo cargo.

Art. 24 — Seréa declarado promo-
vido o funcionario que:

| — ao se aposentar ou falecer ja
tenha preenchido os requisitos para a
promogcéao;

Il — tenha falecido em conseqlién-
cia de acidente em servigo.

SECAO VIII
Da Transferéncia

Art. 25 — Transferéncia é a pas-
sagem do funcionario estavel para ou-
tro cargo de igual denominacéo e ven-
cimento, que seja integrante de qua-
dro diverso.

Paragrafo Unico — A transferén-
cia podera ocorrer a pedido do fun-
cionério, atendida a conveniéncia do
servigo, ou ex officio.

SECAO IX
Da Readaptacdo

Art. 26 — Readaptagdo é a inves-
tidura em cargo de atribuicdes e res-
ponsabilidades compativeis com a li-
mitagdo que tenha o funcionério so-
frido em sua capacidade fisica ou
mental, apurada por junta médica
oficial.

Paragrafo Gnico — A reducdo ou
aumento de vencimento que acaso de-
correr da readaptagdo serd disciplina-
do em regulamento.

SECAO X
Da Reintegracao

Art. 27 — Reintegracdo é o rein-
gresso no servigo publico, com ressar-
cimento das vantagens ligadas ao car-
go, por efeito de decisdo administra-
tiva ou judiciaria.

§ 1? A reintegrag¢do dar-se-a4 no
cargo anteriormente ocupado, no que
resultou de sua transformacgéo ou, se
extinto, em cargo equivalente, para
cujo provimento sejam normalmen-
te exigidas as mesmas qualificagGes e
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intitulacdes, e tenha vencimento idén-
tico.

§ 2? Se inviaveis as solugdes indi-
cadas no paradgrafo precedente, sera
restabelecido automaticamente o car-
go anterior, no qual se daré a reinte-
gragao.

SECAO XI
Da Reversao

Art. 28 — Reversdo é o retorno a
atividade do funcionario aposentado
por invalidez, quando insubsistentes
0s motivos determinantes da aposen-
tadoria, declarados por junta médi-
ca oficial.

Art. 29 — A reversdo far-se-a no
mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacéo.

SECAO XII
Do Aproveitamento

Art. 30 — Aproveitamento é o re-
torno a atividade do funcionario em
disponibilidade.

Art. 31 — O aproveitamento de-
pendera de existéncia de vaga eda ca-
pacidade fisica e mental do funciona-
rio, comprovada por junta médica
oficial.

Paragrafo Gnico — Verificada a in-
capacidade definitiva, o funcionario
serd aposentado.

Art. 32 — Seré tornado sem efei-
to o aproveitamento e cassada a dis-
ponibilidade se o funcionario néo to-
mar posse e entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprova-
da por junta médica oficial.

SECAO XIII
Da Readmissao

Art. 33 — Readmissédo é o rein-
gresso de ex-funcionario exonerado,
a pedido, de cargo de provimento efe-
tivo, atendido o interesse do servigo.

Paragrafo Unico — Far-se-a a read-
missdo no cargo anteriormente ocu-
pado ou em outro de atribuigdes ana-
logas e de vencimentos equivalentes,
observados os requisitos exigidos pa-
ra o seu provimento.

Art. 34 — A readmissao depende-
ra:
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| — da existéncia de vaga, exclui-
da a destinada a promogcdo;

Il — de capacidade fisica e men-
tal, comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO 11

Da Remocao

Art. 35 — Remocdo é a movimen-
tacdo do funcionério, a pedido ou ex
officio, no quadro a que pertence,
com ou sem mudanca de sede, me-
diante preenchimento de claro de lo-
tacdo.

Art. 36 — E assegurada a remocéo
a pedido para outra localidade, por
motivo de doenca do funcionario,
conjuge ou dependente, comprovada
por junta médica oficial.

CAPITULO I

Da Redistribuicdo

Art. 37 — Redistribuigdo € o des-
locamento do funcionario para qua-
dro de pessoal de outro érgdo da
Unido ou de autarquia federal, me-
diante extin¢cdo de seu cargo no qua-
dro de origem e criagcdo automatica
do cargo no quadro de destino.

Art. 38 — A redistribuicdo ocor-
rerd em uma das seguintes hipo6teses:

| — reorganizagdo ou extingdo de
o0rgdo ou autarquia federal;

Il — criagdo de novo 6rgéo ou au-
tarquia federal;

Il — excesso ou insuficiéncia de
pessoal no quadro de origem ou no
de destino.

CAPITULO 1V
Da Substituicao

Art. 39 — Havera substituigdo nos
afastamentos do titular de cargo de
direcdo ou de funcgdo de chefia.

Paragrafo Gnico — A substituicédo
serd remunerada qualquer que seja a
natureza do afastamento, por perio-
do igual ou superior a cinco dias.

CAPITULO V

Da Vacancia

Art. 40 — A vacéanciade cargo pu-
blico decorrera de:
| — recomendacao;
Il — promocao;
Il — transferéncia;
IV — readaptacéo;
V — exoneracao;

VI — demissdo;
VIl — aposentadoria;
VIl — falecimento.

§ 1? A exoneracdo dar-se-4 a pe-
dido ou ex officio.

§ 2? A exoneracdo ex officio de
cargo de provimento efetivo somente
se dara quando ndo satisfeitas as con-
dicbes do estagio probatdrio ¢ ndo
couber a reconducéo.

TITULO I11

Direitos
e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento

Art. 41 — Vencimento é a retribui-
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¢do pelo exercicio de cargo publico,
de acordo com padrdes fixados em
lei.

Art. 42 — Remuneracédo é o ven-
cimento acrescido das vantagens de
carater permanente ou a ele incorpo-
raveis, na forma prevista em lei.

Art. 43 — O funcionario, investi-
do em cargo em comissdao da Uniao,
Territdrios e autarquias federais, dei-
xaré de perceber o vencimento do car-
go efetivo, salvo direito de opcéo, fa-
zendo jus a retribuicdo do cargo em
comissdo, acrescida das vantagens de
carater permanente inerentes ao car-
go efetivo.

Paragrafo Gnico — No caso de in-
vestidura em cargo em comissao de
6rgdo ou entidade diversa, as vanta-
gens de carater permanente serdo pa-
gas pelo drgdo de origem.

Art. 44 — O funcionario podera
ser posto & disposigdo de Estado, Mu-
nicipio, Distrito Federal, autarquia,
sociedade de economia mista, empre-
sa publica, fundacdo criada pelo po-
der publico ou organismos interna-
cionais com o0s quais o Brasil coope-
re, com ou sem remuneragédo, na for-
ma e condicGes estabelecidas em
regulamento.

Art. 45 — O funcionario perdera:

I — um ter¢co da remuneracéo
quando afastado do exercicio do car-
go por motivo de prisdo preventiva,
prontncia por crime comum ou fun-
cional, ou denuncia recebida por cri-
me inafiangavel, ou em processo no
qual ndo haja prondncia, com direi-
to a ressarcimento dos descontos ha-
vidos, se absolvido;

Il — metade da remuneracdo cor-
respondente aos dias de suspensdo
disciplinar ou prisdo administrativa;

Il — dois tergos da remuneragdo
durante o periodo de afastamento re-
sultante de condenacdo, por senten-
¢a definitiva, que ndo implique per-
da do cargo.

Art. 46 — O vencimento, a remu-
neracdo e os proventos ndo sofrerdo
desconto além do previsto em lei, sal-
vo indenizagdo ou restituicdo a Fazen-
da Pablica ou a autarquia, nem serao
objeto de arresto, seqliestro ou pe-
nhora, exceto o caso de prestacao de
alimentos resultante de homologacéo
ou decisdo judicial.

§ 1? A indenizacgdo ou a restitui-
cdo serd descontada em parcelas men-
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sais ndo excedentes da décima parte
do valor da remuneracéo.

§ 2? O disposto no paragrafo an-
terior ndo se aplica a funcionario exo-
nerado ou demitido, ou que tiver cas-
sada sua aposentadoria ou disponibi-
lidade, hipotese em que o débito sera
quitado no prazo de até sessenta dias.

CAPITULO 11

Das Vantagens

Art. 47 — Além do vencimento,
podem ser pagas ao funcionario as se-
guintes vantagens, na forma estabe-
lecida em regulamento:

| — indenizacdes;
Il — auxilios pecuniarios;
Il — gratificac0es.

§ 1? As indenizagdes e os auxilios
ndo se incorporam ao vencimento ou
provento, para qualquer efeito, nem
ficam sujeitos a imposto ou contri-
buicdo previdenciéria.

§ 2° As gratificacdes podem
incorporar-se ao vencimento ou pro-
vento, nos casos e condi¢des indica-
dos em lei.

SECAO |
Das IndenizacGes

Art. 48 — As indenizacdes ao fun-
cionario compreendem:
| — ajuda de custo;
Il — diéaria;
Il — transporte.

Art. 49 — A ajuda de custo, co-
mo compensacgao das despesas de via-
gem e instalacdo, é devida ao funcio-
nario que, no interesse do servigo,
passa a ter exercicio em nova sede.

§ 1? Correm por conta do Poder
Publico as despesas com o transpor-
te do funcionario e de sua familia,
que compreendem passagem, baga-
gem e mobiliario.

§ 2? A familia do funcionéario que
vier a falecer, na situacao prevista nes-
te artigo, sdo assegurados ajuda de

custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de um
ano da remogdo.

Art. 50 — A ajuda de custo é cal-
culada sobre a remuneracdao do car-
go efetivo ou do cargo em comissado.

Paragrafo Unico — A ajuda de
custo ndo excederda a importancia cor-
respondente a trés meses da remune-
ragdo, salvo quando a mudanca de se-
de obrigar o deslocamento para fora
do Pais.

Art. 51 — N&o serdo concedidos
transporte e ajuda de custo, pelo or-
gédo de origem, ao funcionéario que se
afastar do cargo ou o reassumir em
virtude de mandato eletivo.

Art. 52 — Ficam assegurados
transporte e ajuda de custo, inclusive
no retorno, aquele que, ndo sendo
funciondario da Unido ou de autarquia
federal, for nomeado para cargo em
comissdo com mudanca de domicilio.

Art. 53 — O funciondrio restitui-
rd a ajuda de custo:

I — quando nédo se deslocar para
a nova sede no prazo legal;

Il — quando retornar ou pedir
exoneragdo antes de completar cento
e oitenta dias de exercicio na nova se-
de.

Pardgrafo uUnico — Na&o havera
obrigagdo de restituir no caso de exo-
neragdo ex officio e de retorno decor-
rente de doenga comprovada por lau-
do médico, ou de interesse do servi-
co.
Art. 54 — O funcionario que, a
servigo, se deslocar da sede, em cara-
ter eventual e transitério, fard jus a
didrias compensatdrias das despesas
de pousada, alimentacéo e
locomogao.

Art. 55 — Conceder-se-4 indeniza-
¢do de transporte ao funciondrio que
realizar despesas em servigos exter-
nos, por forca das atribuicdes nor-
mais de seu cargo.

Art. 56 — 0 valor das indeniza-
¢Oes e as condigdes para sua conces-
sdo serdo estabelecidos em
regulamento.

SECAO I
Dos Auxilios

Art. 57 — Serdo concedidos ao
funcionario ou a sua familia os se-
guintes auxilios pecuniarios:
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— auxilio-saude;
Il — auxilio-funeral;
Il — auxilio-familia;
IV — auxilio-natalidade.

Art. 58 — O auxilio-saude é devi-
do ao funcionério licenciado pormo-
tivo de acidente em servigo, doenga
profissional ou moléstia grave, espe-
cificadas em lei.

Paragrafo Unico — O auxilio sera
concedido ap6s cada seis meses con-
secutivos de licencga, até 0o maximo de
vinte e quatro meses, em importan-
cia equivalente aum més da remune-
racdo do cargo.

Art. 59 O auxilio-funeral sera
pago a familia do funcionério faleci-
do, ainda que aposentado ou em dis-
ponibilidde, em valor equivalente a
um més da remuneracdo ou proven-
tos.

§ 1? Em caso de acumulacgdo le-
gal, o auxilio sera devido em razao do
cargo de maior remuneragdo ou pro-
ventos.

§ 2? O auxilio seré pago, também,
ao funcionario por falecimento do
conjuge e de filhos menores ou inva-
lidos.

8§ 3? O auxilio sera pago no prazo
de quarenta e oito horas, e ndo sera
inferior a duas vezes o menor valor
da escala de vencimentos.

Art. 60 — Quando o enterro ndo
for custeado pelo funcionéario ou pes-
soa da familia, o auxilio-funeral sera
pago a quem o tiver providenciado,
pelo valor da despesa efetuada, ob-
servadas as normas estabelecidas no
artigo anterior.

Art. 61 — O auxilio-familia é de-
vido por dependente do funcionario
ou do inativo.

Art. 62 — N&o serd devido o
auxilio-familia quando o dependen-
te passar a perceber qualquer rendi-
mento, em importancia igual ou su-
perior a do salario-minimo.

Art. 63 — 0 auxilio-natalidde é
devido a funcionaria gestante, por
motivo de parto, em quantia equiva-
lente a duas vezes o menor valor da
escala de vencimentos do funcionario
civil da Unido.

§ 1? Na hipdtese de parto multi-
plo, o auxilio ficard limitado a duas
vezes a quantia estipulada neste arti-
go.

§2? Nao sendo a parturiente fun-
cionaria, o auxilio é devido ao c6n-
juge funcionario.
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SECAO Il
Das Gratificacdes

Art. 64 — Poderdo ser concedidas
ao funcionario, nos termos do regu-
lamento, as seguintes gratificagdes:

| — de funcdo;

Il — de representacgéo;

Il — pela participacdo em 0r-
gao de deliberagdo coleti-
va;
pela prestacdo de servico
extraordinério;

V — por tempo de servigo;

VI — de incentivo funcional;

VIl — natalina.

Art. 65 — A gratificacdo por ser-
vico extraordindrio é devida por ho-
ra de trabalho prorrogado ou anteci-
pado, na mesma razao percebida pe-
lo funcionario por hora de trabalho
normal, ndo podendo exceder de duas
horas diérias.

Pardgrafo Gnico — Em se tratan-
do de servigo noturno, o valor da ho-
ra extra é acrescida de vinte e cinco
por cento.

Art. 66 — A gratificacdo por tem-
po de servigo é devida a razdo de um
por cento por ano de servigo publico
efetivo, incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo.

Art. 67 — 0 Poder Executivo ins-
tituird os seguintes incentivos funcio-
nais:

I — prémios pela produgdo de
idéias ou de trabalhos que favoregcam
0 aumento da produtividade e a re-
ducdo dos custos operacionais;

Il — retribuicdo adicional com-
pensatoria:

a) de dedicagdo exclusiva as
atividades didaticas, de
pesquisa cientifica ou tec-
nolégica;

b) de conclusdo de cursos de
especializacdo, aperfei-
coamento e de outros re-
lacionados com a carrei-
ra.

Il — diploma de honra ao méri-
to, condecoracédo e elogio.

Art. 68 — A gratificacdo natalina
correspondera a um doze avos da re-
muneragdo devida em dezembro, por
més de servigo no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fracéo igual
ou superior a quinze dias serd havida
como més integral.

Art. 69 — O funcionédrio exonera-
do percebera a gratificagdo natalina

vV —

proporcionalmente aos meses de ser-
vigo, calculada sobre a remuneracgdo
do més anterior ao da exoneracéo.

Paragrafo Unico — No caso de de-
missdo ou da exoneragdo prevista no
artigo 40, § 2?, o funcionéario nao te-
rd direito a gratificacéo.

Art. 70 — A gratificacdo natalina
é extensiva ao inativo e serd paga no
més de dezembro de cada ano,
tomando-se por base o valor dos pro-
ventos devidos nesse més.

_Art. 71 — A gratificacdo natalina

ndo serd considerada no célculo de
qualquer vantagem pecuniéria.

CAPITULO 111

Das Férias

Art. 72 — O funcionario faz jus,
anualmente, a trinta dias consecuti-
vos de férias, que podem ser acumu-
ladas até o maximo de dois periodos,
no caso de necessidade do servigo.

§ 1?7 Para o primeiro periodo aqui-
sitivo, serdo exigidos doze meses de
exercicio.

§ 2? E vedado levar a conta de fé-
rias qualquer falta ao servico.

Art. 73 — E facultada a converséo
em dinheiro de um terco das férias,
a requerimento do funcionario.

Art. 74 — As férias somente po-
derdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogédo in-
terna, convocagdo para o juri, servi-
¢o militar ou eleitoral.

CAPITULO 1V
Das Licencas

SECAO 1
Disposicdes Gerais
Art. 75 — Conceder-se-a, nos ter-

mos e condi¢cdes de regulamento, li-
cenga:
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| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenca em
pessoa da familia;

Il — a gestante e ao funciona-
rio adotante;

IV — para o servigo militar;

V — por motivo de afastamen-
to do cdnjuge;

VI — para atividades politicas;
VIl — especial;
VIIl — para tratar de interesses
particulares;
IX — para o exercicio de man-

dato classista.

§ 1? O funcionario ndo podera
permanecer em licenca da mesma es-
pécie por periodo superior a vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos
itens 1V, V, VI e IX deste artigo.

§ 2?7 A licenca concedida dentro
de sessenta dias do término de outra
da mesma espécie é considerada co-
mo de prorrogacao.

SECAO 1l
Da Licenca para Tratamento
de Saude

Art. 76 — A licenga para trata-
mento de salde serd concedida sem
prejuizo da remuneragdo do cargo.

Art. 77 — O funcionéario, que
apresentar indicios de lesdes organi-
cas ou funcionais, causadas em vir-
tude de exposicdo, em servigo, a raios-
X ou substancias radioativas, sera
afastado de imediato do trabalho.

Paragrafo Unico — De acordo com
0 grau das lesGes, a autoridade com-
petente poderd atribuir ao funcioné-
rio tarefas sem risco de radiagdo, ou
licencia-lo, conforme recomendagdo
de junta médica oficial.

Art. 78 — 0 exercicio de ativida-
de remunerada durante o periodo de
licenca constitui falta grave.

Art. 79 — 0 dano fisico ou men-
tal sofrido pelo funcionario e que se
relacione, mediata ou imediatamen-
te, com o exercicio do cargo, configu-
ra acidente em servigo.

Art. 80 — Equipara-se ao aciden-
te em servigo:

| — o dano decorrente de agressdo
sofrida e ndo provocada pelo funcio-
nario no exercicio do cargo ou
funcgdo.

Il — o sofrido no percurso da re-
sidéncia para o trabalho ou vice-versa.
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Art. 81 — 0 funcionério aciden-
tado em servico, que necessite de tra-
tamento especializado ndo atendivel
pela cobertura médico-assistencial,
serd tratado em instituicdo indicada
por junta médica oficial, a conta dos
cofres publicos.

SECAO 111
Da Licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia

Art. 82 — O funcionario podera
obter licenca por motivo de doenca
em ascendente, descendente, colateral
ou afim, até o segundo grau civil, ou
no cénjuge do qual ndo esteja legal-
mente separado.

§ 1? A licenga somente serd con-
cedida se a assisténcia direta do fun-
cionario for indispensavel e ndo pu-
der ser prestada simultaneamente
com o desempenho do cargo.

§ 2? A licenca dependerd de ins-
pecdo porjunta médica oficial e sera
concedida com a remuneracdo do
cargo efetivo até doze meses e, exce-
dendo esse prazo, com dois tergos
dessa remuneracgdo, até vinte e qua-
tro meses.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante

Art. 83 — Sera concedida licenca
a funcionaria gestante, por quatro
meses, sem prejuizo da remuneragao
do cargo.

§ 1? A licenca serd precedida de
inspecdo médica e tera inicio no pri-
mero dia do oitavo més de gestacdo,
salvo recomendacdo em contrario.

§ 2? No caso de nascimento pre-
maturo, a licenca terd inicio a partir
do dia do parto.

§ 3? Terminada a licenca, a fun-
ciondaria podera ter sua jornada de
trabalho reduzida, para amamenta-
cdo de filho de até oito meses de ida-
de.

84?7 No caso dc natimorto, decor-
ridos trinta dias do evento, a funcio-
naria serd submetida a exame médi-
co e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

Art. 84 — Em caso de adogdo de
crianca de até cinco anos de idade, ao
funcionério adotante serdo concedi-

dos sessenta dias de licenca remune-
rada.

SECAO V
Da Licenca para o
Servi¢co Militar

Art. 85 — Ao funciondario convo-
cado para o servigo militar serd con-
cedida licenca, na forma e condigGes
previstas na legislagdo especifica.

Pardgrafo Gnico — Concluido o
servico, o funciondrio terd trinta dias
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Cdnjuge

Art. 86 — 0 funcionario terd di-
reito a licenca, sem remunercgado, para
acompanhar o conjuge removido ou
transferido para outro ponto do ter-
ritorio nacional ou para o exterior, ou
eleito para exercer mandato eletivo.

Pardgrafo Gnico — Existindo, no
novo local de residéncia, 6rgao publi-
co ou autarquia federal, o funcioné-
rio nele tera exercicio, enquanto per-
durar aquela situacéo.

SECAO VII
Da Licenca para
Atividade Politica

Art. 87 — O funcionério tera di-
reito a licenga sem remuneracao du-
rante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convencdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Pardgrafo unico — A partir do re-
gistro de sua candidatura e até o
décimo-quinto dia seguinte ao da elei-
cdo, o funcionério fard jus a licenca
com a remuneracdo do cargo efetivo,
como se em exercicio estivesse.

SECAO VIII
Da Licenca Especial
Art. 88 — Apobs cada quinqlénio
de efetivo e ininterrupto exercicio no
servico publico, o funciondrio faré jus
a licenca especial de trés meses, com
a remuneragdo do cargo de provimen-
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to efetivo.

Art. 89 — N&o se concederd licen-
¢a especial se houver o funcionario,
em cada qlinquénio:

| — sofrido pena de suspensao;

Il — faltado ao servico, injustifi-
cadamente;

Il — gozado licencga salvo nas hi-
poOteses de tratamento da prépria sau-
de, de gestante e do funcionario ado-
tante.

Paragrafo unico — A licenca para
tratamento da propria saude suspen-
de a contagem do periodo aquisitivo.

SECAO IX
Da Licencga para Tratar de
Interesses Particulares

Art. 90 — A critério da Adminis-
tracdo, podera ser concedida ao fun-
ciondrio estivel licenga para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de
um ano, prorrogavel pelo mesmo pe-
riodo, sem remuneracao.

Pardgrafo Gnico — A licenca po-
derd ser interrompida a qualquer tem-
po, a pedido do funcionario ou a cri-
tério da Administracéo.

SECAO X
Da Licenca para o Exercicio
de Mandato Classista

Art. 91 — O funciondrio terd di-
reito a licenga para desepenhar man-
dato eletivo em confederacdo, federa-
cdo de servidores publicos ou associa-
¢do de classe de ambito nacional, com
remuneracdo do cargo efetivo.

§ 1? A licenca terd a duragdo do
mandato, prorrogavel no caso de ree-
leicdo e por uma Unica vez.

§ 2? O afastamento serd restrito
ao maximo de quatro dos mandata-
rios.

CAPITULO V
Do Tempo de Servico

Art. 92 — O tempo de servico pu-
blico federal, em que se inclui o pres-

REVISTA DO SERVICO PUBLICO

tado as Forcas Armadas, é contado
para todos os efeitos.

Paragrafo Gnico — O tempo de
servigo relativo a Tiro-de-Guerra so
¢ computavel para aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 93 — O tempo de servigo Dis-
trital, estadual, municipal, e o pres-
tado as respectivas autarquias, é com-
putado para aposentadoria, disponi-
bilidade e uniénio.

Art. 94 — A apuracdo do tempo
de servigo seré feita em dias, conver-
tidos em anos, a razao de trezentos e
sessenta e cinco dias por ano, salvo
quando bissexto.

Paragrafo GUnico — E vedada a
averbacgdo do tempo de servigo, a que
se refere o artigo anterior, junto a
Unido e suas autarquias, com quais-
quer acréscimos ou em dobro, salvo
se houver dispositivo corresponden-
te na legislacdo federal.

Art. 95 — Seréo considerados co-
mo de efetivo exercicio os afastamen-
tos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento ou luto;

Il — exercicio de cargo em comis-
sdo ou equivalente em entidade pu-
blica, empresa publica, sociedade de
economia mista e fundagdo institui-
da pelo Poder Publico;

IV — exercicio de funcdo ou car-
go de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territorio nacional,
por nomeagdo do Presidente da Re-
publica;

V — convocagdo para 0 Servigo
militar;

VI — juri e outros servigos obri-
gatorios por lei;

VIl — desempenho de mandato
eletivo federal, estadual ou municipal;

VIl — licenga especial;

IX — licenga a funciondria gestan-
te, ou ao funcionario adotante, na hi-
potese do artigo 84;

X — licenca ao funcionéario aci-
dentado em servico ou acometido de
doencga profissional;

X1 — missdo ou estudo no Pais ou
no estrangeiro, quando autorizado o
afastamento;

X1l — licenga para tratamento da
propria satde, observado o disposto
no paragrafo Unico do artigo 89;

X1l — licenca para atividade po-
litica de que trata o paragrafo Unico
do artigo 87, exceto para promogao;

XIV — licenga para o exercicio de

mandato classista, exceto para pro-
mocdo e licenca especial;

XV — participacdo em programa
de treinamento regularmente institui-
do;

XVI1 — doenca de notificagdo
compulsoria, inclusive em pessoa da
familia.

Art. 96 — Contar-se-a para efeito
de aposentadoria e disponibilidade o
tempo de:

I — licenca para tratamento da
salde de pessoa da familia;

Il — licenca para atividade politi-
ca, na forma do artigo 87, caput;

Il — desempenho de mandato
eletivo federal, estadual ou municipal
anterior ao ingresso no servigo publi-
co;

IV — servigo em atividade priva-
da, vinculada a Previdéncia Social.

Paragrafo Uunico — O tempo em
que o funcionéario esteve em disponi-
bilidade ou aposentado serd conside-
rado, exclusivamente, para nova apo-
sentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO VI

Das Concessoes

Art. 97 — Sem qualquer prejuizo
podera o funcionéario ausentar-se do
servigo:

| — por um dia, para registro de
filho ou doagdo de sangue;

Il — até oito dias consecutivos,
por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, pais e

filhos.

Art. 98 — Atendida a convenién-
cia do servico, podera ser concedido
horario especial ao funcionario estu-
dante, quando comprovada a incom-
patibilidade entre o horario escolar e
0 da reparticéo.

Art. 99 — Ao funcionério estu-
dante, que mudar de sede no interes-
se da Administracdo, é assegurada
matricula em instituicdo de ensino
congénere, situada na localidade da
nova residéncia ou na mais préxima,
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na forma e condicOes estabelecidas na
legislagdo especifica.

Paragrafo unico — O disposto nes-
te artigo estender-se-a4 ao conjuge e
aos filhos que vivam na companhia
do funcionério, bem como aos meno-
res sob sua guarda, com autorizacao
judicial.

CAPITULO VII

Do Direito de Peticao

Art. 100 — E assegurado ao fun-
cionario o direito de requerer e de re-
presentar.

Pardgrafo tnico — O requerimen-
to é cabivel, para defesa de direito ou
de interesse legitimo, e a representa-
¢do, contra abuso de autoridade ou
desvio de poder.

Art. 101 — O requerimento sera
dirigido a autoridade competente em
razdo da matéria, e por intermédio
daquela a que o funcionario estiver
imediatamente subordinado.

Pardgrafo Gnico — A representa-
¢do, encaminhada pela via hierdrqui-
ca, serd obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela con-
tra a qual é interposta.

Art. 102 — Cabe pedido de recon-
sideracdo dirigido & autoridade que
houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo.

Paragrafo Gnico — E de quinze
dias, contados a partir da ciéncia do
ato ou da decisdo, o prazo para apre-
sentacdo de pedido de reconsideracéo.

Art. 103 — O requerimento e o pe-
dido de reconsideracdo devem ser des-
pachados no prazo de cinco dias e de-
cididos dentro de trinta.

Art. 104 — Cabe recursos:

| — do indeferimento do pedido
de reconsideracao;

Il — das decisbes sobre os recur-
S0s sucessivamente interpostos.

§ 1? O recurso € dirigido a auto-
ridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo recorrida.

§ 2?7 O recurso é interposto por in-
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termédio da autoridade recorrida,
que pode reconsiderar a decisdo, ou,
mantendo-a encaminhé-la a autorida-
de superior.

§ 3? E detrinta dias o prazo para
interposicdo de recurso, a contar da
publicagdo ou ciéncia, pelo interessa-
do, da decisdo recorrida.

§ 4? O recurso serd decidido no
prazo de trinta dias.

Art. 105 — Ao pedido de reconsi-
deracédo e ao recurso, poderd, a auto-
ridade recorrida, dar efeito
suspensivo.

Art. 106 — O direito de peticédo
prescreve:

I — em cinco anos, quanto aos
atos de demissédo, cassacdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade e aos re-
ferentes a matéria patrimonial;

Il — em cento e vinte dias nos de-
mais casos, salvo quando outro pra-
zo for estabelecido em lei.

Art. 107 — O prazo de prescri¢do
contar-se-a da data da publicacdo ofi-
cial do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, com preva-
lecéncia da que primeiro ocorrer.

Art. 108 — O pedido de reconsi-
deragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Pardgrafo Unico. Interrompida a
prescricdo, o prazo recomecara a cor-
rer pelo restante, desde que néo infe-
rior a metade do prazo original, no
dia em que cessar a interrupcéo.

Art. 109 — O ingresso em juizo
nao implica necessariamente suspen-
sdo, na instdncia administrativa, de
pleito formulado pelo funcionario.

Art. 110 — Para o exercicio do di-
reito de peti¢do, sera assegurada vis-
ta de processo ou documento, na re-
particdo, ao funciondrio, a advogado
ou a mandatario especialmente cons-
tituido.

CAPITULO VIII

Da Disponibilidade

Art. 111 — Extinto o cargo ou de-
clarado sua desnecessidade, o funcio-

nario estavel ficara em disponibilid-
de, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

Art. 112 — O Poder Publico pro-
videnciard o aproveitamento do fun-
cionario em disponibilidade no pra-
zo méaximo de cento e oitenta dias:

I — em outro cargo de natureza e
vencimento compativeis com o que
ocupava;

Il — ocorrendo uma das hipdte-
ses previstas nos incisos Il e 111 do ar-

tigo 38;

Il — no antigo cargo, se restabe-
lecido, ainda que modificada sua de-
nominagao.

Art. 113 — O funcionério em dis-
ponibilidde, atendidos os pressupos-
tos legais, podera ser aposentado.

CAPITULO IX

Da Aposentadoria

Art. 114 —
aposentado:

I — por invalidez;

Il — compulsoriamente, aos seten-
ta anos de idade;

Il — voluntariamente,
pletar:

a) trinta e cinco anos de servicgo, se

do sexo masculino;

b) trinta anos de servico, se do se-
xo feminino;

¢) trinta anos de efetivo exercicio
em fungBes de magistério, se
professor;

d) vinte e cinco anos de efetivo
exercicio em fungdes de magis-
tério, se professora.

Art. 115 — Serdo integrais os pro-

ventos da aposentadoria:

I — voluntaria, por tempo de ser-
Vigo;

Il — por invalidez decorrente de
acidente em servigco, moléstia profis-
sional ou doenca grave, prevista em
lei, com base nas conclusdes da me-
dicina especializada.

Pardgrafo Gnico — Fora das hipé-
teses previstas neste artigo, 0s proven-
tos da aposentadoria serdo proporcio-
nais ao tempo de servigo.

O funcionario sera

ao com-
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Art. 116 — A aposentadoria com-
pulséria serd automatica e declarada
por ato com vigéncia a partir do dia
em que o funcionério atingir a idade-
limite.

Art. 117 — A aposentadoria por
invalidez sera precedida de licenga pa-
ra tratamento de salde, por periodo
ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 1? Apds o periodo da licenga, e
ndo estando em condicdes de assumir,
desde logo, o cargo, ou de ser readap-
tado em outro mais compativel com
a sua capacidade fisica ou mental, o
funcionéario serd aposentado proviso-
riamente.

§ 2? A aposentadoria, na hipéte-
se do parédgrafo anterior, seré prece-
dida de pericia, realizada por junta
médica oficial.

§ 3? A pericia sera renovada
anualmente, dentro do prazo de cin-
co anos da aposentadoria, a fim de
ser verificada a coveniéncia de rea-
daptagcdo ou reversdo do funcionério.

8§ 4? Transcorrido o prazo a que se
refere o paragrafo anterior, a aposen-
tadoria serd considerada definitiva.

§ 57 O lapso de tempo compreen-
dido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria
sera considerado como de prorroga-
cdo da licenca.

Art. 118 — O funcionario que con-
tar tempo de servigo suficiente para
se aposentar voluntariamente passa-
rd a inatividade:

I — com o vencimento do cargo
em comissdo ou a retribuicdo da fun-
¢do gratificada que houver exercido,
em qualquer época, por, no minimo,
cinco anos ininterruptos;

Il — com iguais vantagens, desde
que o exercicio referido no inciso an-
terior tenha compreendido um perio-
do de, pelo menos, dez anos, conse-
cutivos ou ndo.

§ 1? Quando mais de um cargo ou
funcdo haja sido exercido, serdo atri-
buidas as vantagens do de maior va-
lor, desde que lhe corresponda um
exercicio ndo inferior a dois anos; fo-
ra dessa hipétese, atribuir-se-do as
vantagens do de valor imediatamen-
te inferior dentre os exercidos.

§ 2? Os valores dos vencimentos
de cargos de natureza especial, previs-
tos em lei, e das funcdes de diregdo
ou chefia, e de assessoramento ou as-
sisténcia, serdo considerados para 0s
efeitos deste artigo.

REVISTA DO SERVICO PUBLICO

Art. 119 — O célculo dos proven-
tos da aposentadoria tera por base o
vencimento mensal do cargo efetivo,
acrescido das vantagens incorporaveis
por lei.

Art. 120 — Os proventos da apo-
sentadoria serdo revistos a partir da
mesma data e em igual proporgéo,
sempre que modificados os vencimen-
tos dos funcionarios em atividade,
transformado ou reclassificado o car-
go em que se deu a aposentadoria.

Pardgrafo Gnico — O aposentado
com proventos proporcionais, se aco-
metido de moléstia grave especifica-
da em lei, passara a ter proventos in-
tegrais.

Art. 121 — Os proventos da apo-
sentadoria ou disponibilidade, quan-
do proporcionais ao tempo de servi-
¢o, ndo serdo inferiores ao menor va-
lor da escala de vencimentos do fun-
cionalismo civil da Unido.

CAPITULO X

Da Previdéncia
e Assisténcia

Art. 122 — A Unido instituira pla-
nos especiais de previdéncia e assis-
téncia ao funcionario e a sua familia.

TITULO IV

Do Regime
Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 123 — Além do exercicio das
atribuicdes do cargo, sdo deveres do

funcionério:

| — guardar lealdade as institui-
¢Oes constitucionais e administrativas
a que servir;

Il — observar as normas legais e
regulamentares;

Il — cumprir as ordens superio-
res, exceto quando manifestamente
ilegais;

IV — atender prontamente:

a) ao publico em geral;

b) a expedicdo de certiddes reque-
ridas para a defesa de direito e
esclarecimentos de situagdes;

c) as requisicOes para a defesa da
Fazenda Publica;

V — levar ao conhecimento da au-

tarquia superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razédo do cargo;

VI — zelar pela economia e con-
servagao do patrimdnio publico;
VIl — guardar sigilo sobre os as-

suntos da reparticdo;

VIIl — manter comportamento
discreto;

IX — ser assiduo;

X — ser pontual;

X1 — proceder com urbanidade.

CAPITULO 11

Das Proibicdes

Art. 124 — Ao funcionario é proi-
bido:

| — referir-se, de modo deprecia-
tivo ou desrespeitoso, em requerimen-
to, representagdo, parecer ou despa-
cho ou qualquer outro expediente, a
autoridade, a funciondrio e usuérios,
bem como a atos do Poder Publico;

Il — retirar, sem prévia anuéncia
da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

Il — promover manifestacdo de
apreco ou desaprego no recinto da re-
particdo;

IV — valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de terceiro;

V — coagir ou aliciar subordina-
do com objetivo de natureza politico-
partidaria;

VI — participar de geréncia ou ad-
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ministragdo de empresa privada ou,
ainda, de sociedade civil prestadora
de servigos ao Estado;

VIl — exercer comércio ou parti-
cipar de sociedade comercial, exceto
como acionista, cotista ou comandi-
tario;

VIl — pleitear, como procurador
ou intermediario, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de in-
teresse relacionado com beneficios as-
sistenciais de parente consangliineo
ou afim até o segundo grau civil;

IX —mreceber propinas, comissdes,
presentes ou vantagens de qualquer
espécie em razédo de suas atribuicdes;

X — cometer a pessoa estranha a
reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, 0 desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados;

X1 — aceitar comissdao, emprego
ou pensdo de Estado estrangeiro, sem
autorizagdo expressa do Presidente da
Republica;

X1l — praticar a usura sob qual-
quer de suas formas;
X1l — reter, injustificadamente,

o0 andamento de processo.

Art. 125 — Somente do ponto de
vista doutrinario ou da organizagdo
do servigo, em trabalho assinado, se-
rd licito ao funcionario criticar atos
do Poder Publico.

CAPITULO 111

Da Acumulacgéo

Art. 126 — E vedada a acumula-
cdo de cargos ou fungBes pulblicas, ex-
ceto:

| — ade um cargo de juiz com ou-
tro de magistério superior;

Il — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico; ou

IV — a de dois cargos privativos
de médico.

Par4grafo Gnico — Em qualquer
dos casos, deverdo ser observados os
requisitos de correlagdo de matérias
e compatibilidade de horarios.

Art. 127 — A proibicdo do artigo
anterior estende-se a acumulagdo de
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cargos da Unido com os dos Estados,
Distrito Federal, Municipios, entida-
des autarquicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Art. 128 — A proibicdo de acumu-
lar ndo se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato ele-
tivo, quanto ao de um cargo em co-
missdo ou quanto a contrato para
prestacdo de servigos técnicos ou es-
pecializados.

Art. 129 — Ndo secompreende na
proibicdo de acumular a percepcgao
conjunta de:

I — pensdo com vencimento, re-
muneracdo ou salario;

Il — pensdo com provento de dis-
ponibilidade, aposentadoria ou refor-
ma;

Il — proventos quando resultan-
tes de cargos legalmente acumulaveis.

Art. 130 — O funcionario ndo po-
derd exercer mais de um cargo em co-
missdo ou funcdo de chefia, nem ser
remunerado pela participacdo em
mais de um oOrgdo de deliberacdo co-
letiva.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 131 — O funcionério respon-
de civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atri-
buigdes.

Art. 132 — A responsabilidade ci-
vil decorre de ato omissivo ou comis-
sivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo a Fazenda Plblica ou a
terceiros.

§ 1? A indenizacdo de prejuizo
causado a Fazenda Publica, salvo no
caso de dolo ou falta grave, poderéa ser
liquidada na forma prevista no § 1?
do artigo 46.

§ 2? Tratando-se de dano causa-
do a terceiro, respondera o funciona-
rio perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

Art. 133 — A responsabilidade pe-
nal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao funcionario, nesta qua-
lidade.

Art. 134 — A responsabilidade ad-
ministrativa resulta de ato comissivo
ou omissivo, praticado no desempe-
nho do cargo ou funcdo.

Art. 135 — As sangdes civis, pe-
nais e disciplinares poderdo cumular-
se, sendo umas e outras independen-
tes entre si.

Art. 136 — A absolvicdo criminal
sO afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se concluir pela inexis-
téncia do fato ou negar-lhe a autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 137 — Séo penas
disciplinares:
| — repreenséo;
Il — suspenséo;
Il — demissdo;

IV — cassacdo de aposentadoria

ou disponibilidade.

Art. 138 — Na aplicacdo das pe-
nas disciplinares, serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo
cometida e os danos que dela provie-
rem para o servigco publico.

Art. 139 — A pena de repreensao
sera aplicada por escrito, nos casos de
inobservancia de dever funcional pre-
visto em lei, regulamento ou normas
internas de servico, e nos de desobe-
diéncia a ordem superior, exceto
quando manifestamente ilegal.

Art. 140 — A pena de suspenséo,
que ndo excedera de sessenta dias, se-
rd aplicada em caso de falta grave ou
reincidéncia especifica.

Art. 141 — As penas de repreen-
sdo e de suspensdo serdao canceladas
apo6s o decurso de trés ou cinco anos
de efetivo exercicio, respectivamente,
se o funciondario ndo houver, nesse pe-
riodo, praticado qualquer nova infra-
cdo disciplinar.

Paragrafo Gnico — O cancelamen-
to da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 142 — A pena de demissao se-
ra aplicada nos casos de:

I —crimecontraa Administragdo
Publica;
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Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — incontinéncia publica econ-
duta escandalosa;

V — insubordinagdo grave em ser-
Vico;

VI — ofensa fisica em servico a
funcionério ou particular, salvo em
legitima defesa;

VII — aplicagdo irregular de di-
nheiro publico;

VIII — revelacdo de segredo que
o funcionéario conheca em razao do
cargo;

IX — lesdo aos cofres publicos e
dilapida¢do do patrimdénio nacional;

X — corrupgao;

XI| — transgressao de quaisquer
dos itens IV e X1 do artigo 123;

XIl — acumulacdo de cargo ou

funcgdo publica, quando comprovada
a ma fé

§ 1? Considera-se abandono de
cargo a auséncia ao servigo, sem cau-
sa justificada, por mais de trinta dias
consecutivos.

§ 2? Entende-se como inassidui-
dade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por quarenta e cin-
co dias interpoladamente durante o
periodo de doze meses.

Art. 143 — O ato de imposicdo de
penalidade mencionara sempre o fun-
damento legal e a causa da sancéo.

§ 1? As penas de demissdo, cassa-
¢do de aposentadoria ou de disponi-
bilidade serdo aplicadas pela autori-
dade originariamente competente, em
cada caso, para nomear, aposentar ou
colocar em disponibilidade o funcio-
nario.

§ 2? As penas de repreensao e de
suspensdo até trinta dias serdo apli-
cadas pelo dirigente do 6rgdo de pes-
soal.

Art. 144 — A aplicacdo da pena
de demissdo acarreta incompatibili-
dade com nova investidura em cargo
publico.

Paragrafo Unico — Transcorridos
cinco anos do ato de demissdo, o ex-
funcionario podera pleitear sua rea-
bilitacdo a ser procedida pela Admi-
nistracdo caso comprovada a inexis-
téncia, naquele lapso de tempo, de
qualquer conduta que desaconselhe o
reingresso no Servigo Publico.

Art. 145 — Sera cassada a aposen-
tadoria ou a disponibilidade do ina-
tivo que praticou, quando em ativi-
dade, falta punivel com demissao.
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Art. 146 — Seréa cassada a dispo-
nibilidade quando o funcionario, nes-
sa situacdo, investiu-se ilegalmente em
cargo ou funcdo publica, ou aceitou
comissdo, emprego ou pensdo de Es-
tado estrangeiro, sem prévia e expres-
sa autorizacdo do Presidente da Re-
publica.

Paragrafo Gnico — Sera igualmen-
te cassada a disponibilidade do fun-
cionério que ndo assumir no prazo le-
gal o exercicio do cargo em que for
aproveitado.

Art. 147 — Serd punido com sus-
pensdo de até quinze dias o funcio-
nario que, injustificadamente, se re-
cusar a ser submetido a inspecao mé-
dica determinada pela autoridade
competente.

Art. 148 — A acdao disciplinar
prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as in-
fracbes puniveis com demissdo e cas-
sacdo de aposentadoria;

Il — em dois anos, quanto a sus-
penséao;

Il — em um més, quanto a re-
preensdo.

§ 1? O prazo de prescricdo come-
¢a a correr da data em que o ilicito
foi praticado ou da de seu conheci-
mento pelo Poder Publico.

§ 2? Os prazos de prescrigao pre-
vistos na lei penal aplicam-se as in-
fragdes disciplinares definidas, tam-
bém, como crime.

§ 3? Interrompe-se a prescricdo
com a abertura de sindicncia ou ins-
tauracdo de processo administrativo
disciplinar.

8§ 4? Interrompido o curso da
prescricdo, recomegara ele a correr,
pelo prazo restante, a partir do diaem
que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI

Da Prisao
Administrativa

Art. 149 — A prisdo administrati-
va serd aplicada ao responsavel por
dinheiro ou valores pertencentes a Fa-

zenda Publica, ou que se acharem sob
a guarda desta, no caso de alcance,
ou de omissdo em efetuar as entradas
nos devidos prazos.

§ 1? Compete ao Ministro de Es-
tado, aos Governadores dos Territo-
rios, ao dirigente de 6rgdo integrante
da Presidéncia da Republica, de au-
tarquias e de reparticdes da Adminis-
tracdo Federal direta, ou autarquica,
nos Estados, ordenar, fundamental-
mente e por escrito, a prisdo adminis-
trativa.

§ 2? A autoridade que ordenar a
prisdo administrativa comunicard, de
imediato, o fato ao juiz competente,
e determinara a tomada de contas do
responsavel.

§ 3? A prisdo administrativa nao
excederd de noventa dias e sera revo-
gada tdo-logo o acusado haja ressar-
cido o dano ou oferecido garantia
idonea.

84?7 Reconhecida sua inocéncia, o
funcionario tera direito a diferenca de
remuneragdo e a contagem, para to-
dos os efeitos, do periodo correspon-
dente a prisdo administrativa.

TITULO V

Do Processo
Disciplinar e sua
Revisao

CAPITULO |

Do Processo

Art. 150 — A autoridade, que ti-
ver ciéncia de irregularidade no ser-
vigo publico, é obrigada a promover-
lhe a apuracéo imediata,
assegurando-se ao acusado ampla
defesa.

Art. 161 — Como medida prepa-
ratéria, a autoridade devera apurar,
sumariamente, através de sindicancia,
a irregularidade de que tiver conhe-
cimento.
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Art. 152 — O processo disciplinar
precederd aplicagdo das penalidades
de suspensdo, por mais de trinta dias,
demissdo e cassacdo de aposentado-
ria ou disponibilidade.

Art. 153 — O processo sera con-
duzido por comissdo composta de
trés funciondarios estaveis, designados
pela autoridade responsavel pela sua
instauragcdo, a qual indicara, dentre
eles, ¢ respectivo presidente.

Paragrafo Gnico — O presidente da
comissao designara funcionario para
servir de secretario.

Art. 154 — Nd&o podera participar
de comissdo de sindicancia ou de in-
quérito, mesmo como secretario, pa-
rente do denunciante ou do denuncia-
do, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 155 — Serdo objeto de apu-
racdo as denuncias formuladas por
escrito e que contenham identificacédo
do denunciante.

Art. 156 — O processo disciplinar
instaura-se-a através de inquérito ad-
ministrativo, que compreendera:

| — sindicancia, nos termos do ar-
tigo 151;

Il — instrugdo;

Il — citacdo do indiciado e tipi-
ficacdo do ilicito;

IV — defesa escrita do indiciado;

V — relatério conclusivo da co-

missdo com apresentagdo do proces-
so a autoridade julgadora;

VI — decisdo.

Art. 157 — A Comissao, sempre
que necessario, dedicara todo o tem-
po aos trabalhos do inquérito, fican-
do seus membros, em tais casos, dis-
pensados do servigo até a entrega do
relatério.

Art. 158 — O prazo de duracdo do
inquérito serd de sessenta dias, pror-
rogéavel por igual periodo, pela auto-
ridade que houver determinado a ins-
tauragdo do processo.

Art. 1569 — A comissdo procedera
a todas as diligéncias cabiveis, recor-
rendo, quando necessario, a técnicos
ou peritos, com vistas & completa ins-
trugdo do processo.

§ 1? As partes serdo intimadas pa-
ra todos os atos, assegurado a elas o
direito de participacdo na producao
de provas, mediante requerimento de
perguntas as testemunhas e formula-
¢cdo de quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 2? O presidente da comissdo de
inquérito poderda denegar pedidos
manifestamente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclareci-
mento dos fatos, justificando a sua
decisdo.

Art. 160 — Ultimada a instrugdo,
proceder-se-a a citacdo do indiciado

para, no prazo de dez dias, apresen-
tar sua defesa escrita, assegurada vista
prévia do processo na reparticéo.

§ 1? Havendo dois ou mais indi-
ciados, o prazo serd comum e de vin-
te dias.

§ 2? Achando-se o indiciado em
lugar incerto e ndo sabido, sera cita-
do por edital, com prazo de quinze
dias.

§ 3? O prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para diligén-
cias reputadas imprescindiveis.

Art. 161 — Para defender o indi-
ciado revel, serd designado ex officio
funciondrio de formacéo superior, de
preferéncia.

Art. 162 — Decorrido o prazo de
defesa, a comissdo elaborara relaté-
rio conclusivo e remeterd o processo
a autoridade que o houver instaura-
do, indicando, se for o caso, a dispo-
sicdo legal transgredida e a pena
aplicavel.

Art. 163 — A autoridade instau-
radora proferira decisdo em trinta
dias, ou remeterd o processo a auto-
ridade competente para decidir, den-
tro de igual prazo.

§ 1? Nd&o havendo decisdo no pra-
zo deste artigo, o indiciado, se afas-
tado nos termos do artigo 168, reas-
sumird automaticamente o exercicio
do cargo ou funcdo.

A VEZ DO SERVIDOR

Vocé também pode dar sua sugestdo ou, mesmo,
saber como vai o Plano de Reforma Administrativa.
sO escrever. Para sugerir ou perguntar.
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§ 2? Havendo mais de um indicia-
do e diversidade de sang¢des, o julga-
mento caberd a autoridade competen-
te para imposicdo da pena mais grave.

Art. 164 — Quando os fatos apu-
rados configurarem ilicito penal,
remeter-se-a 0 processo ao érgao do
Ministério Publico, ficando traslado
na reparticao.

Pardgrafo Unico Se, antes de
instaurado ou concluido o processo,
houver indicio da pratica de crime, a
autoridade competente comunicara o
fato & autoridade policial.

Art. 165 — No curso do processo
administrativo, o acusado podera
acompanhar o feito pessoalmente, ou
por intermédio de defensor.

Art. 166 — Assegurar-se-a trans-
porte ao funcionéario convocado a de-
por fora da sede de sua repartigdo.

Art. 167 — SO se concederd exo-
neragdo ao indiciado apds a conclu-
sdo do processo administrativo a que
responder.

CAPITULO II

Do Afastamento
Preventivo

Art. 168 — O afastamento preven-
tivo serd aplicado pela autoridade ins-
tauradora do processo, quando enten-
der que a permanéncia do funciona-
rio possa prejudicar a apuragdo dos
fatos.

Pardgrafo Unico — O afastamen-
to néo excederd de cento e vinte dias
e sera revogado tdo-logo cessem os
motivos que o determinaram.

CAPITULO I

Da Revisao do Processo

Art. 169 — A qualquer tempo, po-
derd ser requerida revisdo do proces-
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so administrativo, quando se aduzi-
rem fatos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do requerente
ou a inadequacédo da pena aplicada.

Pardgrafo tnico — Em caso de fa-
lecimento, incapacidade mental ou
desaparecimento, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisdo do
processo.

Art. 170 — O pedido de revisao se-
rd dirigido a autoridade que proferiu
a deciséo.

§ 1? A revisdo correra em apenso
ao processo originario, e serda realiza-
da, no prazo de noventa dias, por co-
missdo composta de trés funcionarios
estaveis, aplicando-se-lhe, no que cou-
ber, as disposi¢cfes concernentes ao
processo administrativo.

§ 2? Sao impedidos de integrar a
comissao revisora os funcionarios que
constituiram as de sindicancia ou de
inquérito.

Art. 171 — Da revisdo ndo podera
resultar agravacdo da pena.

TITULO VI
DisposicOes Gerais

Art. 172 — O Dia do Funcionario
Publico serd comemorado a 28 de ou-
tubro.

Art. 173 — Serdo contadospor dias
corridos os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico — Na contagem
dosprazos, exclui-se o dia do comecgo
e inclui-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia til se-
guinte o prazo vencido em diaem que
ndo haja expediente.

Art. 174 — Por motivo de convic-
caofiloséfica, religiosa ou politica, ne-
nhum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracdo em sua atividadefuncionai

Art. 175 — As disposi¢Ges deste Es-
tatuto aplicam-se, subsidiariamente, as
carreiras regidas por leis especiais.

Art. 176 — Consideram-se da fa-
milia do funcionario, além do c6nju-
ge efilhos, quaisquerpessoas que vi-
vam assuas expensas e constem deseu
assentamento individual.

Paragrafo nico — Equipara-se ao

cbnjuge a companheira ou compa-
nheiro, com mais de cinco anos de vi-
daem comum com ofunciondrio, ou,
por menor prazo, se da unido houver
prole.

TITULO VI

Disposic¢oes
Transitorias
e Finais

Art. 177 — A inclusdo no regime
deste Estatuto, dos atuais servidores
regidos pela legislagdo trabalhista, per-
tencentes aos rgdos da Unido, Terri-
térios e autarquias, serd objeto de lei
especial.

Art. 178 — O presente Estatuto se-
ra regulamentado pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Gnico — Até a regula-
mentacao prevista neste artigo, conti-
nuam em vigor os atuais regulamen-
tos no que ndofor incompativel com
0s preceitos deste Estatuto.

Art. 179 — O Poder Executivo,
dentro do prazo de cento e oitenta
dias, submetera ao Congresso Nacio-
nal projetos de leisfixando as diretri-
zes sobre:

| — sistemas de previdéncia e de as-
sisténcia ao funcionéario;

Il — plano de classificacdo de car-
gos e funcdes estruturado em carrei-
ras, que possibilite ao funcionario
acesso até o nivel da mais alta hierar-
quia profissional e lhe assegure o
exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de chefia;

Il — plano de retribuicdo de car-
gos e funcdes, respeitadas as condi-
¢bes do mercado de trabalho;

IV — plano de formagdo e aper-
feicoamento do funcionério, inclusi-
ve para desempenho de cargos de pro-
vimento em comissdo e funcdes de
chefia.

Art. 180 — Esta Lei entrard em vi-
gor na data de sua publicacédo, revo-
gada a Lein? 1.711, de 28 de outubro
de 1952, com suas alteragdes e demais
disposi¢des em contrario.
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LEGISLACAO

VEJA AS DIFERENCAS ENTRE O
ANTEPROJETO E O ESTATUTO ATUAL

Diferencas basicas
entre o Estatuto atual
(Lei n.° 1711, de 28 de outubro de 1952)
e 0 anteprojeto do novo,
elaborado pela Comissdo Intercameral.

ESPECIFICACAO

Nimero de artigos

Faixa etéria para ingres-
so no Servico Puablico
Federal

Formas de Provimento

Concurso Publico

Estagio Probatdrio

Redistribuicédo

Substituicdo

Ajuda de custo a familia
do funcionario para re-
torno a localidade de ori-
gem

Indenizagdo de Transpor-

le

DIFERENCAS BASICAS

ESTATUTO ATUAL

272

18 anos (art. 22, Il)

(Art. 11, 1 a VII)
— nomeacao

— promogao

— transferéncia
— reintegracgéo

— READMISSAO
— aproveitamento
— reversédo

lano (art. 15, alterado pela Lei n?
2.735, de 18/02/56)

é remunerada a substituicdo auto-
matica quando superior a 30 dias
(art. 73)

ANTEPROJETO INTERCAMERAL

180

de 18 a 60 anos (art. 5?)

(Art. 72, 1 a VIII)
— nomeacgao

— RECONDUGAO
— promogcéo

— transferéncia

— READAPTAGAO
— reintegracao

— reversao

— aproveitamento

garantia de nomeacdo dos classi-
ficados, até o limite das vagas pre-
vistas no edital, dentro do prazo
de validade do concurso (art. 9?).

até 2 anos (art. 17)

deslocamento do cargo com o res-
pectivo ocupante para outro qua-
dro de pessoal, sem prejuizo para
o funciondario (arts. 37 e 38).

a substituicdo é remunerada qual-
querque sejaa sua naturezae pe-
rfodo (art. 39, paragrafo Gnico)

é devida quando ocorre o faleci-
mento do funcionério, dentro do
prazo de lano, que, no interesse
do servico, passou a ter exercicio
em nova sede (art. 49, § 2?)

devida ao funcionéario que sistema-
ticamente executar servicos exter-
nos, por forca de seu cargo (art.

155)

OBSF.RVACAO

92 artigos a menos, ou seja,
uma redugdo de 1/3 do texto
vigente.

Lei ordindria extravagante es-
tabeleceu a idade de 50 anos
como limite maximo para a
maioria dos casos. (Lei n?
6.334, de 31/05/76, alterada
pela Lein? 7.176,de 15/12/83).

O instituto da readm issédo (art.
11, V, da Lei n? 1.711/52) foi
revogado pelo art. 113 do
Decreto-lei n? 200, de
25/02/67; as demais formas de
provimento mencionadas no re-
ferido dispositivo do Estatuto
em vigor foram sobrestadas pe-
la Lei n? 5.645, de 10/12/70,
art. 13; sobre recondugéo e rea-
daptacdo VIDE, ainda, no tex-
to do anteprojeto arts. 20 e 25

Este instituto estd previsto no
art. 99 do
200/67

Decreto-lei n?
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ESPECIFICAGAO

J Q Auxilio-salde

e

N

Auxilio-naialidade

Gratificacao Adicional
por Tempo de Servigo

<‘ra|'*'ca(;éo Natalina

A Conversdo de 1/3 das

T 7 térias em peclnia

N Licenca a Mde Adoti-

(L Licenca para Ativida-

V] de Politica

N Licengca Especial

(@] Licenca para Mandato

O ciassista

Q Conwgem do tempo
de servigo de licenga

para tratamento da
prépria saude

Ingresso em juizo

Aposentadoria provi-
sdria
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DIFERENCAS BASICAS

ESTATUTO ATUAL

importancia equivalentea 1 més de
remuneracdo, apés 12 meses de li-
cenca por doenca especificada em
lei (art. 143)

5% do vencimento por quinqié-
nio (art. 146, alterado pela Lei n?
4.345, de 26/06/64, art. 10)

6 meses, apds cada decénio de efe-
tivo exercicio (art. 116)

conta-se como de efetivo exercicio
apenas os casos de moléstias gra-
ves especificadas em lei (art. 79,
XIIl, com a redagdo da Lei n?
5.373, de 07/12/67); nos demais
casos, apenas para aposentadoria
e disponibilidade (art. 80, VIl com
a redacdo da Lei n? 5.832, de
01/12/72)

o funcionéario é obrigado a comu-
nicar o fato ao chefe imediato (art.
172)

ANTEPROJETO INTERCAMERAL

igual importancia, apdés 6 meses,
contemplando, além das doengas
especificadas em lei, o acidente em
servigo e as moléstias profissionais
(art. 58)

importancia equivalente a 2 vezes
o menor valor da escala de venci-
mentos do funcionalismo civil da
Unido (art. 63)

1% do vencimento ao ano (art. 64)

1/12 da remuneracdo devida no
més de dezembro (art. 68)

Sim (art. 73)

a funcionaria que adotar crianga
de até 5anos de idade tem direito
a 60 dias de licengca remunerada
(art. 84)

sem remuneragdo, no periodo que
mediarentre a sua escolha, nacon-
vencdo partidaria, e a véspera do
efetivo registro de sua candidatu-
ra; com remuneracdo, a partir do
registro da candidatura até o 15?
dia seguinte ao da eleicdo (art. 87)

3 meses,apds cada quinqiénio de
efetivo exercicio (art. 88)

a licenca é concedida pelo prazo
de duragdo do mandato, adm itida
a prorrogacgdo, no caso de reelei-
¢do, por uma unica vez (art. 91)

conta-se, em todos 0s casos, como
de efetivo exercicio (art. 95, X1I)

paralisa a instancia adm inistrati-

va (art. 108)

ap6s 24 mesesde licenga para tra-
tamento de satde, o funcionario
que ndo tiver condigdes de reassu-
mir o seu cargo ou de serreadap-
tado serd aposentado provisoria-
mente, devendo, nos 5 anos sub-
seqlientes, submeter-se a pericia
médica anual, que, constatando a
permanéncia da invalidez, torna-
ra o ato definitivo (art. 117, § 1?
a 5?)

OBSERVAGAO

A gratificacdo em aprego seré
também paga aos inativos e
pensionistas, na forma do art.
68 do anteprojeto.

M atéria regulada em lei espe-
cial (Lein? 6.978, de 19/01/82,
art. 10)

A formulacdon? 34do DASP
dispde que 0 ingresso na via ju-
dicial importa em desisténcia
da via administrativa.

VIDE Lein? 7.016, de 23/08/
82, que disciplina a reversdo, a
qual tem pontos em comum
com o instituto em comento.
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ESPECIFICAGAO

Aposentadoria com as

A A vantagens do cargo em
comissdo ou da fungédo
gratificada

A0 Revisdo da aposenta-

[N doria por motivo de re-
classificacdo ou trans-
formacao do cargo
Penséo

AA

Penalidades

26 “Yetha
o

Proibicdo de agrava-
mento da pena de revi-
sdo de processo admii-

nistrativo

N OProibigao de discrimi-
nar o ingresso no Ser-
vico Publico Federal

do deficiente fisico

O OEQU‘ParaCéo da com-
jl

panheira ao cdnjuge

QA Unificagdo do regime

«3 Vy juridico de trabalho no
Servico Publico Fede-
ral

DIFERENCAS BASICAS

ESTATUTO ATUAL

a matéria é disciplinada no art.
180, com as alteracdes da Lei n?
6.732,de 04/12/79, e do Decreto-
lei n? 1.746, de 27/12/79

Sim (art. 242)

(art. 201, 1a VI)

— repreensao

— MULTA

— suspensao

— DESTITUICAO DE FUNGAO

— demissédo

— cassacao de aposentadoria ou
de disponibilidade

ANTEPROJETO INTERCAMERAL

amesma matériaé tratada no art.
118, inovando no sentido de que
basta o exercicio de um lustro inin-
terrupto, ou de um decénio, inter-
polado ou ndo, em qualquer épo-
ca, para se aposentar com as van-
tagens do cargo ou da funcgédo exer-
cida

Sim (art. 120)

a matéria, juntamente com a par-
te assistencial, serd objeto de pla-
no préprio (art. 122)

(art. 137)

— repreensao

— suspensao

— demissédo

— cassacao de aposentadoria ou
de disponibilidade

Sim (art. 151)

Sim (art. 171)

a equiparacdo em apreco, extensi-
vel ao companheiro, se da aos 5
anos de vida em comum, ou por
menor prazo, se da unido houver

prole (art. 176, parédgrafo Gnico)

Sim (arts. 1? e 177)

OBSERVAGAO

Pertinente a este dispositivo a
Decisdo do TCU no Processo
n? 024.800/84, cujo teorcons-
ta do Anexo XI da Ata n?
86/85, publicada no DOU de
13/12/85

A rigor, esta espécie de revisado
nédo se constitui novidade, vez
que a Lein? 6.703, de 26/10/
79, determinou a extensdo aos
inativos que se aposentaram
antes da vigéncia do atual Pla-
no de Classificacdo de Cargos
as suas vantagens financeiras.
VIDE, também.
173 do TCU

Stimula n?

A suspensédo da pena de mul-
ta deu-se em virtude de serbas-
tante discutivel o seu efeito pra-
tico para a Administracdo; ea
de destituicdo de funcdo, por
se tratar de matéria regida pe-
lo critério de confianca, em
que estd implicita a faculdade
da demissibilidade AD NU-
TUM

Sim (art. 169, pardgrafo Gnico)

VIDE, a Emenda
Constitucional n? 12, de
17/10/78, art. Gnico, inciso 111

respeito,

VIDE Lei n? 4.069, de
11/06/62, art. 5?7, 8 3?; SUmu-
las doTFR n?s 122 e 159; SU-
mula n? 24 do TCU; Decisdo
do TCU no Processo n?
550.107/85, no Anexo IX da
Ata n? 38/85, publicada no
DOU de 08/07/85.

REVISTA DO SERVIGO PUBLICO



